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Előterjesztés 

a Képviselőtestület 2020. március 12-i ülésére 

 Bugyi Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői álláshelyére pályázat kiírására
Tisztelt Képviselőtestület!

Bugyi Nagyközség Önkormányzata 2010-ben a 115/2015.(06.25) számú határozatával választotta meg Bodnár Sándornét óvodavezetőnek. Az óvodavezető kinevezése 2020. június 30-ig szól, így az új vezetői ciklusra a pályázat kiírása szükséges. A nevelési-oktatási intézmények intézményvezetői álláshely betöltésére vonatkozó szabályokat az 1992. évi XXXIII. tv, a 2011. évi CXC törvény és a 326/2013./VIII.30./ Korm. rendelet Kormányrendelet szabályozza. 

A vezetői megbízás a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 évi CLXXXIX. törvény 42.§-a alapján át nem ruházható képviselő-testületi hatáskőr.

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény 20/A §. (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával a magasabb vezetői megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkőr gyakorlója írja ki.

A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele:

· az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, az Nkt. 3. mellékletében meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

· legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint

· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.
A pályázat kötelező tartalmi elemeit a Kjt. 20/A §. (3) és (5) bekezdése írja elő az alábbiak szerint:

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz    csatolja

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

(7) A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelölését,

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát,

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat.

A Képviselő-testület által elfogadott pályázati kiírást a Kjt. 20/A.§. (4) bekezdése alapján a Nemzeti Közigazgatási Intézet (továbbiakban: NKI) internetes honlapján közzé kell tenni, valamint a pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat székhelyén, helyben szokásos módon is közzé kell tenni.  

A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet, melyet a közzétételtől kell számítani.
A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni. Ha a megbízási jogkört közgyűlés vagy képviselő-testület gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, képviselő-testület részére a véleményezési határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani
A Kjt 20/A.§. (6) bekezdése szerint:

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 83.§-a alapján a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt már nem kell bekérni az intézmény alkalmazotti közössége, az óvodaszék, az iskolaszék, a szülői szervezet véleményét.

Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. 
A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig láthatók el. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen megbízás hiányában az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni.
A pályázati kiírás tervezetét mellékelem, melynek tartalma a Kjt., valamint a Kormányrendelet vonatkozó rendelkezéseinek megfelel.

A fentiekben megjelölt jogszabályokban meghatározott feltételek figyelembevételével javaslom a Tisztelt Képviselőtestületnek, hogy a Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői álláshelyére a pályázatot az alábbiak szerint szíveskedjen kiírni.

Határozati javaslat:                  ……./2020./III.12./sz. KT. határozat:

1) Bugyi Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/A és 20/B §-ai alapján pályázatot ír ki a Napköziotthonos Óvoda óvodavezető magasabb vezetői beosztásának betöltésére.

2) Megbízza a jegyzőt, hogy az előterjesztés mellékletében foglalt tartalommal a pályázat közzétételéről és előkészítéséről gondoskodjon.  
                                                                Határidő: értelem szerint
                                                     Felelős: Nagy András Gábor polgármester





        Dr Szatmári Attila jegyző


Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet az előterjesztés és a határozati javaslat megvitatására, majd azt követően elfogadására.

                       Tisztelettel:
Bugyi, 2020. február 28.

Nagy András Gábor

   polgármester
Bugyi Nagyközség  Önkormányzata

a „Közalkalmazottak jogállásáról” szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A §-a alapján

pályázatot hirdet
a Bugyi Napközi Otthonos Óvoda 

óvodavezető  (magasabb vezető)

beosztás ellátására

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre 2020. 07.01-től 2025. 06.30-ig szól.

A munkavégzés helye:

2347 Bugyi Sport u. 1.  

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az óvodavezető feladatait és felelősségi körét a nemzeti köznevelésről szóló 2011 évi CXC. törvény 69.§. (1)-(2) bekezdése állapítja meg.  Az óvodavezető feladatai elvégzése, ill.  intézmény vezetéséhez, irányításához kapcsolódó tevékenysége ellátása során gyakorolja a jogszabályban és az intézmény szervezeti és Működési Szabályzatában számára biztosított jogköröket.  
Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról” szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény, továbbá a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:

· Főiskola, óvodapedagógus,

· Magyar állampolgárság

· Cselekvőképesség

· az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, az Nkt. 3. mellékletében meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség,

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

· legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint

· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

· büntetlen előéletű, a „Közalkalmazottak jogállásáról” szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20.§.  (2) bekezdés  d) pontjában meghatározott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben  a20.§. (2d) és (2e) bekezdésében meghatározott kizáró okok nem állnak fenn, továbbá nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtő eltiltás alatt.   

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· pályázó részletes szakmai önéletrajza

· iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló dokumentumok másolata,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó vezetési ill. szakmai program,

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettséget igazoló okirat másolata,

· a Pályázó írásbeli nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbításához hozzájárul,

· a Pályázó írásbeli nyilatkozata arról, hogy a pályázata nyílt, vagy zárt ülésen tárgyalható

· a Pályázó írásbeli hozzájárulása ahhoz, hogy a jogszabályban meghatározott véleményezők a pályázat tartalmát megismerhessék,

· 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány, mely igazolja a büntetlen előéletet és hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltás alatt, vagy annak megkérésének igazolása
· a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy 

· vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatását vállalja és nem áll az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség kötelezettségekről szóló 2007 évi CLII. tv. szerinti tilalom alatt  

· nem áll vele szemben a Kjt. 41. §.  (1)-(2) bekezdése

· nem áll fenn vele szemben a Nkt.67.§. (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenségi ok

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2020.  július 1. napjától tölthető be. 

A pályázat kiírásával kapcsolatban további információt Dr Szatmári Attila jegyző nyújt a 06-29-547-502 telefonszámon.
A pályázat benyújtásának határideje: 
2020. május 10.
A pályázat benyújtásának módja:
· Postai úton, a pályázatnak a Bugyi Nagyközségi Önkormányzat címére történő megküldésével (2347 Bugyi Beleznay tér 1.). A pályázat benyújtási határidejének szempontjából a postára adás dátuma számít.
· Személyesen: Bugyi Nagyközségi Polgármesteri Hivatalában (2347 Bugyi Beleznay tér 1.)
Kérjük a borítékon szíveskedjen feltüntetni a pályázati azonosító számot és a beosztás megnevezését: óvodavezető „óvodavezető” beosztást.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázókat a Kjt. 20/A §. (6) bekezdésében meghatározott személyekből álló bizottság hallgatja meg. Bugyi Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kulturális Bizottsága véleményét is figyelembe véve dönt. A pályázat kiírója a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor 3 hónap próbaidőt köt ki, a próbaidő kikötésére a Kjt. 21/A  .§- és a Kormányrendelet 29.§.a irányadóak.
A pályázat elbírálásának határideje: 2020. június 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye:

· Bugyi Nagyközség honlapja
· helyi újság
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