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EVES MUNKATERYV
2018/2019. nevelési év

Legitimacids eljaras

Nevel6testiilet nevében: Nkt. 72.§. (5.) értelmében a sziildi szervezet a
2019./2020. nevelési év munkatervérdl a
....................................... tajékoztatast megkapta.

Sziilo1 szervezet nevében

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényessége: 2019.09.01. — 2020.08.31.

P.h.

A fenntart6 a 2019/2020. nevelési év munkatervét megismerte és elfogadta.

Somogyi Béla
polgarmester




Bugyi Nagykodzségi Napkoziotthonos Ovoda, 2347 Bugyi, Sport utca 1. OM: 032988
Eves munkaterv 2019/2020.

Tartalomjegyzéek

1. Pedagdgiai folyamatoK.......cooooeeeeieeiie e 2
1oL TEIVEZES ...eeeieeeeee ettt ettt et e st e sttt e e e st e s e e e nreee e e aneee 2
O 1=Y <AV Lo 1 - 1P PPPPPPPRE 5
S TR =31 1=T o T = TSP P PP PP PP PPPPPP 6
1oB. EFEBKEIES ......vvveceeeet ettt ettt ettt ettt ettt s st s et et et a s s et et et et ettt e s s st et eseteseas 9
1.5 KOITEKCIO. ..ceeeeieee ettt s et e s e s s e e s e e e e e e nans 10

2. Személyiség- és kOz0ssegfejlesztés. ..o 12
2.1, SZEMEIYISEGFEJIESZLES ....ueeeeeeieei s 12
2.2, KOZOSSEGFEI@SZEES ... uuuueeeeeeeiiitttt s 14

3. Bels6 kapcsolatok, egylttm{kodés, kKommunikaciO .........uuuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeseeeeeee e 15

4. Azintézmeény KIS KapCSOIatai......uuuuuuuuuuuuiiiiiic s 16

5. A pedagdgiai MUNKA fEItELEIEI......uiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e er e eraererraaearrerarane 17
6.1. Szemeélyi feltételek ... 17
6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek...........cccooeei i 18
1.SZ. MEIIEKIET ..ttt ettt e e e st e e s e e e anreee e 19
2.5Z  MEIIEKIET ...t e s st e et e e s e e s s 24
3LSZ  MEIBKIEL ...ttt et e st e e e e e e s b e e e e 27
A.SZUMEIBKIET .ttt et e et e e s s e e e 31



Bugyi Nagykodzségi Napkoziotthonos Ovoda, 2347 Bugyi, Sport utca 1. OM: 032988
Eves munkaterv 2019/2020.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés
A nevelési év rendje
Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 1.
utolsé napja 2020. augusztus 31.
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd,)
részvétele az alaklomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

A nyadri zarva tartds tervezett idopontjai

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
értelmében az dvodaban a nevelési év szeptember elsejétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig
tart.

A szorgalmi iddszak ideje 2019. szeptember 1.- 2020. majus 31.

Nyari program szerinti nevelési idoszak 2020. janius 1.-2020. augusztus 31.

Az ovoda téli zarva tartasanak tervezett idépontja | 2019. december 23.- 2020. januar 3.
nyitas 2020. januar 6.

Az ovodai nyari dsszevonas tervezett idopontja 2020. julius 13.- augusztus 7.
Az évoda nyari zarva tartasanak tervezett 2020. augusztus 10.- augusztus 28.
idopontja nyitas 2020. augusztus 31.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval — az intézmény 0sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idopontjai:

o Az Oszi sziinet 2019. oktober 26-t61 2019. november 3-ig tart.

o A télisziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart.

o A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart.
A 2019/2020. nevelési évet érinté munkarendvaltozds szempontjabol relevans idopontok:

o december 7. szombat munkanap- december 24. kedd pihendnap

o december 14. szombat munkanap- december 2. péntek pihenénap.
A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést az Nkt. 30.§. (1)
bekezdés értelmében a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

A 2019/2020. nevelési év kiemelt céljai Kapcsolodo feladatok

1. Olyan motivumok, képességek
fejlesztése, melyek eredményeképpen a
gyermekek képesek lesznek a
megszerzett ismeretek alkalmazasara,
felhasznalasara.
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Tanulasi motivumok fejlesztése:

Ertelmi képességek fejlesztése:

2. Az érzelmi, erkdlcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés
Szocialis képességek fejlesztése

3. Az egészséges ¢letmod alakitasa
Személyes motivumok kialakitasa:

Személyes képességek fejlesztése:

4. Specidlis kompetencidk fejlesztése
A tehetség igéretes gyermekek
felismerése, fejlodésiik eldsegitése és
tamogatasa.

5. A jatékon keresztiil tudomanyosan és
sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket,
megalapozni a kdrnyezettudatos
magatartast.

A megismerési
kovetkezetes,

vagy  kialakitasa
sz€ls6ségektdl  mentes,
realis értékeléssel; a tanulas értelmének
megmutatasa olyan jatékos ¢€s egyéb
helyzetekben, amelyben a gyermekek
megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati
hasznat, 6nalld probléma-megoldas felé
halad a problémamegoldé képességiik.

A beszéd, a kommunikaci6 fejlesztése
kommunikécios helyzetek teremtésével,

metakommunikativ eszkozok
hasznalatara serkentéssel.
Az egylttmiikédés  képességeinek

megalapozdsa ¢és fejlesztése a segitd
egylttmiikodés folyamatos alkalmaza-
saval, az egymas kozotti kezdeményezé-
sek és kooperacio biztositasaval.

Az 0nallo konfliktuskezelés segitése
erdszakmentes konfliktuskezelési
technikak elsajatittatasaval.

Onértékelési motivumok fejlesztése,-
mint az Onbizalom és az Onbecsiilés- a
realis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés segitségével.

Testi képességek fejlesztése:
koordinacios képesség, kondicionalas.

kozotti
vevo

Els6sorban a  gyermekek
kiilonbségeket figyelembe
differencialt foglalkoztatassal valdsitjuk
meg a tehetség igéretes gyermekek

fejlesztését.

A szelektiv hulladékgylijtés mellett
rovidtavia célként a fenntarthato fejlédés
pedagbdgiaja  intézményi szinten a
tematikus tervekben megtalalhato. Ezen
kiviil minden csoportban a nevelési év
soran  egy tematikus tervnek a
fenntarthato  fejlédéshez ~ barmilyen
formaban kapcsolodonak kell lennie.
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6. A hatranyokkal kiizdé gyermekek
¢s csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel
a HH, HHH' valamint a sajatos
banasmodot igénylo gyermekekre.

7. A szulok részvételének minél
sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés/
fejlesztés folyamataban.

A hatranyok csokkentésére torekvés, az
egyenld banasmadd biztositasa!!!

Minél tobb kozosen megélt ¢élmény
biztositésa.

Tovabbra is szerveziink a sziilokkel
ko6z0s programokat.
A szokasos szul6i értekezleteken kiviil

tobb, sziilokkel kozds programot is
szervezliink csoport, ill. intézményi
szinten.
Tova Figyelmet kell forditani tobbek k6zott a | Elsésorban az eldbb felsorolt teriileteket
bb- személyiség-fejlesztésre, a erdsitd tovabbképzési iranyultsag
képzé | kommunikaciora, az autizmus elméleti | befolyasolasdra ~ van sziikség a
si terv | hatterére és gyakorlati lehetdségeire. tovabbképzéseken  torténd  részvétel
kivalasztasa soran.
A pedagogus hivatas etikai normai:
Az egészséges ¢s kulturalt életmod | A nevelési €v  kiemelt céljaihoz
kozvetitésében van jelen: a pedagogus az | kapcsolodd etikai normdk betartédsa,
Etika | egészség- és kornyezettudatos életvitelt, a | betartatasa.
kode | természet védelmét, az ¢élet tiszteletét
X képviseli.
Ha vitatott dontés, tevékenység vagy vélt
mulasztas a gyermek testi, lelki épségét
vagy  egészségét  veszélyezteti, a
pedagdgus kozvetleniil az intézkedésre
jogosult vezetéhoz fordul.
A vonatkozd jogszabalyi eldirasok kozos
értelmezése, beépitése.
S Lényeges valtozasok a koznevelési
Z A szervezet jogszerli miikodésének torvényben:
M | biztositasa - 4 éves kortdl kotelezd lesz dvodaba
S jarni
Z - felmentést nem 5, hanem 4 éves

koraig kaphat a gyermek)

- Az O6voda utols6 évének iskola-
elokészitd szerepe van (Nkt. 8. §.
a)(1))

- Hatévesen kotelezo lesz elkezdeni az
iskolat, halasztasra csak szakember
javaslatéra lesz mod.

! hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet(
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- Az intézményvezetdk kinevezése
soran a fenntartonak nem kell
kikérnie a pedagogusok, sziilok

véleményét.
A jogszabalyokban meghatarozott jogok | A dokumentum sziiléket is érintd
gyakorlasanak, a kotelezettségek | jogszabalyi valtozasokhoz (az 6vodéaba

Hazi- | végrehajtasi modjanak tovabba az dvoda | jarasi kotelezettség €s a tankotele-zettség
rend | altal elvart viselkedési normanak | Uj eljardsa) torténd igazitasa és a

naprakész szabalyozasa. mikodés jogszertiségének biztositasa.
- 2011. évi torvény a nemzeti
koznevelésrol
- 20/2012. (VIII:31.) EMMI
rendelet.
- A gyermekek személyes és szocialis
képességeik felismerésére alkalmas
Veze- modszerek, eszkozok, technikak | A nevelGtestiileti értekezleteken kiemelt
toi tovabbi megismerése ¢€s céliranyos | feladatként foglalkozunk a témakkal.
elva- alkalmazasa.
rda- - Az SNIP? gyermekek fejlesztését
sok tamogatd  szakmai  kompetenciak

fejlesztése.

- A tervezési gyakorlat  tovabbi
finomitasa, az elvarasok szerinti
megfeleldség ¢és az  intézményi
gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

1.2. Megvalositas
Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok a 2018/2019. nevelési év beszamoldjara alapozva:

Fontos a tervezomunka tovabbi finomitasa, az éves tanuldsi tervek megjelenitése, a
reflexioirds gyakorlatanak mélyitése.

Ehhez kapcsolodé cél, feladat: Eves tanulasi tervek kidolgozasa, egymas kozotti
megosztasa telephelyi és intézményi szinten. Szakmailag megalapozott reflexid készitése,
sziikség esetén a gyakorlat elsajatitasdhoz megbeszé€lés, belsd hospitacid (egyéni igények
alapjan).

Belso hospitdcio szervezése

Ehhez kapcsolodo cél, feladat: A Gyakornok és Pedagogus 1. besorolt pedagégusok terv
alapjan kotelez6 belsd hospitalason vesznek részt.

2019. decemberig hospitalason részt vesz: Fejesné Kovacs Beatrix, Nikolett, Jozsa Laura
Aliz, Balla I1dik6, Toth Marta, Kocsisné Rusznyak Mariann,Pali.

2020 aprilisig hospitalason részt vesz. Sz6diné Bai Beatrix, Solymosi Borbala, Vargané
Klics Maria, Kocsor Tibor, Kapcsosné Mezei Viktoria, Marosiné Janovics Edit, Pali
Nikolett.

2 . SRS rr
Sajatos nevelési igény(i
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A hospitéalasi naplot decemberben ill. 4prilisban az 6vodavezetonek kell leadni.

- BECS szakmai tamogatdasdaval a munka szinvonaldanak emelése.
Ehhez kapesolédoé cél, feladat: A BECS® tagjai nytjtsanak segitséget az onértékelést végzs

kollégaknak ¢és tartsdk a tervezett hataridoket. Az Onértékelés soran a kiemelkedd és a
fejleszthet teriiletek meghatarozasa, az egyes elvarasok teljesiilésének értékelése minden
esetben atgondolt pontozassal torténjen.

- Szakmai teamek tudatosabb bevondddasa a pedagogiai folyamatok megvalositasaba
Ehhez kapcsolodo cél, feladat: A teamek hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a
szakmai szervezet épitésébe >nagyobb Onallésag biztositdsa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban.

1.3. Ellenorzés
Vérhato kiilsé ellendrzésrdl nincs tudomasunk. Az elmult év orszagosan is kiemelt kiilsd
ellendrzésének folytatasaként a hivatal altali ellendrzések kozott sor keriilhet ebben a nevelési
évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének €s dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo,

- ovodai csoportnaplo

- a kételezo ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok Hazirendben szabalyozott
dokumentdcioja.

A belsé ellen6rzés altalanos rendje
A belso ellendrzés altalanos rendjének kialakitasa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonodast kiemelt feladatként

kezeljiik.
Honap/ Ellendrzés célja Ellendrzés teriilete | Alkalmazott Ellendrzést végzo
nap modszer
Szeptember
01-tol KIR adatbazis | KIR adatbédzis ¢és | megfeleltetés | 6vodatitkar
folyamatos | naprakészsége személyi anyagok
10. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv megfeleltetés | ovodavezetd
20. A jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6  pontos és | Felvételi ¢és | dokumentum | vezet6- helyettes,
naprakész munkavégzés mulasztasi naplok | elemzés telephely-vezeték
01-t6l Egészségiigyi elvarasoknak | egészségiigyi dokumentum- | évodatitkar
folyamatos | valo megfelelés konyvek elemzés
Munkaterv | Csalad- o6voda kapcsolat | csaladi
ben jelzett | megfeleldségének beszélgetések megfeleltetés | vezetd- helyettes,
idépontban | biztositasa telephely-vezet6k
Oktober
10. A jogszabalyi el6irasoknak
megfeleld pontos ¢és | Felvételi ¢s | dokumentum- | 6vodavezetd
naprakész munkavégzés mulasztasi naplok | elemzés ovodatitkar

3 P P
Belsé ellenérzési csoport
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01. Csoport szintli | dokumentum-
Statisztikai adatok pontos | nyilvantartas elemzés,
nyilvantartasa - csoportnaplok | 0sszehasonli-
- statisztikali tas
lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely és | megfigyelés vezet6- helyettes,
telephelyek telephely-vezeték
20. Tervezési  és  értékelési csoportnapld vezet6- helyettes,
dokumentumok  elvarasnak | csoportnaplok ellendérzé lap, | telephely-vezetok
torténé megfelelése dokumentumel
emzes
30. Sziilok igényeire alapozott | Szolgaltatas- Szolgaltatas- ovodavezetd
szolgaltatasok szinvonalanak | foglalkozas foglakozas telephely-vezeték
ellendrzése latogatas
November
10. A jogszabalyi eldirasoknak | Felvételi és
megfeleld pontos ¢és | mulasztasi naplok | dokumentum | vezet6- helyettes,
naprakész munkavégzés elemzés telephely-vezetok
29. Iskolaérettségi vizsgalat | Iskolaérettséget dokumentum- | Fejleszté team
kiértékelése vizsgalo lapok | elemzés
elemzése
December
10. Tervezési  és  értékelési | Egyéni fejlédési | dokumentum- | évodavezetd
dokumentumok  elvarasnak | naplok/ elemzés vezet6- helyettes,
torténé megfigyelése fejlédésmutatok telephely-vezet6k
sziil6i alairassal
Januadr
07. A sziil6i kérelemhez | Fejlédésmutatok | kész
csatolandd, tankotelezettség | az 6vodaba | dokumentu-
aloli felmentéshez sziikséges | 1épést6l (évi két | mok, fejlodés- | ovodavezetd
dokumentumok alkalom), mutatok
elokészitettsége alairasokkal
ellatva
20. Tervezési  és  értékelési csoportnaplo
dokumentumok  elvarasnak ellen6rzé lap vezet6- helyettes,
torténé megfelelése Csoportnaplok dokumentum- | telephely-vezetok
elemzés
25. Tisztasagi szemle Székhely és | megfigyelés vezeté- helyettes,
telephelyek telephely-vezetok
Februar
10. A jogszabalyi eldirasoknak | Felvételi és | dokumentum- | 6vodavezetd
megfeleld pontos ¢s | mulasztasi naplok | elemzés ovodatitkar
naprakész munkavégzés
29-ig A kompetencia alapt | Teljesitmény- értékeldlapok | dvodavezetd,
értekelési szabalyzat alapjan | értékelési kitoltése BECS tagok
a pedagogiai munka | rendszerleiras
értékelése szerint




Bugyi Nagykodzségi Napkoziotthonos Ovoda, 2347 Bugyi, Sport utca 1. OM: 032988

Eves munkaterv 2019/2020.

29-ig A kompetencia alapu | Teljesitmény- értékeldlapok | vezetd- helyettes,
értékelési szabalyzat alapjan | értékelési kitoltése telephely-vezet6k
a pedagdgiai munkat segitok | rendszerleiras
tevékenységének értékelése szerint
Marcius
05-t6l A kompetencia alapu | Teljesitmény- szakmai
24-ig értékelési szabalyzat alapjan | értékelési beszélgetés ovodavezetd
a pedagogiai munka | rendszerleiras
értékelése szerint
05-t6l A kompetencia alapu | Teljesitmény-
24-ig értékelési szabalyzat alapjan | értékelési szakmai vezet6- helyettes,
a pedagdgiai munkat segiték | rendszerleiras beszélgetés telephely-
tevékenységének értékelése szerint vezetdk
Aprilis
10. A jogszabalyi eldirasoknak | Felvételi ¢és | dokumentum- | 6vodavezetd
megfeleld pontos ¢és | mulasztasi naplok | elemzés ovodatitkar
naprakész munkavégzés
20. Tervezési  és  értékelési | csoportnaplok dokumentum- | vezet6- helyettes,
dokumentumok  elvarasnak elemzés telephely-
torténd megfelelése vezetbk
Mdjus
15. Tisztasagi szemle Székhely és | megfigyelés vezet6- helyettes,
telephelyek telephely-
vezetok
31. Tervezési  és  értékelési | Fejlodési naplok/ | dokumentum- | Fejleszté  team
dokumentumok  elvarasnak | fejlédésmutaték a | elemzés vezeto,
torténé megfelelése sziil§ alairasaval vezetO- helyettes,
telephely-
vezetdk
Junius
10. A jogszabalyi eldirasoknak | Felvételi ¢és | dokumentum- | 6vodavezetd
megfeleld pontos ¢s | mulasztasi naplok | elemzés ovodatitkar
naprakész munkavégzés
30. Tervezési  és  értékelési | Csoportnaplok dokumentum- | 6évodavezet6
dokumentumok  elvarasnak elemzés
torténd megfelelése
Augusztus
25. Tisztasagi szemle Székhely és | megfigyelés vezet6- helyettes,
telephelyek telephely-
vezetok
31. Tervezési  és  értékelési | Csoportnaplok dokumentum- | dvodavezetd,
dokumentum elvarasnak elemzés, vezetd-helyettes
torténd megfelelése, lezarasa lezaras
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Folyamatos
BECS Pedagdgiai munka értékelése | Onértékelési dokumentum- | munkaterv szerint
munkater- kézikonyv szerint | elemzés,
ve alapjan megfigyelés,

interji
minden Etkezési lapok lezarasanak | Egyeztetés szerint | dokumentum- | vezeté- helyettes,
honap 2. | ellendrzése elemzés, telephely-
munkanap egyeztetés vezetdk
1.4. Ertékelés

Az Onértékelésre kijelolt pedagdgusok értékelésének {iteme a BECS munkatervében
meghatarozott modon torténik. (1.sz. melléklet) A sziikséges dokumentumok idében felkeriilnek
az Oktatasi Hivatal rendszerébe.

- Az el6z0 évek Onértékelési tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind a megvalositas €s
értékelés soran a kovetkezd nevelési gyakorlathoz is rendelhetd fejleszthetdségekre javasolt
kiilon hangstlyt is helyezni:

Tevékenység/ foglalkozas célja,

SNI-s gyermeke differencialasa a tervezés és megvalositas szintjén,

a gyermeki onértékelési képesség fejlesztése,

problémamegoldo képesség erdsitése,

szocialis kompetencidk fejlesztése,

v' agyermekek tevékenységeinek értékelése.

- A pedagdgusok onértékelése soran az érdeklodd kollégak szamara lehetdséget biztositunk
szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra. (A foglalkozaslatogatason- eldre torténd egyeztetés
szerint- az oOnértékelést végzé pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul
tovabbi kollégak is részt vehetnek.)

AN NI NN

Meres- ertékelés- Tervezett meérések

Merés teriilete Erintettek kore Meérés Meérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb eszkoze ideje
érintett
A gyermek
fejlettségi fejlodési évente két
allapota: 6voda- minden visszacsato- | naplo! alkalom- | 6voda-
- értelmi pedagogus gyermek las min. két mal: Vezetd
- beszéd alkalommal | folyamatos | november
- hallas a sziilének megfigyelés | 30-ig  és
- latas egyéb majus 15-
- mozgas mérés ig
Tankételes Visszacsato- | iskolaérett- | november | fejlesztd
kortl ovoda- tankoteles las:  sziilo, | ségi 29-ig team
gyermekek pedagogus koru nevelGtestli- | vizsgalati kiértéke-
iskolaérettségi gyermekek | let lap, célzott | 1és
vizsgalata megfigyelés
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Pedagogus pedagogus, | visszacsato- | kérddiv, BECS BECS
onértékeléshez sziilo, las: interju, feladat- tagok
kapcsolodo BECS vezeto, érintett megfigyelés | terve
elégedettség kollégak pedagogus, szerint
ovodavezetd
Partnerek Intézményi | partnerek visszacsato- | kérdéiv 2020. .M.
elégedettsége mindség- (reprezenta- | las: februar Csoport-
gondozasi tiv) alkalmazotti 10-21. vezetd
csoport kozosség kozott

Elvéaras minden pedagogus részérdl, hogy feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s

lebonyolitasat!

1.5. Korrekeio
1.5.1. Jogszabalyvaltozasok

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten
megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat befolyéasoljak.

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

Nkt. 8.§ (2) bekezdés

Az 6vodaztatasi kotelezettség aloli felmentés 0j szabalyai:
negyedik- és nem az Otodik életév betoltéséig adhatod
felmentés 2019. dec. 31-ig a régi eljarasi szabalyok szerint
(jegyz6).

- felmend rendszeri bevezetés: a gyermek részére az
ovodai nevelésben valdo részvétel a negyedik év
betoltéséig, a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan adhat6o felmentés, melyet a szilé majus 25-ig
kezdeményezhet. A dontés ellen kozigazgatdsi peres
eljaras indithato.

Nkt. 8.§ (1) bekezdés

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de
kiilonosen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra
készitse fel.

Nkt.41.§ (7) bekezdés d)pont, Onytv.
7.8 (2) bek.

A gyermek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
valtozasok:

a neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szama, lakohelye,
sziilgje, torvényes képviseldje neve, annak lakohelye,
tartozkodasi  helye és telefonszama, a gyermek
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre vonatkozd adatok a veszélyeztetettség
megelozése, feltirasa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek atadhatéak.

Onytv.1. mell. XIV.

Uj szakrendszeri alrendszeri nyilvantartasokkal béviilt a
koznevelés informacios rendszere:
Ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekek
nyilvantartasa a gyermek:

- oktatasi azonositd szamat,
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- az 6vodas kortva valo gyermek kotelezo felvételt
biztositd 6vodajanak
» ba) a gyermek 6vodas koruva valasanak
idépontjat,
» bb) nevét,
» bc) cimét,
» bd) fenntartojat,
- agyermek 6vodas koruva valasanak idépontjat,
- a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
felmentés tényét és hatalyat.

Nkt. 62.§ (2) bekezdés

A pedagogus tovabbképzési kotelezettség Uj szabalya:

- A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal —
jogszabalyban meghatarozottak szerint- tovabbképzésen
vesz részt. Megsziintethet6- munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az
alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel- annak a
pedagdgusnak a kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem
vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

- Az a Pedagogus L
megszerzésére iranyulo elsé mindsités elott kdtelezo.

munkaviszonya,

els6 tovabbképzés fokozat

Nkt. 67.§ (8) bekezdés, 70,8(2)
bekezdés j) pont, 83.§ (3) bekezdés ¢)
pont, 94.§ (4) bekezdés g) pont

Az intézményvezetdi megbizas 0j szabalyai:

-67.§ (8)- Az intézményvezetéi megbizasra benyujtott
palyazat részét képezd vezetési program kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni.

- A tankételezettség megkezdésének
megvaltozott kivételi normai

- A tankotelezettség kezdetérdl szolo
dontés zaradékanak hatalyon kiviil
helyezése
(Nkt.45.§ (4) bekezdés)

Nkt. 45.§ (2) bekezdés a felmentést engedélyezd szerv a
sziil6 janudr 15-ig beadott kérelmére adhat engedélyt
arra, hogy a gyermek a tankotelezettségi kor elérése utan
még egy évet vodaban maradjon. A szakért6i bizottsag
kezdeményezése esetén nincs sziikség engedélyezd
folyamatra. A tankoételezettségi kor elérése eldtt a sziild
kérelmére a felmentést engedélyezo szerv engedélyezheti a
gyermek iskolaba 1épését. A dontés ellen kozigazgatasi per
indithato.

(Nkt.45.§ (8) bekezdés)

Valtozasok az  6vodaztatasi
tankotelezettség  hatalya
nyilvantartasa terén:

a nyilvantarto szerv az Oktatasi Hivatal lesz, a jegyz6 és az

kotelezettség és a

ala es6  gyermekek

altalanos illetékességgel eljard hivatal helyett.

326/2013. (VI1.30,) Korm. rendelet a
pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol

A gyakornoki id6 szadmitasdra vonatkozd szabalyok
valtozasa, hogy a sikertelen mindsitd vizsga esetén a
gyakornoki id6 nem a vizsga napjat, hanem a gyakornoki
1d6 lejartat kdvetd nappal kezddédden hosszabbodik meg két

évvel.
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Tervezési és értékelési dokumentumok korrekcioja — Jogszabaly altal eloirt szabalyozasi
teriilletek mentén

Pedagdogiai Program- a modositas jogszabaly altal eloirt tartalmai

- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb modositasabol fakadod

esetleges tartalmak beépitése.

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba

Iépéshez és az onértékelés lebonyolitdsahoz a hatodik, moédositott valtozat 01j elvarasainak

beépitése.
Uj, 7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédé attitiidok
atadasanak modja. Indikatorai:

» Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthatdo és fenntarthatd fejlodés

kiilonbségeit.
» Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés

pedagogiai lehetdségeit.
» Lehetévé teszi

a tanulok szamara,

hogy sajat cselekedeteikkel,

hozzéjaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

» Segiti tanul6it, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativ gondolkodjanak a lehetséges

5vorsl.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Kiemelések, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok

Az egészséges életmod eldtérbe
helyezése

- Javasolt kozos sziildi értekezlet témaja: Egészséges és
kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csalddban.
- Nevelési tervekben kiemelten jelenjen meg az egészséges és

kulturalt életmdd szokasrendszerének alakitasa.

SNI gyermekekkel
banasmoéd  moddszereivel
foglalkozas folytatasa

egyéni
valo

- Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak megerdsitése, U1j ismeretek szerzése

Sziikség lenne tobb pedagogiai
esetmegbeszélés szervezésére

- Ovodapszichologus bevonasaval szakmai timogatas az arra
igényt tartok segitd beszélgetésekkel,
esetmegbeszélésekkel

szamara

Tehetséggondozas €s
felzarkoztatas

- A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszertibb foglalkozas
(tehetséggondozas)

A téma évek oOta napirenden van, éppen ezért hasznaljuk ki az
adodo lehet6ségeket.

A gyermekek
szabalyokhoz valé viszonyanak

normakhoz,

erositése

- Egyéni ¢és csoport szinteken az egészségiigyi szokasok,
valamint az Onkiszolgalassal kapcsolatos szokas- szabalyok
tudatos tervezése és értékelése.

12
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Napraforgo ovoda Katica ovoda | Bobita ovoda

A nevelesi/  fejlesztési ©
folyamat alapadatai g . o - o 4 Osszesen

5 |E | | E |8 |w |E

< = N — N Rs) 2

= = T & > v S
Beirt gyermekek szama 27 25 22 24 24 23 27 172
Sajdatos nevelési igényii | 0 1 0 0 0 1 0 2
gyermek
HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
HHH gyermek 1 0 0 0 0 0 0 1
Rendszeres gyerekvédelmi | 4 1 0 1 0 0 2 8
kedvezményben részesiilo
S7ziildi nyilatkozat alapjan | 10 10 14 14 11 12 9 80
téritésmentesen étkezok
3 vagy tobb gyermeket | 6 9 4 5 2 8 6 40
neveld csaladban élok
Tartésan  beteg  vagy | O 1 1 0 0 0 2 4
fogyatékos,
BTMN gyermek 1 2 1 1 0 0 0 5
Specidlis étrendet igénylé | O 0 0 0 0 0 2 2
gyermek
Ovodai Jogviszonyt | O 0 0 0 0 0 0 0
sziinetelteto gyermek

Kiemelt célok, feladatok:

Egészséges és kulturalt életmédra nevelés az 6vodaban és a csaladban.

A csalad- 6voda kapcsolatanak erdsitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel.
Csaladok bevonasa a gyermek kornyezettudatos nevelésébe.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek felmérésére alkalmas moédszerek,
eszkozok, technikak alkalmazasi lehetdségeinek bovitése.

Az SNI gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi
erositése.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat
(sziiloi beszélgetések) is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtasa egyéni- és csoportszinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményeket eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeribb
foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
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- KOFA- 3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- sziikség esetén a KOFA- 3 sziil6i kérddiv kitoltéséhez segitségnyujtas.
Logopédiai ellatas: az O6voda székhelyén torténik, a logopédust a dabasi Pedagogiai
Szakszolgalat biztositja.
SNI gyermekek ellatdsa az dvoda épiiletében torténik, a Szakértdi bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletekre alapozva végzi az Onkormanyzat altal finanszirozott gyogypedagogus.
2019 oktoberétdl autizmus specifikus gydogypedagogus is megkezdi a munkajat 6vodankban.
Hittan: sziiloi igények alapjan kéthetente mindharom 6vodai épiiletben biztositott.
Alapszolgaltatasok, melyek a kiemelt figyelmet igénylé* gyermekek szamara biztositottak:

Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatdst | Onkormdnyzat dltal
nyujto szemely finanszirozott oraszam

Gydgypedagogiai elldatds- évoda | Fejes Laszloné heti 10 ora

székhelyén biztositott

Autizmus specifikus | Csoka Timea heti 7 6ra

gyogypedagogiai ellatdas (uj)

Pszichologiai ellatas Thén Anita heti 6 6ra

Fejlesztopedagogiai ellatas Pomozi Janosné heti 4 6ra

TSMT mozgasfejlesztés Jakusné Téth Zsuzsanna heti 10 ora

Ovodasaink mindennapijait kiilonboz6 specialis gyermeki tevékenységek szinesitik. A gyerekek
érdeklodésiiknek megfelelden valaszthatnak az alabbi kiilon tevékenységek koziil: mesekucko,
néptanc.

A Bozsik programba bekapcsolodva ebben a nevelési évben a Bobita ¢vodaban tart majd a
szakember foglalkozast. A masik két épiiletben az clvart életkornak megfelelé fitk szama
alacsony, ezért ott 6vodai kozegben az egyesiilet nem tart foglalkozast.

2.2. Kozosségfejlesztés

A mellékletben szerepld, 6vodai épililetekre vonatkozd éves munkatervek tartalmazzak az
intézményi szintd, ill. telephely szintli 6vodai linnepek €s egyéb programok tervezett tartalmait
¢s idopontjat valamint a sziilokkel valo k6zos programokat is.

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai kozott kiemelten kezeli az alapprogam az értelmi, az
erkolesi €és az értékorientdlt kozdsségi nevelést. Kiilondsen odafigyeliink ,a szocializdcid
szempontjabol meghatarozoé kozos élményeken alapuld tevékenységek biztositasara™.

Az Ovi-zsaru programba tovabbra is részt vesziink.

Az 6voda alkalmazotti kore a gyors és pontos informacidaramlas érdekében zart kdzosségi
csoportokat miikodtet, ezen kiviil kzos e-mail fiokon keresztiil is osztunk meg szakanyagokat,
informdacidkat, otleteket egymassal.

A mérési eredmények elemzésébe és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasaba a nevel6testiilet
minden tagjanak részt kell vennie.

A tanfeliigyelet ellendrzéseire €és az onfejlesztési tervekre épitett intézkedési tervekben rogzitett
feladatok folyamatos megvaldsitasara toreksziink.

* Kiemelt figyelmet igényl gyermek: a) kiilonleges banasmaédot igényl6 gyermek —sajatos nevelési igényii gyermek,
-beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, - kiemelten tehetséges gyermek, b)a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
> Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
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A 2018/2019. évi beszamold eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeznek a 2019/2020.
nevelési év célkitlizései.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok és felhaszndldasuk

Idopont Felhasznalas célja

2019. oktober 28. Llgy tedd ra”- intézményi képzés az alkalmazotti kor szamara

2019. december 7. Csapatépit6 kirandulas

2020. aprilis 9. Téma szervezés alatt

2020. augusztus 28. | Nevelési évet nyito értekezlet- alkalmazotti értekezlet
- értékeld beszamold megvitatasa
- a 2020/2021- es nevelési év fejlesztési iranyai- munkaterv

javaslat megvitatasa

Az eldre tervezhetd értekezletek idopontjai

Idopont Felhasznalas targya Erintettek, felelds
2019. Eves munkaterv megbeszélése, tovabbképzésen | nevelbtestiilet
oktober 2. szerzett tapasztalatok atadasa ovodavezeto, Jozsa
Laura, Marosiné J. Edit
20109. Az iskolaérettségi eredmények elemzése, az | nevel6testiilet
december 4. eredmények alapjan fejlesztési teriilet kijelolése | Kapcsosné Mezei
Viktoria
2020. Az SZMSZ ¢és hazirend modositasanak | nevel6testiilet
februar 5. elokészitése a torvényi valtozasok tiikrében. | 6vodavezeto,
Tovabbképzésen szerzett tapasztalatok ataddsa | Szédiné B.B,
Kocsisné R.M.
2020. Nevelési évet zaro értekezlet: pedagogiai munka | 6vodavezetd
junius 12. elemzése, értékelése
Az informdcioddtadas intézményi gyakorlata
Erintettek Gyakorisdaga
Pedagogiai munkéval, szervezéssel, | pedagogusok a munkatervben
aktualitasokkal Osszefliggd meghatarozottak  szerint,
megbeszélések azokon kiviil sziikség esetén
Vezetdségi megbeszélések ovodavezeto, minden  pératlan  héten
ovodavezeté-helyettes, | hétfon
telephely vezetdk
Teamek megbeszélései team tagok havi rendszerességgel, elére
egyeztetett idépontban
Neveldtestiiletre, alkalmazotti korre | alkalmazotti kor folyamatosan
vonatkoz6 informaciok tovabbitasa
irasban, e-mailban, zart levelezo
csoportban

Szakmai és szervezési feladatok egyeztetése érdekében a helyettes és telephely-vezetOk sajat

hataskorben is donthetnek dvodajukban megbeszélések dsszehivasarol.
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Intézményiink szakmai csoportjai:

Csoport Tagok Ccél
Fejleszto team Kapcsosné Mezei Viktoria, | Iskolaérettségi vizsgalat
Szédiné Bai Beatrix, Jozsa | lebonyolitasa, eredmények
Laura Aliz Osszegzése, konkluzié levonasa
Belso ellendrzési | Fejesné Kovacs  Beatrix, | A pedagbdgus onértékelés
csoport Mundrusz Taméasné, lebonyolitasa az ¢éves munkaterv
Saska Balazsné alapjan
Intézményi mindség- | Kocsor Tibor Az intézményi onértékelés
gondozasi csoport Marosiné J. Edit levezetésének segitése, melyben a
Solymosi Borbala sz€khely és telephelyek értékelésére
kertiil sor.
Palyazatfigyelo Kocsisné Rusznydk Mariann | Palydzatok keresése, megosztasa a
csoport Pali Nikolett kollégékkal, szlikség esetén
palyazatiras koordinalésa.
Ovi-bdl szervezd | Jozsa Laura Aliz A 4. ovi-bal sikeres lebonyolitasahoz
csoport Vargané Klics Maria szlikséges teenddk koordindlasa.
Szadai Edit

A 2019/ 2020. nevelési évben tervezett képzéseken valod részvétel:

Egyik pedagogiai asszisztensiink a kecskeméti Neumann Janos Egyetem pedagdgusképzo
kar 6vodapedagogus szakanak hallgatodja.

Egy o6vodapedagdgusunk felvételt nyert az Eszterhdzy Kéroly Egyetem logopédia
szakara.

Két ovodapedagogus jelentkezett az Autizmussal €16 gyermekek és tanulok inkluziv
nevelésének-oktatdsanak alapjai c. képzésre, amely 30 6ras alapképzés.

Mindkét pedagdgus asszisztensiink részt vesz majd a Pedagdgiai asszisztensek VI.
Orszéagos Konferenciajan.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk, keressiik a lehetOségeket.

4. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Célhoz kapcsolodo feladatok iddépont| gyakorisdg
Sziildi értekezletek évente 3 alkalommal naploban rogzitett
Egyéni beszélgetések- évente legalabb két alkalommal naploban rogzitett
K6z0s programok, rendezvények munkatervekben rogzitett
Jatszo déleldtt a leendd 6vodasoknak és sziileiknek 2020. marcius 24-25.
személyes napi kapcsolattartas folyamatos
SZMK Ulés évente 3 alkalommal

Intézményi szintli sziiloi értekezlet
- Tervezett: fliggetlen el6add kozremiikodésével: Interaktiv | egyeztetés alatt
sziiloi értekezlet: Milyen is a jol nevelt gyermek?
- Ovodas lesz a gyermekem: Tajékoztaté sziildi értekezlet a | 2020. majus
2019. szeptember 1-t61 6vodai felvételt nyert gyermekek
sziilei szamara.
Kiemelt témaja: Mit varhatok el a harom évesemtdl?

Kirandulasok szervezése egyeztetés alatt
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A mellékletben megtalalhaté munkatervek (2.sz. melléklet) , 6vodank pedagogiai programja
egyarant tartalmazzak a belsd és kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodést.

5. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Személyi feltételek

ovoda csoport csoportban dolgozo felnéttek beosztds, besorolas
Kocsisné Rusznyak Mariann | évodapedagogus I.
Margaréta Kocsor Tibor ovodapedagogus I.
Timak Monika dajka
Solymosi Borbala ovodapedagogus I.
Vargéané Klics Maria ovodapedagogus I.-
Napraforgd | Tulipan ovodavezet6- helyettes
Olah Szilvia pedagogus asszisztens
Molnar Tiborné dajka
Nagy Marta ovodapedagogus I.
Hovirag Sz6diné Bai Beatrix ovodapedagogus I.
Karmacsi Eva dajka
Napraforgd Bodnar Sandorné ovodapedagogus II.
ovodavezetd
Szadai Edit ovodatitkar
Szatmariné V. Tiinde konyhai kisegitd
Fejesné Kovacs Beatrix ovodapedagogus I.
Pillang6 telephely- vezetd
Marosiné Janovics Edit ovodapedagogus I.
Katica Medgyes Istvanné dajka
Vizipok Balla I1dik6 ovodapedagogus I.
Mundrusz Tamasné ovodapedagogus II.
ToroknéPallagi Katalin dajka
Vinczéné M. Timea konyhai kisegitd
Jozsa Laura Aliz ovodapedagogus I.
Saska Balazsné ovodapedagogus II.
Koépé telephely- vezetd
Bobita Majsai Edina pedagdgus asszisztens
Lazar Laszloné dajka
Kapcsosné Mezei Viktoria ovodapedagogus .
Micimacko Pali Nikolett Gyakornok
Jozsa Nikolett dajka
Voros Zoltanné konyhai kisegitd

udvari munkas- Perczel Tiborné

Gazsé Gaborné ovodatitkar felmentési idejét tolti.
GYES-en, GYED-en kettd, tartds betegen egy kollégand van. Helyettesitésiik megoldott.
Az 6vodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak.

A csoportok dajkai a Bobita és a Katica 6vodaban heti valtasban, a Napraforgd évodaban forgd
rendszerben latjak el a feladatukat. A pedagogiai asszisztensek és az 6vodatitkar munkaideje fél

8-tol fél 4-ig tart.

A munkaidd beosztast a nyitva tartdsnak és a sziil6i igényeknek megfelelden a helyettes és a
telephely- vezetok készitik el, az 6vodavezetd jovahagyasaval 1ép életbe 2019. szeptember 2-t61.
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6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Jol felszerelt, igényes kornyezetben varjuk o6vodésainkat. Az udvari jatékok megfeleloek, az
eléirasoknak megfelelnek. A fenntartoval egyeztetve terveink kozott szerepel a Napraforgo és a
Katica 6voda kozvetlen kertkapcsolatanak kialakitasa, hogy a gyermekeknek ne kelljen
korbejarniuk az épiiletet az udvarrol.

A fenntarthatésagra nevelés egyik lehetoségeként terveinkben szerepel az dvodakban
komposztal6 hely kialakitasa.
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1.sz. melléklet

Intézményvi onértékelés éves terve a 2019 /2020-as nevelési évre

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol egységes, fenntartotdl fiiggetlen kiilsé
értékelési rendszer (pedagogiai-szakmai ellendrzés —tanfeliigyelet) miikodtetését irja eld.

Az értékelés teriiletei, szempontjai, valamint az értékelés alapjat képezod pedagdgusra, vezetore
¢s intézményre vonatkozo altalanos elvarasok az onértékelésben megegyeznek a tanfeliigyeleti

ellenOrzéssel.

A 2019/2020-es nevelési évben az dvoda telephelyeiben harom 6vodapedagogus kolléga és az

intézményvezetd helyettesek onértékelésére keriil sor.

A Belso ellenorzési csoport (BECS) tagjai:

Saska Balazsné
Mundrusz Tamasné
Fejesné Kovacs Beatrix

A BECS éves munkaterve:

l. Pedagogusok onértékelése
. Telephelyek egyenkénti onértékelése
1. Intézményvezetd helyettesek onértékelése

I. Pedagégusok onértékelése

Feladat Felelés Hataridd

1 2919/20. nevelés’i éVPen értékelenddk intézményvezetd 2019.09.15
korének meghatarozasa

2 I’Jte’tmte”rv kesz1tes’e ’(kl't,"rmko?, felelosok, BECS 2019.09.30
értékeld megbeszéElés idopontja)

3 Sz’}llfsége’s iratmintak, értékeldlapok BECS 2019.10.10
elokészitése
Ertékeléshez  kijelolt  pedagogusok
tajékoztatasa, az értékeléshez sziikséges

4 dokumentumok hozzaférhetdségének BECS 2019.10.15
biztositdsa

5 zj&z,erte'kelesber’l res?tvevok egyeztetése, BECS 2019.10.20-t61
értékeld lapok atadasa

6 Az értékelendd pedagogus intézményvezeto, A latogatas elott egy
dokumentumainak bekérése BECS héttel
Dokumentumok elemzése (éves terv, Folyamatosan a

7 csoportnapld, tematikus tervek, egyéni BECS kijelolt tagjai latogatas utani 2
fejlesztési tervek) hétben
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Tevékenységlatogatas. 2 ora, (120 perc)
foglalkozas megfigyelés a megadott

A személyre szabott

8 szempontok alapjan. Tapasztalatok Intezmenyvezeto latogatas napja
megbesz¢lése.
Személyre szabott
O | Onéreekelési kérdsi kitdltése BECS idépontban
Interji az 6nértékelésre kijelolt Személyre szabott
10 \ \ BECS 1 n
6vodapedagdgussal idépontban
Személyre szabott
1 Interju az intézményvezetdvel BECS 1idépontban
12 Sziilo1 Ferdowek kiosztasa, majd BECS Sze'mslyre szabott
beszedése id6épontban
Személyre szabott
13 Munkatarsi kérd6iv kitoltése BECS 1idépontban
14 Az 6ss,zes eredmény rogzitése €s BECS Személyre szabott
elemzése idépontban
Az intézményverets segtségével 2601e | i ninverers, | Személyre szabot
15 sz0l6 Onfejlesztési terv készitése, svodanedaseus - dépontban
Oktatési Hivatal feliiletére valo feltdltés pedagos P
A 2018/2019-es nevelési évben az onértékelésben résztvevo pedagégusok
Név idépont
1. Fejesné Kovacs Beatrix november
2. Kocsor Tibor november
3. Solymosi Borbala januar
4, Mundrusz Tamasné januar
Személyre szabott 6nértékelési terv
1. Onértékeld kérddiv atadasa 2019.11.05
2. Kérdoiv kitoltése 2019.11.15
3 Ovodapedagogus fl(?kumentumalnak 2019.11.10
bekérése
4. Tevékenység latogatas 2019.11.15-25 kozott
5. Interji az intézményvezetdvel 2019.11.26
6. | Fejesné Kovics foterj az crtekelendd 2019.11.26
Beatrix PeCagos
7. Sziiloi kérdoivek kiosztasa, beszedése 2019.11.05-10
8. Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2019.11.05
9. Az eredmények értékelése 2019.12.03.
Az eredmények rogzitése, elemzése.
10. (Az Oktatési Hivatali feliileten is) 2019.12.05
11. Onfejlesztési terv készitése 2019.12.20
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Név Feladat Hataridé
1. Onértékeld kérddiv atadasa 2019.11.05
2. Kérdoiv kitoltése 2019.11.15
3 Ovodapedagogus fi(?kumentuma1nak 2019.11.10
bekérése
4. Tevékenység latogatas 2019.11.15-25 kozott
5. Interju az intézményvezetdvel 2019.11.26
6. Kocsor Tibor Ir}terju az erte,kelendo 2019 11.26
—_— ovodapedagdgussal
7. Sziiléi kérdbivek kiosztasa, beszedése 2019.11.05-10
8. Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2019.11.05
9. Az eredmények értékelése 2019.12.03.
Az eredmények rogzitése, elemzése.
10. (Az Oktatasi Hivatali feliileten is) 2019.12.05
11. Onfejlesztési terv készitése 2019.12.20
1. Onértékeld kérddiv atadasa 2020.01.10
2. Kérdoiv kitoltése 2020.01.15
3 Ovodapedagogus Fl(?kumentuma1nak 2020.01.10
bekérése
4. Solymosi Tevékenység latogatas 2020.01.15-25
5. Borbala Interju az intézményvezetdvel 2020.01.26
6. Il}terju az erte’kelendo 2020.01.26
ovodapedagbdgussal
7. Sziiloi kérddivek kiosztasa, beszedése 2020.01.10-15 kozott
8. Munkatarsi kérdéiv kiosztasa 2020.01.10
9. Az eredmények értékelése 2020.01.02.03.
Az eredmények rogzitése, elemzése.
10. (Az Oktatési Hivatali feliileten is) 2020.02.05
11. Onfejlesztési terv készitése 2020.02.20
1. Onértékeld kérddiv atadasa 2020.01.10
2. Kérdoiv kitoltése 2020.01.15
3 Ovodapedagogus fl(?kumentumalnak 2020.01.10
Mundrusz bekeérese
4. Tamasné Tevékenység latogatas 2020.01.15-25
S. Interju az intézményvezetdvel 2020.01.26
6. Ir}terju az erte,kelendo 2020.01.26
ovodapedagogussal
7. Sziilo1 kérdoivek kiosztasa, beszedése 2020.01.10-15 kozott
Munkatarsi kérddiv kiosztasa
8. 2020.01.10
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9. Az eredmények értékelése 2020.01.02.03.
Az eredmények rogzitése, elemzése.
10. (Az Oktatasi Hivatali feliileten is) 2020.02.05
11. Onfejlesztési terv készitése 2020.02.20
1. Az inténzmény telephelyeinek onértékelése
Az intézmény mindharom telephelyének egyidejii onértékelése:
Napraforgdé Ovoda, Sport utca
Bobita Ovoda, Széchenyi tér
Katica Ovoda, Jokai utca
Feladat Felelés Hataridé
1. Elcgedetiscgmeres. A sziildi BECS 2020.02.15-20.
elégedettség mérése (11.sz iv)
2 Interja 16. sz. 1V, azllntezmenyvezeto BECS 2020.02.20.
részére
Interju az SZMK tagokkal 17.sz iv BECS febr.19.
4, Kérdoéiv a kiilsé partnereknek BECS 2020.02.15.
5, Az eredmények értékelése intézmenyfejlesztd 2020.02.26.
csoport
Az eredmények 0sszegzése, rogzitése
6. az Oktatéasi Hivatal feliiletén BECS 2020.02.28
Egyéb feladatok:
) Feladat Felelés Hataridé
Sziiloi értekezletek, SZMK
1 ere‘feke’zlet‘: a srzu%ok t’ajekoztatasa az ,Intezmenyv,ezeto, 2019.09.30
Intézményi onértékeléssel ovodapedagodgusok
kapcsolatban.
Az értékelésben résztvevok értesitése .
2 az értékeld megbeszélésrdl legalabb BECS ?(?Ilzln(l)zi(;s?r}
egy héttel a megbeszélés elott. y
intézményvezetd,
3 Ertékeld megbeszélések lebonyolitasa Intézményfejlesztd Folyamatos
munkacsoport
Az 0sszegz0 értékelések atadasa az
4 értékelt Ovodapedagogusok részére. Intézményvezetd 2020.05.25

Egy példany elhelyezése a személyi

anyagban.
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Az Osszes informdcids anyag
feltoltése illetve a feltoltés ellendrzése intézményvezeto,
S az Oktatasi Hivatal informacios BECS 2020.05.25
feliiletén.
6 Intézkedési terv készitése intézményvezetd
I11.  Intézményvezeté helyettesek onértékelése
Név Feladat Hataridé
1 R Onértékeld kérddiv atadasa 2020.03.01
2 Yargané Klics Kérddiv kitoltése 2020.03.05
Maria
3 Saska Balazsné Interji az intézményvezetovel 2020.03.10
4 eleéré(;tri())(vacs Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2020.03.01
Az eredmények értékelése 2020.03.30.
5 Az eredmények rogzitése, elemzése. (Az 2020.03.31

Oktatasi Hivatali feliileten is)
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2.5z. melléklet
Eves munkaterv
Napraforgo Ovoda
2019-2020.
e Szeptember 11. 16:30- Sziil6i értekezlet

e Oktober 3. Nevelotestiileti értekezlet

e Oktober 17. Fabula babszinhaz eldadasa

e Oktober 21. Almasziiret Kiskunlachizara

e Oktober 16-18. - Papirgytijtés

e Oktober 25- November 3. Oszi sziinet az iskolakban

e Oktober 28. Nevelés nélkiili nap- Belsd tovabbképzés

e November 6. NevelOtestiileti értekezlet

e November 22. NOE Allatotthon latogatasa

e December 6. Mikulas varas az 6vodaban

e December 7. Nevelés nélkiili nap- csapatépitd kirandulas
e December 14. Munkanap, az 6voda nyitva lesz

e December 19. délel6tt karacsonyi linnepség az 6vodaban
e December 19. délutan karacsonyi jatszohdz, adventi vasar, kozos gyertyagyujtas
e December 21- januar 5-ig T¢li sziinet az iskolaban

e Januar 20. — Sziil6i értekezlet

e Februar 14. Farsangi mulatozas

e Marcius 13. megemlékezés az emlékmiinél

e Marcius 18- 25? Gézenguz egylittes eldadasa

e Marcius 21. Ovisbal

e Aprilis 8-15: Tavaszi sziinet az iskolakban

o Aprilis vége : Sziildi értekezlet

e Maijus 4. Anyéak napja az 6vodaban

e Miajus 15-22. Tiizolt6 nap a Lakételepi Ovodaban

e Junuis 5. Ballagas

e Junius 6. Gyereknap

Vargané Klics Maria
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Eves Munkaterv Bébita Ovoda

Szeptember  Sziildi értekezlet a Bobita 6vodaban (kozds dsszevont ill. csoportonkénti)
Oktober 21  Almasziiret Kiskunlachazan
Novemberll Marton Nap Jatszohaz az 6vodaban
November 25  Nagykaracsonyi Mikulashaz latogatas
December 6 Mikulas!
December 19 ovodai karacsonyi linnepség
Februar  Farsangi linnepség (zart) februar 13. és 14
(3-14 farsangi késziilodés)
Marcius  2-13. Nemzeti Unnepre késziilédés

13. Latogatas az emlékmiihoz. Megemlékezés.
Marcius 30.-04.09. Husvéti tinnepkor
Aprilis 27.- majus 8.  Anyak napi késziilédés.Anyak napja: majus 4.
Majus 11-22-ig  Tuzoltdé Hét: benne Tlizoltd nap
Majus  29. Ballagés ( péntek du.17%)

Junius 6.  Gyermeknap ( szombat)

Saska Balazsné
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Eves munkaterv 2019/2020. Katica Ovoda

Szeptember elsé szUl6i ertekezlet ( kdzOs dsszevont illetve csoportonkeénti)
Oktoéber 21. almaszuret Kiskunlachazan

babszinhaz
November Adventi koszorukészités a szul6kkel;

Advent az 6vodaban

Fejlédési naplok elsé félévi kitoltése, szulbk tajekoztatasa, egyéni
beszélgetések

December 6. Mikulas;
Az altalanos iskolak karacsonyi eldadasainak megtekintése;
19. évodai karacsonyi Unnepség

Januar masodik szUlbi értekezlet
babszinhaz

Februar 14. Farsang

Marcius 15.-ei megemlékezés, latogatas az 1848/49 es emlékmiih6z
tavaszi eléadomivész

Aprilis 10. Nagypéntek, Husvéti késziilédés

Fejlédési naplok masodik félévi kitdltése, szuldk tajékoztatasa, egyéni
beszélgetések
harmadik szuléi értekezlet

Majus Tlzolténap a Bobita Ovodaban
6. Anyak napja
29. gyereknap 15:30- tol

Junius 5. Ballagas 17:00
Csoportkirandulasok

Fejesné Kovacs Beatrix
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3.sz. melléklet
»Meg kell érteni a gyermeklelket,

$ 0V6, bizalmas tdarsul kell odaadni neki a mi
voltaképpen egyazon, csak éppen terjedelmesebb, féInétt lelkiinket.”

—Ady Endre —

Gyermekvédelmi munkaterv

2019-2020. tanév
Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kételessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, térvényes képviseletének biztositdsdval, (ligyeinek intézésével
foglalkozik. 11.§ 57(1)

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel8zze, elhdritsa, illetve enyhitse azoknak a
karos folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejl6dést megzavarjak, valamint gatoljak.

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkdba, részese annak, hiszen mindegyik, kivétel
nélkil odafigyelést igényel.

Ovodan beliili tevékenysések, amelyekkel a syermekvédelmi feladatok

megvaldsithatéak:
e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas.

e Sziilokkel valo kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogado ora, k6zos programok.

e Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszichologus, logopédus, fejlesztdé pedagdgus meghivasa.

e A veszélyeztetett gyermekek felmérése az oOvodapedagogusok kozremiikodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossdganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teendOkhoz.

e Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és
azok eredményeit.

¢ Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartdsba vétel, illetve a megsziintetés okait.

¢ Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves
értékelés készitése.

e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

e Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintli
megallapitasat.

e A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevelOtestiilet
tagja. Az intézmény vezetGjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes
részvételével eldsegiti a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok érvényesiilését.

Feladatok:

- Esélyegyenldség biztositasa,

- HH-s, HHH-s gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése,

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel,

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
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- dokumentacidk vezetése.

- torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelbtestiilettel, alkalmazotti
kozosséggel.

Minden dolgozéra vonatkozoé feladatok 6vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e A torvény betartéasa.

e Az egyéni bandsmadd elvének érvényesitése.

e Személyes kapcsolattartas.

e A raszoruldo gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem
elott tartva.

e Esélyegyenldség biztositasa (minden megkiilonbdztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).
Ovodai_integriciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyeb pszichés és szocidlis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van
sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds €s sulyos rendellenességével kiizd.
A gybgypedagogus, a logopédus, fejlesztopedagdgus valamint az o6voda pszicholdgus
segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait.

Gyermekvédelmi munkaterv:

A gyermekvédelmi munkat nem lehet teljesen eldre megtervezni. Ez abbol adédik, hogy nem
lehet tudni mennyi eljaras fog indulni a tanév kozben. Ett6l fliiggetleniil szeptemberben
felmérésre keriil, hogy hany f6 hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
veszélyeztetett gyermek van az adott intézményben. A 1étszamuk évkozben valtozhat, hiszen a
nyilvantartasba vétel az 6nkormanyzati, valamint a jarasi gyermekvédelmi hatarozatok alapjan
torténik, melyekrdl masolatot kap az 6voda. Ebbdl is adodhat az, hogy évkozben ndhet a
felmeriild gondozasok, a csaladlatogatasok, az esetmegbeszélések, az adatszolgaltatasok, stb.,
szama.

Szeptember :

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti Ovodasok nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a

csoportban dolgozé 6vondkkel.

e Az 6vodai gyermekvédelmi éves munkaterv elkészitése.

e Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat egyeztetjiik, csoportositjuk
(nagycsalados, jovedelem igazolas alapjan, gyvt. szerint, stb.).

e Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség szerint.
e K6z0sen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése.

e Logopédusok, fejlesztd pedagdgusok felméréseik alapjan kiszilirt gyerekek szakemberhez

valo irdnyitasa, figyelése, segitése (els6sorban a tankoteles korti és a problémas gyerekek
korében).

Oktober:

e csaladlatogatasok lebonyolitasa - megbeszélés, iddpont egyeztetés az voda véddndjével,

e kapcsolatfelvétel a Szakszolgélattal,
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e Gyermekvédelmi naplo kitdltése, év eleji adatok dsszegzése.
November:
o aktualis feladatok ellatasa, felmeriilé problémak megoldasa.

December:

e A csaladlatogatasok és  csoportban  végzett nevelomunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1évo intézkedések rogzitése.

e 3 HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd pedagogus
/.

o Kozremiikodés a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésben, a helyi
Pedagbgiai program, gyermekvédelmi fejezetének ellendrzésében, értékelésben, 1) célok
ismertetésében.

Januar:

e K6z0s csaladlatogatasok a csaladsegitd munkatarsaival, a veszélyeztetett gyermeknél

(sziikség esetén)

o Etkezési tamogatasok, gyermekvédelmi tamogatasok lejarati hataridejének vizsgélata, sziikség
szerint sziilok figyelmének felhivasa a hatariddre.

e [skolaba keriilo gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése.

e [skolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok végzése .
Februar:

¢ Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 6sszegzése.

¢ Informdaciocsere a Csaladsegité Szolgalattal.

¢ [dOpont egyeztetés a védondi szlirdvizsgalatokrol

Marcius:

e A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.

¢ A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

e A sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban.

e A sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol.

Aprilis:

o Aktualis feladatok ellatasa.

e A hatranyos helyzet{i gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /

Maijus:

e Az év végi iinnepek: anyak napja, gyermeknap, évzard, kirdnduldsok lebonyolitasaban a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Nyari programok elinditasa

e Nevelési évet zaro értekezletre irasos beszdmolo készitése.

Megsegités lehetdségei:

¢ A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

e Tobbszori csaladlatogatas.

e Fejlesztd, felzarkoztatd 6vodai programok.

e Nevelési tanacsado, csaladsegités.
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e Rendszeres és rendkiviili tamogatasok.
Problémak esetén:
¢ A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

e A probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé az ,,Esetvisszajelzd” lapon.
Bugyi, 2019.09.04.

Vargané Klics Maria gyermekvédelmi felelds
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4.sz.melléklet

Fejleszto team feladatai a nevelési év sordn

-2019. szeptember 5. a Team elsé iilése,
Téma: Munkaterv egyeztetése, megheszélése

- Szeptember utolsé hete:- a tankoteles gyermekek iskolaérettségi felmérd lapjainak elékészitése
2019. oktober 18-ig: pedagdgusok beosztasa a gyermekek felméréséhez

- 2019. november 4 - november 15 kdzott — tankoteles koru gyermekek felmérése

Ertékelés, tajékoztatas:

-2019. november 29-ig:- felméré lapok értékelése

- 2019. december 5-ig : a csoportos 6vodapedagogusok tajékoztatasa az eredményekrol

Tovabbi feladatok egyeztetése, fejlesztési javaslatok megbeszélése az 6vodapedagdgusok
bevonasaval.

JOzsa Laura Aliz
Sz6diné Bai Beatrix
Kapcsosné Mezei Viktoria
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