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1.Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A4 stratégiai és operativ terv megvalosulasa

Az éves munkaterv a nevel6testiilet bevonasaval késziilt el, hiszen a nevelési év tervezése és a
feladatok meghatarozasa csak kdzos munka eredményeként valésulhat meg.

e A pedagégusok onértékelése az Oktatdsi Hivatal altal jovahagyott Onértékelési

Kézikdnyv o6vodak szémara 4.3.3. az intézmény Onértékelésének teriiletei, modszerei,
eszkozei, folyamatszabalyozasa alapjan tortént.
A 2018/2019. nevelési év soran 6t 6vodapedagogus Onértékelését végeztik el a tervekben
meghatarozott idOpontban. A személyekben a tervekhez képest valtozas tortént, egy
o6vodapedagdgust betegsége miatt ebben a nevelési évben nem vontuk be, helyette masik
kollégandt jeldltiink ki.

e A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolod
326/2013.(VI111:30.) korm.rendeletben foglaltaknak megfelelden Saska Balazsné 2018.
oktober 25-én sikeres mindsitését kovetden Pedagdgus II. fokozatba kertilt.

e Braun Eszter gyakornok Pedagogus I. besoroldst célzd6 mindsitd eljarasa elmaradt.
Sajnos munkaviszonyat meg kellett sziintetni az Nkt. 99.§ (14) értelmében: ha a pedagdgus-
munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdvel nem tolthetd be, akkor
legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki id6 lejartaig gyakornokként alkalmazhat6 az is, aki a
nyelvvizsga letétele kivételével a pedagdgus-munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevél kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a
mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése.
Amennyiben a gyakornok az eldirt hataridéig a nyelvvizsga-bizonyitvanyt nem szerzi meg,
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

e A 2020. évi altalanos Pedagogus II. eljarasra jelentkezéshez sziikséges feltételeknek
két dvodapedagogus felelt meg, egyikiik jelentkezett a folyamatra, de betegsége miatt kérniink
kell az eljaras torlését.

e [smét kértem szaktanacsado helyszini tanacsaddsat az Oktatasi Hivataltol az intézmény
pedagogiai mérési- értékelési rendszerének kialakitasa témakorében. Az el6zd nevelési év

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzése soran fejlesztendd teriiletként jeldlték meg ovodankban
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ezt a teriiletet. Szakmai teammel egyiittmikodve, a munkatervben meghatarozott feladatokat
figyelembe véve kidolgoztuk a mérési teriileteteket, ezzel kapcsolatban szerettem volna
megerdsitést a szaktandcsadotol. A megbeszEélés soran a szakember elismerését fejezte ki a
kidolgozott értékelési rendszerrel kapcsolatban.

e A nevelési év soran a pedagodgiai program feliilvizsgalata megtortént az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol szold 363/2012. (XII.17.) korm.rendelet modositasarol
szol6 137/2018. (VIL.25.) korm.rendelet mdodositasa alapjan.

e A teamek munkéjanak 0sszehangolasara, a feladatok egyenletes elosztasara nagyobb
hangsulyt kell fektetniink az eredményes munka ¢és a feleldsségvallalas érdekében.

e A fenntart6 biztositja intézményiink szamara a jogszerti mikodés feltételeit. Minden
évben a jogszabaly altal eldirtaknak megfeleléen rendelkezik a csoportok szamardl €s a nyitva
tartasrol. Mindharom 6vodai épiiletben plusz munkaerdforrast biztositott, ami nagy segitség a
neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (konyhai kisegiték). Ez kozvetleniil nem
kapcsolodik a neveldmunkahoz, de igy a dajkdk tobbet tudnak az 6vodai csoportjukban
tartdzkodni, ezzel segitve az 6vodapedagodgusokat a nevelési feladataik megvalositasaban.

e A teamek kovetkez6 nevelési év feladatai kozott szerepelnie kell belso

tovabbképzésnek, hospitalasnak is.

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalositdsa: az intézmény mitkédését iranyito éves tervek és beszamolok

viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata

A célok elérését szolgalod feladatok, tevékenységek, programok éves litemezését a munkaterv
tartalmazta, aminek figyelembe vételével késziiltek az ovodapedagogusok éves nevelési,
tevékenységi, fejlesztési tervei. Ezeknek a terveknek a megvalosuldsat a pedagdgusok
folyamatosan értékelik, reflektaljak, épitenek az eldz6 iddszak eredményeire, meghatarozzak

a fejlesztendo teriileteket.

A fejlesztd team altal Osszedllitott iskolaérettségi feladatsor Osszesitd tablajat kidolgoztuk,
amit csoport-, 6voda-, ill. intézményi szinten is kiértékeltiink. A kapott eredményekre

alapozva tervezik az 6vodapedagodgusok a kovetkezo év kiemelt feladatait.

A pedagogusok a jatéktevékenységre alapozzdk az ismeretelsajatitast, képességfejlesztést,

jatékba integralt tanulast. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jatékos feladatok kozben,
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szinte ¢észrevétlenll fejlodjenek, sajatitsanak el 1Uj ismereteket. Ehhez élményeket,
tapasztalatszerzési lehetéségeket biztositottunk. (pl. OBO-ba, Hunlandra valo latogatas,

almaszedés, tajhazi foglalkozasok, tanyalatogatas, rendérnap, tiizoltonap stb.)

»Amit csak hall a gyerek, konnyen elfelejti.
Amit lat is, mar inkabb megjegyzi.

De amiben 6 maga is tevékenyen részt vesz,
az biztosan bevésddik az emlékezetébe.”

(Kodaly Zoltan)

1.2.2. Az intézmény mitkédését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

A beszamolok célja az el6zd évi intézményi tevékenység Osszefoglalasa, értékelése, az
eredmények és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. Beszamolonk az Onértékelési
kézikonyv szempontjai szerint késziilt.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok megvalosultak,

melyeket az 6voda épiiletenkénti beszamolok tartalmaznak. (1.sz. melléklet)

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosuldasanak viszonya

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az altaldban két hétre tervezett tematikus
tervek, napi tervek elkészitésénél, a programok, kiranduldsok tervezésénél meghatarozoak a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, melyhez szorosan illeszkednek a
munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatok. A pedagégusok az egyéni banasmaod és
differencidlas elvét figyelembe veszik. A tervezéstdl torténd esetleges eltérések mindig
indokoltak és a csoportnaploban dokumentalva voltak.

A dokumenticid pontos, szakszerli vezetése kiemelt feladata minden pedagdgusnak.
Tervezem, hogy a csoportnapld online is vezethetd legyen, ami megkdnnyitené az ellendrzést
is. Az éves szandékterv elkészitése, ill. csoportnaploban vald rogzitése nem minden
csoportban tortént meg, ennek ellendrzésére is hangsulyt fektetiink. A reflexioirds gyakorlatat
tovabbra is sziikséges erdsiteni, fejleszteni.

A tervezett belsO tovabbképzések részben valdsultak meg. A mozgas, mindennapos
testnevelés modszertananak felidézését, otletborzéjét Szilagyi Maria és Vargané Klics Maria

tartotta.
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Fejesné Kovacs Beatrix a vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas gyakorlati
megvalositdsaban segitette a neveldtestiiletet. Mundrusz Tamésné a ,,Tanulj népmiivészetiil”
tovabbképzésen szerzett ismereteit adta at. A magyar kultara értékeinek atadasat, a nemzeti
identitastudat erdsitését a modositott alapprogram kiemelten kezeli, igy az altala bemutatott

fejlesztdjaték gylijtemény szorosan illeszkedik ehhez az elvarashoz is.

1.3. Ellendrzés

Az intézményben a dokumentumok naprakészek, a torvényi eléirasoknak megfelelnek.

Az 6vodaban torténo ellendrzési €s értékelési tevékenység pontos litemezése €s leirasa az éves
munkatervben megtalalhato. A pedagogiai munka ellenérzésének, értékelésének
dokumentumai a csoportnaplokban és az ellendrzési naploban rogzitettek.

A pedagogusok onértékelésének folyamataban jelenleg mar a pedagogusok 75%-a részt vett, a
kovetkezd nevelési évben mar csak négy 6vodapedagdgus onértékelését kell elvégezni. Az
onértékelésben részt vett kollégdk 6t évre sz016 fejlesztési tervet készitettek.

A gyermekek fejlettségi allapotanak rogzitése, a tapasztalatok dokumentdldsa, a sziilok
tajékoztatasa a nevelési év soran kétszer megtortént.

Az ovodavezet6i ellendrzés a munkaterv alapjan tortént. Két évodapedagdgus kimaradt a
latogatasbol, mert a folyamatos hidnyzasok miatt rendszeresen helyettesitettem kollégdimat,

igy az ellendrzésre fordithato id6 kevesebb volt.

1.4.Ertékelés
Az alkalmazottak értékelése a munkatervben tervezettek alapjan, megadott szempontok
szerint tortént. A kiilonb6z6 mérések soran kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendd

tertileteket. Pedagogusok tanfeliigyeleti ellendrzésére, értékelésére még nem kertilt sor.

Elkésziilt a kompetencia- €s teljesitményalapu értékelési szabalyzat, melyet 2019. szeptember
1-t6l alkalmazunk (2. sz. melléklet). A személyi hatdlya kiterjed a Bugyi Nagykozségi
Napkoziotthonos Ovoda minden alkalmazottjara. Az elkészitéséért és miikodtetéséért az
intézményvezetd felelés. Az értékelés célja, hogy hozzajaruljon az Ovodai munka
szinvonaldnak emeléséhez és motivalo erdvel birjon.

A gyerekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet
63.§-anak figyelembe vételével készilt. A fejlddést nyomon kovetdé dokumentécio
intézménylinkben: anamnézis lap, egyéni fejlédési napld, sziildi tajékoztatd, sziikség esetén
fejlesztési terv. Az egyéni fejlodési naploban az ovodapedagdgusok a gyerekek értelmi,

5
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beszéd, hallas- és mozgasfejlodés eredményeit rogzitik, errdl a sziiloket tajékoztattak. Ezekre
az eredményekre épitik a gyermek fejlédését szolgald tovabbi intézkedéseket, javaslatokat,
terveket, melyek kozéppontjdban a gyermek 6nmagahoz mért fejlodése all.

A 13/2013-as EMMI rendelet elGirasainak megfeleléen megtortént a logopédiai ellatas

keretében a 3. és 5. ¢€letéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettség sziirése.

1.5. Korrekcio

A 2018/2019. nevelési évben Pedagdgiai Programunk moddositasara volt sziikség, melyet a
torvényi valtozasok indokoltak.

A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek Ovodai ellatdsara nagy hangsulyt fektetlink, szinte
minden csoportban van ilyen gyermek. Maximalisan toreksziink az egyéni banasmod
biztositasara, a hatranykompenzaciora.

A tehetségek tamogatésara, fejlesztésére is igyeksziink kiemelt figyelmet forditani.
2. Személyiség és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztesi feladatok

megvalositasa

Az intézmény tovabbképzési programjanak elvei szem el6tt tartdsaval, a beiskolazasi terv
alapjan vettek részt a kollégak kiilonbozd képzéseken, hozzajarulassal vagy akar dnerébdol.

A képzéseken szerzett tapasztalatokat atadtdk munkaértekezletek alkalmaval, melynek célja a
megszerzett ismeretek beépitése az dvodai nevelés folyamatéaba.

Ovodank bekapcsolodott az Ovi-Zsaru programba, melynek keretében két dvodapedagogus
két dvodaépiiletben- Kocsisné Rusznyak Mariann €s Marosiné Janovics Edit- a meghatarozott
tematika alapjan jatékos foglalkozasokat tartott biin- és baleset-megel6zési témakban,
melynek modszertanat tovabbképzésen sajatitottak el. Célunk, hogy mindharom o6vodai

éptiletiinkben folyjanak ezek a foglalkozasok.
2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (Kiilonos tekintettel

a kiemelt figyelmet érdemlo gyermekekre)

Az 6vodapedagogusok modszertani kulturaja nyomon koveti a pedagogiai elvardsokat,

alkalmazkodik a gyermekek és a csoport eltérd képességeihez, érdeklédéséhez. A mindennapi
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nevelémunkat, a fejleszto, tehetségsegité munkat atszove modszertani, a pedagdgiai munkat

bemutatva tartottuk nevelOtestiileti értekezleteinket. Itt a mozgasos és vizudlis
képességfejlesztés gyakorlatban torténd alkalmazas lehetdségeirdl frissitettiik szakmai

tudasunkat.

Tovabbi célunk az el6ttiink all6 szakmai kihivasoknak valé megfelelés. Ehhez tudatos,
tervezett munkdra, innovativ, de az eddigi értékeket tiszteld €s alkalmazd nevelbtestiiletre és

alkalmazotti kozosségre van sziikség.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

A gyermekvédelmi munkarol a 3.sz. melléklet tartalmaz beszamolot.

A munkaterviinkben szerepelt az 6vodapedagogussal koordinalt esetmegbeszélések terve, ami
ebben a nevelési évben nem valosult meg. Ovodapszichologusunk Osszesen 16 gyermek
esetében tartott terapiat a nevelési év soran szakvélemény, illetve sziil6i igény alapjan. Egy
gyermek esetében koordinatorként vett részt sziilok- Ovodapedagogusok- pedagdgiai
asszisztens —6vodavezetd megbeszélésén.

Mivel a sziilokkel vald kommunikécié bizonyos esetekben még mindig probléma, ezért a
2019/2020. nevelési évben mindenképpen sziikség van kommunikacids tréningre,
esetmegbeszélések szervezésére.

Bizonyos gyermekekrdl szerzett informéciok hitelessége szempontjabol fontos a szocidlis
terlileten dolgozo kollégandkkel vald kapcsolattartas, hiszen az 6vodapedagogusok egyéni
felelossége is az Ovodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat, gyerekeket veszélyeztetd
tényezOk jelentése. Amennyiben hatdsagi eljarasra keriilt sor, a pedagdgusnak kotelessége
véleményét irasba foglalni, vagy birosag, renddrség, gyamhatosag elott felvallalni, ami nem

konnyt feladat. Sziikség esetén jelzéseinket mindig megtettiik.

Fejleszto pedagogushoz jaro gyermekek szama a 2018/19. nevelési évben

logopédiai- szenzomotoros | fejleszté pszichologiai
gyogypedagogiai | mozgasfejlesztés | foglalkozas foglalkozas
fejlesztés
Bugyi Nagykozségi 40 43 10 16
Napkdziotthonos Ovoda

Ovodankban a nevelési év soran a fent emlitett lehetdségeket biztositottuk a kiemelt figyelmet
igényld BTM-es, SNI-s és egyéb részképességzavarral kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztésével

kapcsolatban.
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Héarom SNI gyermek szakértéi véleményében autizmus specifikus ellatasban jartas
gyogypedagogussal vald foglalkozast javasoltak. Folyamatosan hirdetjilk és keressiik
kiilonb6z6é forumokon, szakintézményekben, sajnos eredményteleniil. Gyogypedagdégusunk
foglalkozott a gyermekekkel. Egy kisfiut nem tudott fejleszteni, mert az ¢ integralasa nagyon

nehéz, évek ota tartd folyamat.

2.1.4. Gyermeklétszam adatok

Epiilet csoport létszam létszam SNI BTM HH 3 éves kor
2018. 2019. elott
okt.1-én | mdjus kezdte az

ovoddt

Napraforgo | Margaréta 23 24 - 1 2 1

Tulipan 25 26 1 2 - -
Hovirag 22 23 1 3 2 -
Katica Pillang6 23 26 - 1 - -
Vizipok 22 24 1 - - -
Bobita Kopé 21 25 1 - - 1
Micimackd 21 25 - - - 3

Jsszesen 157 173 4 7 4 5

Iskolai tanulmanyait 36 gyermek kezdi meg 2019 szeptemberében.

Ovodaban maradé tankételes korti gyermekek szama 17.

Az oOvodapedagdgusok folyamatosan nagy mennyiségli, témahoz illeszkedd sajat

fejlesztdjatékot készitenek, melyek figyelemkoncentraciot, altalanos t4jékozottsagot,

finommotorikai készséget, ok-okozati gondolkodast, szokincset stb. fejlesztik. A beszéd- és
nyelvi fejlettség sziliréséhez és a logopédiai szliréshez az 5 éves és 3 éves gyermekek névsorat

mar a nyar folyaman tovabbitani kellett a pedagdgiai szakszolgalat részére.

2.2. Kozosségfejlesztés

Az 6voda, mint kdzosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlddésében. Fontos, hogy jo
kozosség legyen, a jol kialakitott normarendszer, értékrend pozitiv erével bir. Ezért nagy
hangsulyt fektetiink a csoportok szabaly és norma, valamint k6zds értékeinek kialakitasara
mar az Ovodaba keriilés pillanatatol. Itt tapasztaljdk meg a kozds jaték oOromét, az

egylttmikodést, az elfogadast. Célunk, hogy érezzék jol magukat egész nap a gyermekek,
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legyenek élményeik! Szamtalan tartalmas, szinvonalas programot szerveztek ebben a nevelési
évben is az 6vodapedagdgusok.

Igyekeztiink a sziiléket is bevonni egy-egy rendezvény, program szervezésébe, aktiv
részvételére (pl. a telephelyek hagyomanyainak szervezésébe, kirandulasok, tinnepek, stb.). A
sziilokkel wvaldo jo kapcsolat kialakitdsara, fenntartdsara toreksziink. Nyitottsagunkat
hagyomanyok teremtésével, kozos programok, csalddi nap, Ulnnepek szervezésével
igyekeztiink novelni. Az egylitt szervezett programok kozelebb hozzak a sziiléket és
gyermekeket egymashoz ¢és erdsitik veliink, a pedagogusokkal vald viszonyt. A
rendezvényeket az 6vodai épiiletek beszamoloiban rogzitettek.

A Sziiléi Szervezeten keresztiil szoros kapcsolatot tartunk az 6vodaba jard gyermekek
szlileivel. Az évente haromszor sorra keriild sziil6i munkakozosségi iiléseken az aktualis
feladatokat, felmeriild6 problémakat beszéltiik meg, mely Osszejovetelekrdl, jegyzokonyv,
emlékeztetd késziilt.

A nyugodt, szeretetteljes oOvodai légkor kialakitdsa egyik alapfeltétele folyamatos
kommunikécio és informaciddramlés. Ezt a rendszeres értekezleteken (6vondk és dajkak
részére is) valamint az elektronikus feliileteken (email, k6zosségi oldalak stb.) és személyes
beszélgetések alkalméval valosul meg.

A pedagogusok kozosségerdsité lehetoségeir6l a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjiik
el. Ehhez a jol miikodé kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartdsa rendkiviil
nehéz feladat és a vezetdi hozzéaallason és akaraton kiviil a kollektiva akarata is szilikséges
hozza. Az elmult években a dolgozok korében nagy volt a fluktudcio, ezért célom
kozosségeépitd, egymast jobban megismerd belsd foglalkozasok szervezése. Ebben a nevelési
évben is tartottunk egy kozosségépitd jatékos napot. Sajnos a harom épiiletben folyd munka
nem kOnnyiti meg a nyitottsagot. Sziikséges lenne egy egymdst jobban tdamogato, nem

versengo, kozos céleért dolgozo alkalmazotti kozosség alakitasara.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben

Pedagogiai programunkban egyértelmiien megfogalmaztuk az 6vodaskor végére elérendd
elvart sikerkritériumokat. A gyermekek fejlodését a programban megfogalmazottak és az
el6zdekben leirtak szerint folyamatosan nyomon kdvetjiik, a sziikséges teriileteken fejlesztjik.
Ha nem egyértelmii a gyermek iskolaérettsége, vagy abban az esetben, ha a sziil6 és az
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ovodapedagdgus nem ért egyet a gyermek fejlettségének megallapitasaban, a pedagogiai
szakszolgalat segitségét kértiik. Az el6z6 nevelési évben ez 5 gyermek esetében volt igy.
Megtortént a mérések eredményének Osszegzése és a csoport, valamint az intézményi atlag

meghatarozasa.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Nevelési céljaink eléréséhez hozzajarulnak az év soran megrendezett programok, folyamatos
tevékenységek, melyeket a tervezettnek megfelelden sikeriilt megvaldsitanunk. Ehhez az
egész neveldtestiilet 6sszehangolt munkajara volt sziikség. nehézséget okozott az idészakos és
allandé (O6vodapedagodgus) 1étszamhiany, de kozos erdfeszitéssel sikeriilt minden tervet
végrehajtanunk. Ebben a munkdban az 6vodapedagdgusoknak nagy segitséget jelentett a
dajkak, a pedagogiai asszisztens €s a tobbi dolgozd dsszehangolt tevékenysége.

A nevelési év soran két konyhai kisegitonk sajat koltségen dajkaképzo tanfolyamon vett részt,
gyakorlatukat nalunk toltotték. Egy ovodapedagdgus hallgatdé Osszefliggé szakmai
gyakorlatanak és gyakorlati zard foglalkozasanak biztositottuk a gyakorlati helyszint. Két
pedagbgus asszisztens tanul6 is 6vodankban toltotte tapasztalati idejét. A nyar folyaman 13
kozépiskolast fogadtunk kozosségi szolgalat teljesitése céljabol.

Igyeksziink palyazatokon is részt venni. A 2018/2019. nevelési évben az alabbi palyazatokon

vettiink részt sikeresen:
e (saladom és.... Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz és Konyvtar altal meghirdetett

palyazaton a Vizipok csoport vett részt eredményesen,
e Coop- Mikulas rajzpalyazaton elért helyezésért a Hovirdg csoport minden tagja

ajandékot kapott,
e az RBT zenekar éltal felajanlott élelmiszercsomagot 5 csalddnak sikertilt szétosztani,
e a DM-tdl évente naptejeket €s a napozas veszélyeire felhivo jatékokat nyeriink,
e egy szil6 a kozosségi oldalon meghirdetett versenyen szinezdket nyert a Margaréta

csoport gyermekei szdmara.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenységeik
A fejlesztd team az éves munkatervében megfogalmazott célok megvalosultak. Nehézséget
okozott, hogy az egyik tag tartds betegsége miatt egy masik tag sem tudott aktivan részt venni

a munkaban, igy az 6vodavezetd segitette a munka koordinalasat. Cél a tovabbiakban a
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feladatok egyenletesebb elosztasa, a kdvetkezd nevelési évben sziikség van egy stabil csoport
kijelolésére, mert a torvényi valtozasok miatt a méréseket elobb kell elvégezni és Osszesiteni.
A belsé ellendrzési csoportnak sok munkaja volt, hiszen 6t 6vodapedagdgus Onértékelését
végezte el az éves terve alapjan, ami nagyon 0Osszetett €s sok adminisztracidval jaro feladat.

A tehetséggondoz6d és palyazatfigyeld csoport tagjai nem igazan voltak aktivak, ezért a
kovetkezO nevelési évben jobban leszabalyozzuk a feladatokat, célokat €s az Osszejovetelek
idépontjat.

Az ovi-bal szervezd csoport koordinalasaval sikeres rendezvényt tudhatunk magunk mogott.
A koz06s ¢lményen kiviil a bal bevétel sem elhanyagolhato, 540000.- Ft bevétel felhasznalasan
gondolkodunk jelenleg.

Az ovodank csoportjai, és az egész neveldtestiilet, sot alkalmazotti kdzOsség a csoporton
beliili munkéra, 6tletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznélja a kozdsségi oldal zart

csoportjait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségii adat és informacid olvashato, tovabbithato.

4.2. A belso tudasmegosztds intézményi gyakorlata

Vargéané Klics Maria csalad-és gyermekvédelem szakos pedagdgus szakképzettséget szerzett.
Olah Szilvia pedagdégus asszisztens lezarta a fOiskoldn az 6vodapedagogus szak elsd
évfolyamat.

Tovabbképzésen tobb kolléga is részt vett:

Névy Téma oraszdam

Fejesné Kovdcs Beatrix Vizualis  jatékok,  képességfejlesztés  és 60
tehetséggondozas a gyakorlatban

Jozsa Laura Alizg Zene szeretetére nevelés, zenei 60
tehetséggondozas

Kocsisné Rusznyak Mariann | Jatékos  képességfejlesztés  tervezése  és 30
megvalositisa az ovodaban

Marosiné Janovics Edit ., lgy tedd ra!” 30

Mundrusz Tamdsné A népmiivészeti  anyanyelv  elsajatitdsa 60
vizualis neveléssel és jatékkal ovodas korban

Solymosi Borbadla , A jaték kiralyi ut”- népi jatékok a 60
pedagogiai gyakorlatban

Karmacsi Eva ., Az ovodapedagogus jobb keze a dajka”

Torokné Pallagi Katalin VIII. Orszdagos Dajka-konferencia

Mundrusz Tamasné minden évben részt vesz a munkavédelmi képviseld megujitdo képzésen,

ennek rendszerességét torvény irja eld.
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A HACCP rendszer mukodtetésével kapcsolatos csoportos képzést dvodankban tartotta a
szakember. A kétévente kotelezd, vizsgaval zaruld elméleti oktatashoz mindharom konyhai
dolgozonk és a hét dajkank is csatlakozott.

Aktiv résztvevdje vagyok az intézményvezetoknek hirdetett, taniigyigazgatashoz, munkaiigyi
valtozasokhoz  kapcsolodd — konferencidknak, rendszeres a kapcsolatom — szakértd
szaktanacsadokkal.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettsége egy dvodapedagdgusnak van, jelenleg a tobbi kolléga

teljesitette a torvényben eldirt, foglalkoztatashoz kotelezd draszamot.

4.3. Az informadciodtadas intézményi gyakorlata

Az éves munkatervnek megfeleléen megtartottuk alkalmazotti és nevelOtestiileti
értekezleteinket.

Az 6voda vezetOsége rendszeresen tartotta a kapcsolatot, hogy a folyamatos és szinvonalas
szakmai munkat biztositani tudjuk, bar ez a sorozatos hianyzasok miatti helyettesitések
kovetkezményeként alapos szervezést igényelt.

A telefon mellett a kozosségi csoportunk nagyban segiti a gyors informacidatadast.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Csaldaddal, sziilokkel valo kapcsolat

Probalunk a csaladokkal szorosan egyiittmiikodni, tobb- kevesebb sikerrel. SZMK
megbeszélést €s sziiloi értekezletet is harom alkalommal szerveztiink, a beszélgetések a
hivatalos informacidkon tul kotetlenek. K6zos rendezvényeinket sikeresnek konyveltiik el,
ezeket mindig alapos szervezés el6zi meg. A gyerekek fejlddésérél a nevelési év soran

legalabb kétszer tajékoztattuk a sziiloket egyéni megbeszélés formajaban.

5.2. Tovadbbi partnerekkel torténo egyiittmiikiodés

e Napi kapcsolatban allunk a Polgarmesteri Hivatallal.

e Az éltalanos iskoldkban részt vettiink az els6é osztidlyosok nyilt napjain, eléadasra
hivtak nagycsoportosainkat mindkét iskoldba, a reformatus iskola tanuloi karacsonyi
eldadassal késziiltek a gyermekeinknek. A reformatus iskola busza széllitja a Vanyrol
érkezd dvodasokat.

e Ovodai csoportjaink rendszeresen latogatjak a konyvtarat, az altaluk meghirdetett

konyvtar latogatasi palyazaton a Hovirdg csoport helyezést ért el.
12
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A védondvel eseti volt a kapcsolatunk. Tulterheltsége miatt ebben a nevelési évben a
gyerekek tisztasagi vizsgalata nem valdsult meg.

A Tajhdz kézmiives foglalkozdsain csoportjaink részt vettek, az Ovodak
beszamolojaban nyomon kovethetdek. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélattal szinte
napi a kapcsolatunk, a jelzérendszer jo miikodik. A munkatarsakkal valo személyes
talalkozasok gyakoriak voltak, sajnos a gyerekek biztonsaga érdekében tobbszor
konzultaltunk.

A nyugdijasklubbal tovabbra is apoljuk a kapcsolatot. Segitségiinkre voltak tobb

rendezvénylink sikeres lebonyolitasaban.

Igyeksziink partnereinkkel jO kapcsolatot apolni, ami az eredményes miikddést és a

neveldmunkat is szolgalja.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételeink megfeleléek a 3-7 éves korosztaly fejlesztéséhez illetve a torvényi

eldirasok teljesitéséhez.

Ebben a nevelési évben is sok felujitas, korszerlsités tortént:

Napraforg6 ovoda teljes festése, 61toz0k falanak labazati vakolasa,
Katica 6vodaban a hibas laminalt padlo cseréje,

Napraforg6d 6vodaban a mosogép, Bobita 6vodaban hiitd cseréje,
fektetdvasznak folyamatos cseréje,

Hovirag csoportba butorcsere,

Margaréta csoportba polcos szekrény beszerzése,

Micimacko csoportban szOnyegek cseréje,

Napraforgo ovodaba homokozo telepitése,

konyhai eszk6zok folyamatos cseréje,

Napraforgd 6vodaba kazancsere.

Koszonjiilk a fenntartonak, hogy esztétikus, jol felszerelt kornyezetben fogadhatjuk

ovodasainkat. A sok munka nagy szervezést, tervezést és ellendrzést kivant a nyar folyaman.
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A Tefiisz dolgozoi segitik munkankat, bar a megnovekedett feladataik miatt egyre nehezebb
az 0sszehangolt munka kialakitésa.

A Kovacs miiszaki bolt felajanlasabol a Katica 6vodaba egy trambulinnal lett gazdagabb.

Az el6z06 két év bali bevételét 6sszegylijtve a Napraforgd dvoda pedagdgusai kiiltéri miianyag
maszo készletet vasaroltak, a Katica 6vodéaba fa babahazat rendeltiink egy helyi vallalkozotol.

Betervezett, de még nem megvalositott feladat a Bobita 6vodaba redényok felszerelése.

ami a szakember elfoglaltsaga miatt csuszasban van.

Mindezek mellett a sziilok és a dolgozok csaladtagjai is sokat segitettek az esztétikus
kornyezet kialakitasaban.

A jatékok és az eszkozOk vasarlasanal fontos szempont az MSZN szabvanynak vald
megfeleltség és a biztonsag.

Kiilsds csoportfoglalkozasok szdmara tovabbra is biztositottuk az épiilet helyiségeit: fitnesz,
mesekucko, ovi-angol, hittan, ovi- foci. Az SZMSZ- ben foglaltak alapjan kiils6 foglalkozast

csak pedagogus végzettségii szakemberek tarthatnak intézményen beliil.

6.2. Személyi feltételek

A 2018/2019. nevelési évben is nehéz volt a pedagdgiai munka megszervezése.

2018. szeptemberétdl az egyik csoport egy oOvodapedagdgussal és egy pedagdgus
asszisztenssel indult, oktober kozepétdl sikeriilt még egy ovodapedagdgust alkalmazni a
csoportba. Csizmadi Istvanné szabadsagat, majd felmentési idejét toltotte 2018. oktdber
kozepétdl. Solymosi Borbdla GYES utani szabadsagat kovetden 2019. éprilisaban allt
munkaba. A két id6pont kozotti idoben az Ovodavezetd vett részt a napi pedagogiai
munkaban, ami megnehezitette az igazgatasi feladatok ellatasat.

2019. februartol Szildgyr Maria 6vodapedagogus rovidebb-hosszabb megszakitasokkal
betegéllomanyban van, ezért abban a csoportban is sziikség volt a folyamatos megsegitésre. A
tartds talorakat igyekeztiink elkeriilni, ebben is nagy segitségre voltak a pedagogus
asszisztensek.

Kovéacs Maria dajka 2019. januar 1-t6] felmentési idejét toltotte, helyére Timak Monika
kertilt.

Gazs6 Gaborné ovodatitkar 2019. majustdl szabadsagat, majd felmentési idejét tolti. Helyére
egyeldre hatarozott idejii szerzddéssel Szadai Edit keriilt janius 1-t6l. A kiesé és atmeneti

1d6szak is tobbletmunkat jelentett.
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Ez a sok valtozéas és emberhidny alapos munkaszervezést kivant, hiszen célunk tovéabbra is a
mindségi pedagdgiai munka fenntartasanak biztositasa volt.

A sajatos nevelési igényl ¢s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6é gyermekek
ellatasa biztositott volt az intézményben, amit a fenntart6 sajat forrasbol finanszirozott.

A nyar folyaman gyakornokunk munkaviszonyat meg kellett sziintetniink, helyére egy frissen
végzett bvodapedagdgus keriilt, gyakornoki mindségben.

A dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek létszdma, munkdja az intézmény sajatossdgaihoz
megfeleld. Partnerként vesznek részt a pedagogiai program megvalositasaban.

A fenntartd timogatasanak koszonhet6en 2018. novembertdl részmunkaidében foglalkoztatott

konyhai kisegitok kezdték meg a munkajukat.

6.3. Szervezeti feltételek
A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezetd,
helyettesek, munkak6zosség vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadoképessége is szilkséges lenne. A {0 iranyvonalakhoz vezeté utakban vannak
kiilonbozdségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt vezetoként
nagyon nehéz feladat, mert ugy kellene koordinalni, hogy az egyéni érdekek és az évodai
érdekek jol miikodjenck egymas mellett, de a be- és elfogadd kornyezetet nem mindig sikertil
megteremteni.
Az nevelési évben az alabbi k6zos programokat szerveztiik:

e koOz0s karacsonyi vacsora,

e Dbowling ¢s kdz0s ebéd.

A szervezeti kultura fejlesztésén sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos
(nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltddésre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild

kollektivara van sziikség.

A torvényi eldirasoknak megfelelden megtorténik a munkatdrsak bevonasa a dontés

elokészitésbe, a fejlesztésbe. Az onértékelés soran ez kiilondsen eldtérbe kertil.

Az 6vodai fejlesztések megvalositdsdhoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is kikérem az
o6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és a dontésnél, mérlegelésnél

figyelembe veszem.
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Vezetd feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozd szamara a
legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben. Ennek folyamatos felvallaldsa az ebbdl

esetlegesen adodo konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb teriileti kz¢ tartoznak.

16



BUGYINAGYKOZSEGI NAPKOZIOTTHONOS OVODA
OM: 032988

Mellékletek

1.s7. melléklet

A neveleési év soran megvalositott rendezvenyek, programok

Napraforeo Ovoda

2018-2019

Jol bevalt belsd kapcsolatrendszeriinknek kdszonhetjiik, hogy valamennyi megtervezett

6vodai programunkat sikeresen ¢és szinvonalasan sikeriilt megrendezni.

Szeptember:

- 8.- Részt vettlink a Krumplifesztivalon kézmiives tevékenységgel €s ligyességi
feladattal.

- 10.-Megtartottuk a tanév elsd sziildi értekezletét.

- Margaréta csoport csapatépitd délutant tartott a sziilokkel kdzdsen.

Oktober:

- 9. - Hovirag csoport lovaskocsizott az egyik kozeli tanyara.

- 13. - Nevelés nélkiili nap volt az 6vodaban, alkalmazotti értekezletet tartottunk.
- 15. - Kiskunlach4zéan almasziireten jartunk a 3 6voda nagycsoportosaival.

- 19.- Noe- allatotthonba latogattunk a nagycsoportosainkkal.

- 10-12. Papirgytlijtést szerveztiink.

November:

- A Margaréta csoport autdszereld miihelybe latogatott, foglalkozas megtekintése
céljabol.

- 10. - Szombat munkanap volt.

- 15. - Ludtalp sziirésre volt lehetdség az 6vodankban.

- 23. - Koz0s tornat tartottak a sziilokkel és a Hovirag csoport gyerekeivel délutan a
sportcsarnokban.

- 26. - Uj probalkozasként Karacsonyi fotozas tortént.

- 28 - Adventi kézmiives jatszohdzat szerveztiink a csaladokkal kozdsen.

December:
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6. - A Mivelddési Haz szervezésében Mikulds bébeldadason vettlink részt
ovodasainkkal.

1. - Nevelés nélkiili nap volt, nevelOtestiileti értekezletet tartottunk.

Margaréta csoport elbticsiiztatta Marika nénit.

19. - Reformatus iskoldsok jottek karacsonyi eldadast tartani.

20.- Koz0s karacsonyi iinnepséget tartottunk

19. - Karacsonyi vacsora az évoda dolgozéi szamara

Karacsonyi vasart rendeztiink.

Coop- Mikulas rajzpalyazaton vettlink részt. (Idén a Hovirdg csoport nyert)

21. - Sziil6i értekezletet tartottunk.
Elkezdtiik a bali tdncos probakat.

Februar

14-15 — Farsangoltunk.
12 - Biivész jart az 6vodaban.

Mircius:

Méjus:

16.- Ovis balban mulattunk.

13. - Ovodasainkkal kisétaltunk az emlékmiihoz, és elvittiik az elkészitett viragokat,
zaszlokat.

14- e: Tulipan csoport nagycsoportosaival megnéztiik az innepi miisort.

6-8 Fotozas volt nalunk.

25. - Viz vilagnapi kiallitast nézte meg a Tulipan csoport a T4jhazban.

OGyEi vizivas palyazaton, és rajpalyazaton vettiink részt a Tulipan csoporttal.

26. Gasztrohds Palantak (kdrnyezetvédelmi) foglalkozas volt az 6vodakban.
Bagolyfioka szinezd6t nyert a Margaréta csoport gyerekei részére egy sziild.
(facebookos jatékon)

8-10 - Nyilt napot szerveztiink a leendd 6vodasok szamara.

3. -Ludas Matyi cimii el6adasra hivtak nagycsoportosainkat a Kazinczy iskolédba.

11. - Gézenguz egyiittes eldadast tartott gyermekeinknek.

15-18. - Husvéti kézmiives vasar volt az 6voda dolgozoinak kozremiikodésével.

23. - Nevelés nélkiili napon - csapatépitdé programot szreveztink az &voda
dolgozdinak.

29. - Megtartottuk a nevelési év utolsé sziildi értekezletét.
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- 6 — Megtartottuk 6vodankban az Anyak napi linnepséget.

- 8.- Panka néni babelOdadast tartott a Madarak fak napja alkalmabol.

- 26.- Obo-ba latogathattunk el a Tulipan csoporttal, foglalkozas megtekintése céljabol.
- 16.- A nagycsoportosok fogaszati sziirése megtortént.

- 17- Tzolt6 napra hivott minket a lakotelepi 6voda

- 20. - Tulipan csoport kirdndulni volt a Budapesti Allatkertben.

- 23 - Renddr nap volt az 6vodaban, az Ovi-zsaru program zarasaként.

24- Falu gyereknap kapcséan kisvonatozhattak 6vodasaink is.

- 27. - Hovirag csoport kirandulni volt a Tarzan parkban.

- 31. - Margaréta csoport kirdndulni volt a Szeml6- hegyi barlangnal.

En és a kozlekedési tablak rajpalyazaton vettek részt a Margaréta csoport gyerekei.

Junius:

7. - Ballagdinkat bucsuztattuk.

- 8.- Gyermeknapi rendezvénylink a népmesék birodalmaban zajlott.

- 4.- megtartottuk az uj gyerekek sziil6ijét és a tanév utols6 SZMK értekezletét.
- 24. —nevelési év zard értekezlete az dvoda dolgozoi szamadra.

Folyamatos:

- Egyéni beszélgetések megtorténtek folyamatosan egyeztetve a sziilokkel.

- Tulipan csoport tobb honapos palyazaton vett részt a Hortobagyi Nemzeti park kiirasaban.

- Minden csoport rendszeres konyvtarlatogatd, a versenyen is értiink el helyezéseket, a
Hovirag csoport ajandék tarsasjatékokat is kapott.

- A kiilsé intézményekkel tartottuk a kapcsolatot, pl. nyugdijas klub tagjai a gyermeknapon
segitettek, vagy fankot siitottek a Jokai utcai Ovodaban, Mivelddési Héaz szervezett
programjain részt vettiink.

- Rendszeresen jartunk lovas kocsizni is.

- Minden honapban a falu 0jsagba cikket irtunk az 6vodai élet mindennapjairdl, megvaldsult

programjainkrol.

Ugy gondolom, hogy munkatervi feladatainkat, elképzeléseinket sikeriilt eredményesen
megvalositani, melyben szamithattunk munkatarsaink aktiv kozremiikodésére, és a

fenntartonk tdmogatasara is.

Bugyi, 2019. 06. 27.

Vargané Klics Maria

6vodavezets helyettes
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Beszamolo

Katica Ovoda

2018/19-es nevelési év

A 2018/19-es nevelési évre 2018 szeptember hénaptdl 2019 junius kdzepéig tartd

idészakra készult éves munkaterv. A munkatervben foglaltak 99%-ban

megvalosultak.

Szeptember az uj 6vodasok beszoktatasanak id6szaka, minden kisgyermeket
sikerllt az 6vodai életbe bevezetni, a szokas és szabalyrendszer elsajatitasat
megkezdeni. A késbbb érkez6 kicsik beszoktatasa a nevelési évben
folyamatosan tortént. Szeptember 11-én az év elsé szilbi értekezletére is sor
keralt.

Oktoberben a Vizipdk csoport meghivast kapott a Hagyomanyok Hazaba,
ahol tobb népi kismesterséggel is megismerkedhettek és nem utols6 sorban a
torok miniszterelndk-asszony Emin Erdogan is ezen a napon tett latogatast az
intézményben. 15-én az immar hagyomanyosnak mondhaté almaszuretre
vittik el a nagycsoportosokat Kiskunlachazara egy gyumolcstermel6
gazdasagba. Ebben a hénapban lovas kocsival is felfedezhette a Pillangé
csoport a kérnyezd erddés terlleteket, ezt Gyorgydvics Sandor tette lehetbve
szamunkra.

November 27-én kerilt sor a karacsonyi fotézasra. E honap 30-an Adventi
koszorukészitést szerveztink a vallalkozo kedv( anyukak részére, melyet tea,
és sutemények fogyasztasaval, meghitt csaladias kornyezet biztositasaval
tettink még hangulatosabba.

December az Adventi el6készlletek idészaka volt. 20-an a Beleznay Janos
Reformatus  Altalanos Iskola tanuldinak vendégel6adasat lathattak
ovodasaink.

Januar 16-an Kisteleki Zoltan el6addmiivész babjatékan szérakozhattak a
kicsik.

Februar hagyomanyosan a Farsangrol, télbucsuztatasrol szélt. 12-én blvész
eérkezett hozzank el6adasaval, melyet nagyon élveztek a gyerekek.
Ovodankban februar 13-an tartottuk farsangi mulattsagunkat, melyre a
szul6ket is meghivtuk.

Marciusban, nemzeti Unneplnkre késziltink, de a gyerekekkel készitett
zaszlokat a rossz id6 miatt nem tudtuk elhelyezni a Szabadsagharc
emlékmivénél. 11-12-én fotézas volt intézményinkben.

Aprilisban a Husvét koré széttik programjainkat. Sokat sétaltunk a
gyerekekkel a természet ébredését figyelve. 11-én a Gézenguz Egyuttes
Husvéti misoran vehettlink részt. A hénap kdzepén nyilt napokat tartottunk,
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amikor a szuldk betekinthettek a csoportok mindennapi életébe. A Kazinczy
Ferenc Altalanos Iskola tanuléi szini eléadassal vartak nagycsoportosainkat.
Majus elején sor kerllt az év masodik szllbi értekezletére. Majus 8-an délutan
kis elbadassal koszontottik az édesanyakat mindkét csoportban. 17-én a mar
hagyomanyos T(izolténapon vettiink részt a Bébita Ovodaban, ahol sok szines
feladat, akadalypalya és persze a tlizoltdk vartdk a gyerekeket. 24-én az
onkormanyzat szervezésében kerult sor az ujonnan elkészul utak atadasara,
melynek soran a nagykozseég kisebbjei részt vehettek egy kisvasut turan az
utcakat korbejarva. Ugyanezen a napon elballagtattuk az iskolaérett
nagycsoportosokat, akik szeptembert6l mar az iskolaban kezdik a kovetkezd
tanévet. A honap utols6 napjan 15,30-t6l tartottuk 6vodai gyermeknapunkat
melyre, jatékos feladatokkal, arcfestéssel, légvarakkal készultink.

Juniusban 8-an és 14-én kerult sor a csoportok kirandulasara, melyre a
szul6kkel egyutt mentunk. A Vizipok csoport a Budakeszi Vadasparkban jart, a
Pillangé csoport a Veresegyhazi Medveotthont latogatta meg. Ebben a
honapban lehet6séget kapott mindkét csoport a Hunland Kft. meglatogatasara
is, ahol az allatokon kivul a mez&gazdasagi gépparkot is megtekinthettik,
gyakorlatban is lathattuk az allattenyésztést. A latogatas végeztével sok kis
ajandékkal kedveskedtek a gyerekeknek a vezetbség és a dolgozok.

Fejesné Kovacs Beatrix

telephely-vezetd
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A 2018/19-es nevelési év eseményei a ,Bobita ,,6vodaban

09.21 Kirdndultunk a szigethalmi Vadasparkban. (Mindkét csoport, és az évoda
0sszes dolgozdja.

10. hoé: sz616préselés a Tajhazban

10.15. Almasziiret a nagycsoportosokkal Kiskunlachazan.

(6vodai hagyomany Szikora Janos bacsi almaskertjének meglatogatasa minden Gsszel)
11.09. Marton napi jatsz6haz, 16% 6ratdl, kézmiiveskedés, vendéglatas, a végén
mécses gyujtassal az dvoda kordil.

12.06. Mikulas varas

12.21. Karacsony az évodaban

(6sszevont koz0s évodai kardcsonyozas, a tornaszobaban)

Februar -Tajhaz latogatas a farsang témakdorében.

Februar 08. Farsang az dvoddban

(a két csoport kozos farsangi mulatozasa, felvonuldsa a torna szobaban)

Februar 12.- Blivész latogatasa az 6vodankban

Aprilis 11.- A Gézenguz egyiittes Husvéti m(isora

Aprilis 17.- Lovaskocsikazas, kirandulds Szalay Baldzs tanyajara. Husvét témakérében,
barany, nyuszi néz6ben.

Majus 06.- Anyak napja az dvodaban.

(Edesanyak, nagymamak kdszdntése a tornaszobaban, msorral illetve vendéglatéssal
egybekotve.)

Majus 10.- Kirandulas Budapestre a tlizoltdsagra, autdbusszal a két csoport, illetve az
6voda dolgozdi.

Madjus 17.- T(izoltd nap megrendezése az évoda melletti réten, mindharom évodai
csoport részvételével.

Madjus 25. (szombat)- Gyermeknapi rendezvény az évodaban

Mdjus 31.- Ovodai ballagés, a hagyomanyokhoz hiven péntek délutdn 17 % ératdl.
JUnius 03.- Ev végi kirdndulas a Tarzan parkban

(mindkét csoport ugyanoda kirandult, két autébusszal mentiink.) I.

Saska Balazsné

telephely-vezet6
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2.5z2. melléklet

Beszamolo6 az 6vodaban folyo gyermekvédelmi munkarol a 2018/2019-as nevelési évben
Ovodai gyermekvédelem:

A gyermekek a nap jelentds részét az dvodaban toltik, ezért a hatranyos és a veszélyeztettet
helyzetli gyermekek konnyebben ,kiszlirhetok”. Az dévoda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzé intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okokat. Csaladlatogatasok, csaladi koriilmények folyamatos nyomon kovetése, valamint
rendszeres fogadd oradk szolgaljak ezt a faladatot. Nagyon fontos a sziildkkel a bizalmas
kapcsolat és a gyakori kolesonds parbeszéd kialakitdsa. Segiti a kapcsolatépitést a sziil6k
bevonasa az intézmény életébe, a kordbban kialakitott jo kapcsolat ,.krizis helyzet” idején

elénny¢ valik, konnyebben nyujthato segitd egyiittmiikodés.

Adataink a nevelési év végén:
Az 6vodaba jar6 gyermekek szama: 173 0.

rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kap 13 gyermek.
ingyenes étkezésben részesiild gyermek: 122,
veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban.
hatranyos helyzetli gyermek: 2, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem volt.
Tart6san beteg gyermek: 4,
SNI-s gyermek: 3,
e BTMN gyermek:6.
Csaladsegitd szolgalatnal esetet jelentettiink:

e csaladlatogatast végeztiink egy gyermeknél, gyermekvédelemmel kapcsolatos tigyben.

e pedagogiai szakvéleményt 6t gyermekrdl kért hivatalos szerv.

e renddrségi idézésre meghallgatdson vettek részt egy gyermek iigyében a csoportos

ovodapedagdgusok.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
értelmében az Ovodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasdban, megsziintetésében. Az oOvodapedagogusok év elején felmérést végeznek az
esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrél. Sziikség esetén a gyermekjoléti

szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata. A gyermekvédelmi

23



BUGYINAGYKOZSEGI NAPKOZIOTTHONOS OVODA
OM: 032988

feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a telepiilésiinkén miik6do
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgéalat, Bugyi
Nagykozségi Onkormanyzat, védéndi halozat, gyermekorvos és rendérség. Ezen intézmények
igyintézoivel, dolgozobival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, szoban, és irasban

(betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyokat).

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiged pedagdgiai feladataink:

A csaladok tdmogatiasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
o6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds intézményvezetd. Az &vodapedagogusok a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek sorsanak
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén jellemzést, kdrnyezettanulmanyt
készitenek a gyermekrol, vagy a csaladrol. Az esetek irdsban torténd jelzését a megfeleld
intézmények felé¢ a gyermekvédelmi felelds teszi. A csalddok szocidlis jellegli megsegitésére
javaslatot tehetnek az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd

(rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, 6vodai alapitvanyi tamogatas stb.)
A gyermekvédelmi munka céljat programunk szerint megvalositottuk:

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek képességbeli lemaradasat csokkentettiik, érzelmi

biztonsagukat megteremtettiik, noveltiik. Az iskolaérettség eléréséhez segitettiik Oket.
Gyermekvédelmi feladatokat céljainknak megfeleléen ellattuk:

A gyermek és sziil6i jogok és kotelességek megismertetésére torekedtiink és érvényesitettiik
az 6vodaban.

- Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilokkel.

- Biztonsagos, testi-lelki egészséges 6vodai kdrnyezet megteremtésére torekedtiink.
A gyermek sajatos, egyéni hatranyanak megfeleld pedagogiai ellatast biztositottunk.
Egyiittmiikddtiink a kiils6 intézményekkel, csaladsegitd szolgalattal, védéndkkel.
Az intézményvezetot munkamrol folyamatosan tajékoztattam.

Statisztikai adatokat folyamatosan aktualizaltam.
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Ovodan beliili tevékenységek, amelyek a gyermekvédelmi feladatok megvalosulasat

segitették:

A fejleszto ellatasokat biztositottunk.
Egyéni képességfejlesztésben részesitettiik a gyermekeket aktualis fejlettségi szintjiikre
épitve, a fejlodést nyomon kovettiik, a fejlodési naploban a fejlodés litemét rogzitettiik..

- Ovodan beliili és kiviili programokat szerveztiink a gyerekek, és sziileik részére is.

A pszichologus, fejleszté pedagdgusok, €s a logopédus jelenléte az 6vodaban javitotta a
hatrannyal kiizdé gyerekek helyzetét.

Bugyi, 2019. szeptember 05.

Vargéané Klics Maria

ovodai gyermekvédelmi felelds
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