JEGYZOKONYV

A kulturilis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté megbizas ellitdsara vonatkozo
palyazatokat véleményezd szakértelemmel rendelkez bizottsagi jegyz6kényv

mely késziilt Bugyi Nagykozség Onkormanyzatanak hivatali helyiségében 2018. december 06-4n.
A bizottsdg felkeért tagjai:

Csoka Eszter, az NMI Miivel6dési Intézet Kézhaszni Nonprofit Kft., mint orszdgos szakmai szervezet
delegalt tagja,

dr. Bartos Eva konyvtari szakértd,

Jézsa Laszl6, Balintné Balogh Méria, Szabdé Géabor Laszlé 6nkormanyzati képviseldk.
A Birald Bizottsag elndke: Jozsa Laszl6 képviseld.

A bizottsag jelenlévd tagjai:

Csoka Eszter, az NMI Miivelddési Intézet K6zhasznt Nonprofit Kft., mint orszagos szakmai szervezet
delegalt tagja,

dr. Bartos Eva konyvtari szakértd,

Jbzsa Laszl6, Bélintné Balogh Méria, Szabd Gabor Laszlé Snkorményzati képviseldk
Meghivottak:

Péter Gabor Szilveszter, palyazo

A meghallgatason részt vettek:

Péter Gabor Szilveszter, palyazé

A bizottsag miitkodésének jogszabalyi alapja

Az 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 20/A. § (6) bekezdés szerint
jogszabély eltérd rendelkezése hianyaban [a 23. § (2) bekezdés szerinti] magasabb vezetdi
munkakdrre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazoét a palyazati hataridd lejartat kovetd
huszonegy napon belil a kinevezési, megbizisi jogkor gyakorldja altal létrehozott, legaldbb
haromtagy, a betdltend6 munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviselttestiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorl6ja, a bizottsag,
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a pélyazat
elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmivel8dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefliggd egyes kérdések rendezésére 7. § (2) bekezdés a) szerint



a bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegélt egy-
egy tag, tovabba a (2) bekezdés b) pontja szerint egy orszégos szakmai szervezet egy képviselgje is.

Megallapitasok

A Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz €s Konyvtar IKSZT integralt intézmény vezetdje, besorolds
szerint magasabb vezetd. A pélydzoval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a
Jjogszabalyban foglaltakkal, azok teljes kord teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény
vezetésre, fejlesztésre vonatkoz6 szakmai elképzeléseket tartalmazo program a palyazat kotelezd
melléklete, a szakmai tartalom megfelel6ségérdl a bizottség mérlegeléssel dont. A pélyazat kiirdja a
jogszabalyi minimumkdvetelményeket meghaladéan bemeneti feltételként szabta a felsdfoka
végzettség feltételek teljesitését. Az elbirdlasndl elénytényezéként megfogalmazott kivetelmények
teljesiilését csak a bementi kdvetelmények teljesiilését kovetéen mérlegeli a bizottsag. Elénytényezdt a
palyézat kiirdéja nem hatarozott meg.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyézati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil déntétt a
legalabb héaromtagl, a munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
létrehozasardl. A bizottsag létszama 5 0.

Elézmények

A pélyézati kifrdsra egy palyazat érkezett.

A palyazok értesitést kaptak a meghallgatas idépontjardl és helyérol.

A palyazott intézménynél nem mikddik reprezentativ szakszervezet, nem miikddik kozalkalmazotti
tanécs.

A meghallgatison elhangzottak:

Jozsa Laszlé, mint az értékeld bizottsdg delegalt elndke koszonti a megjelenteket, majd megkéri a
szakértoket, hogy véleményezzék a palydzatot, tovabba megkérdezi Péter Gabor Szilveszter palyazot,
hogy szeretné-e kiegésziteni az anyagat.

Péter Giabor Szilveszter palydzo: Az pélyazati anyag szerkezetével kapcsolatban elmondja, hogy ez az
els6 intézményvezetdi palydzata, mely nem egy sablon alapjan késziilt, hanem egyedi, sajatos
strukturat kdvet. A palyazatban felvazolta a révid-, k6zép és hosszi tavi terveket és a hozzarendelt
feladatokat, valamint kitért az anyag elején a megvaltozott jogszabalyi kérnyezet fontosségara.

dr. Bartos FEva kényvtdri szakértd: Pozitlv szdméra, hogy egyenrangunak tekint minden
tevékenységet a péalyazd, ami az intézményben zajlik. Mivel egy palyazo van, egyszerii a helyzet, de
ugy gondolja, hogy a szakméban elt6lt6tt hét év és amit letett az asztalra, mar komoly bizonyiték.
Rokonszenves szdméra, hogy Gabor minden teriiletnek €rzi a fontossigat, ami a miivelédési haz és
kdnyvtar életében torténik. Olvasta, hogy a kisegitd konyvtaros sziilési szabadsagat kezdi hamarosan.
Hogyan fogjak a hidnyat pétolni?

Péter Gdbor Szilveszter palydzé: Két éve kozfoglalkoztatottként miivelodési hazban dolgozd kollégat
szeretnék segéd-konyvtarossa atképezni. igy el tudjak latni a konyvtari feladatokat arra az id6szakra,
amig a kollégandje vissza nem jOn sziilési szabadsagarol.

dr. Bartos Eva konyvtdri szakértd: Olvasta és pozitiv szdméra, hogy sokféle rendezvényt szerveznek
az intézményben, amelyek a kiilonbdzd célcsoportokhoz szdélnak. Rokonszenves tobbek kdzétt az is,
hogy jo a kapcsolat az 6vodakkal, az iskolakkal és a civil szervezetekkel. Javasolja, hogy a Pest
Megyei Konyvtarosok Egyesiiletével szorosabb kapcsolatot 4poljanak.



Péter Gabor Szilvesgter pdlydzé: Amint lehetéség nyilik rd, természetesen tovabb szélesitjiik
kapcsolatrendszeriinket a PMKE-vel is.

Cséka Eszter kézmilvelédési szakérts: Oriil annak, hogy értékes szakmai munka val6sul meg, ami a
telepiilés lakosségéanak életmingségét is befolyasolja.

Ezt kdvetden felolvassa szakmai véleményét:

~Szakmai programja teljes koriien mutatja be az intézmény jelenlegi helyzetét, részletesen kitér a
személyi €s targyi feltételek teljesiilésére. Szakmai vezetdi programjiban sorra veszi az intézmény
jelenlegi tevekenységét, megfelelteti a torvényben megfogalmazott alapszolgaltatdsok korével. A
szakmai vezetdi program atgondolt €s stratégiailag is megalapozott, az egyes tevékenységekhez rovid,
koézép és hosszu tavi célokat rendel.

Palyazataban a helyismeret korszeri szakmai ismeretekkel parosul, javaslataiban, terveiben egy
modern k6zdsségi szemlélet mutatkozik meg.

Szakmai vezetdi programja megalapozott, figyelembe veszi a helyi igényekre, valamint a helyi
lakossag, intézmények és civil szervezetk bevonésara épit.

Vezet6i programjaban kiemeli az intézmény munkatarsainak belsd fejlesztésének fontossagat és a jol
miik6dd, hatékony csapatmunkét. Szakmai tapasztalataiban egy atgondolt, épitkezd jellegli szervezsi
munka rajzolodik ki, a szakma iranti elhivatottsiga és a telepiilés irdnti elkotelezettsége egyarant
érzékelhetd.”

Kilon kiemeli a telepiilésen zajlé értéktari munka fontossagat. Masik kiemelt teriilet a Bugyi
Kénnytizenei Iskola példaértéki miikodése, mely sikerrel csatlakozott a ,,Kodéaly135+1” pélyézathoz.

A kdzmiivelddési rendelet és a teljes intézményi dokumentdcié megihjitasanak sziikségességét
hangstlyozza a palyazo, melyhez Cséka Eszter felajanlotta az NMI segitségét.

A szakértd személyi feltételekkel kapcsolatosan megjegyzi: jogszabaly irja eld azt a feltételt, hogy a
vezetdnek szakiranya végzettséggel kell rendelkeznie. Gébor esetében ez még nem 4ll rendelkezésre,
de tudja, hogy folyamatban van annak elvégzése, mégis amikor a szavazésra keriil sor, a térvényi
megfelelés hidnya miatt neki NEM-mel kell szavaznia.

Szakmailag ¢s emberileg teljesen elégedett Gabor munkéjaval, de a szavazaskor figyelembe kell
vennie azt, hogy a szakirdnyl végzettséget négy honap milva szerzi meg,

Szabd Gdbor Ldszlo énkormdnyzati képviseld: Megkoszoni a részletes és igényes munkat, javasolni
fogja a Testiiletnek a palyazat elfogadasat. Véleménye szerint Gbor ismeri a telepiilést, ugy gondolja,
hogy felkésziilt a munkara.

Bdlintné Balogh Mdria 6nkormdnyzati képvisel6: Munkéja soran sok palyézati anyagot olvasott mar
€s ebben az esetben megkdszoni a lényegre tor6 palyazatot, mely a dontéséhez j6 tdmpontot adott.
Létja a folyamatossagot és biztos benne, hogy tudnak majd egyiitt dolgozni.

Jozsa Ldszlo onkormdnyzati képviseld: Tudatos munka eredménye, hogy itt iilhetnek és targyalhatnak
Péter Gabor Szilveszter palyazatarol.

BIZOTTSAGI VELEMENY

Péter Gabor Szilveszter palyazé teljesiti a fels6foku végzettség, és kozmiivel5dési szakképzettség,
vagy nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoki szakiranyi szakképesités kovetelményt,
mert végzettségét a Zsigmond Kirdly Egyetem 2018. marcius 6-an kiallitott OKL-00000078/2018
szamu oklevéllel igazolta, mely kommunikéci6 és médiatudomany BA szakképzettséget igazol.

Jelenleg az NMI szervezésében Kozmiivelddési szakember 1. képzésen vesz részt, melynek varhaté
befejezési datuma: 2019 4prilisa



Az szakmai Onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tédmasztott
kovetelményeket, mert sorra bemutatja végzettségeit, részletesen bemutatja szakmai munkajat.

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6é program kévetelményt, mert
szakmai vezetdi programot nyujtott be.

A palyazo a fels6fokd kdzmiivelddési szakképzettségének vagy a nem szakirdnyu szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben, kozalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legaldbb ot éves szakmai gyakorlatot szerzett. Az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat
meglétét igazolé okminyok masolatit csatolta.

A palyazo az akkreditalt allamhaztartasi és vezeto ismereteket nyujté tanfolyamot nem végezte el,
nyilatkozott annak vallalasarél. A feltétel részben teljesiill. A nemmegfeleldség a palyazat
elbiralhatdsagat nem érinti.

A dokumentécié része a harom honapnal nem régebbi keltezésti Hatosdgi erkolesi bizonyitvany, igy a
kévetelmény teljesiilt. (kelt: 2018. 10. 29., sorszam: 064203379).

A palyazé teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozd kévetelményt (vagyonnyilatkozat tétel vallalasa,
nyilvAnos/zart ilésen targyalds, hozzdjarulas személyes adatok kezelésehez, eldirt képzési
kotelezettség vallalas, nyilatkozat Gsszeférhetetlenség fennallasrol).

A kulturalis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté megbizas ellatasara vonatkozo
palyazatokat véleményezo szakértelemmel rendelkezd bizottsag 4 igen szavazattal, 1 nem( Cséka
Eszter), 0 tart6zkodas mellett Péter Gabor Szilveszter palyazatat tAmogatja, javasolja a palyazat
kiir6janak, hogy a személyt bizza meg a Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz és Konyvtar IKSZT
kézmiivelodési intézmény vezetésével legfeljebb &t év idétartamra.

Kelt: Bugyi, 2018. december 6.
A vélemény 0t eredeti példanyban késziilt 4 oldal terjedelemben, emelkedé oldalszamozassal.
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