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I. Bevezeto

Tisztelt Polgarmester 1r, Tisztelt Képviseld-testiilet!

2012 januarjatél dolgozom a Bessenyei Gydrgy Miivelédési Haz és Konyvtarban.
Kezdetben, mint kulturdlis szervezd, majd IKSZT munkatérs, 2018 jiliusa 6ta, pedig mint
az Intézmény megbizott igazgatoja.

Korabbi tanulményaim sorén eldszér hangszerészként végeztem, ahol megtanultam a pontos
€s preciz munkavégzést. K€sébb a csaladi véllalkozasban vezetdi, szervez6i tapasztalatokra
tettem szert. Ettol kezdve azzal a szemlélettel dolgoztam madsutt is, mint ahogy a sajat
vallalkozasban dolgoztam. Aktiv zenészként mindig is vonzott a kulturdlis szektor, ezért
arra torekszem, hogy az eddigi munkakorokben megszerzett tapasztalataimat minél
hatékonyabban hasznaljam fel munkdmban. Felséfoki tanulmanyaim soran atfogd
ismereteket szereztem, tobbek kdzdtt a kommunikacid teriiletén.

Korabban t6bb alkalommal is tSlt6ttem hosszabb idét kiilfoldon — Anglidban, Ausztridban -
ahol a nyelveken kiviil leginkdbb a nyugati tdrsadalmakra jellemz nyitottsagot,
szolidaritast, pozitiv gondolkodast tanultam meg,.

Jelenleg a Nemzeti Mivel6dési Intézet szervezésében Kozmivelddési szakemberképzésre
jarok, melynek befejezése 2019 éprilisdban varhato.

A kepesités megszerzésével az eldirt hatariddn beliil teljesiilnek a médositott 1997. évi CXL
torvény €s annak végrehajtisi rendeletében szabalyozott - magasabb vezetd beosztds
ellatasara vonatkozd - feltételei.

II. Az Intézmény jelenlegi helyzete

1. Jogszabalyi feltételek

A kozgyljtemények €s kozmiivelddési intézmények kiemelt célja és kozfeladata, hogy
hozzajaruljanak az életminGség javitdsdhoz, a tirsadalmi jolét biztositdsdhoz. A hatélyos
szabalyozéds nem tartalmazta kell6 hangstllyal az 4gazati szakpolitika tarsadalompolitikai
célkitiizéseit, miszerint a kulturalis javakhoz valé hozzaférés, valamint a kozosségben
megélt miivelddés az €letminGséget érdemben pozitiv irdnyba befoly4sol6 tényezd. Ezen
célok eléréséhez sziikségessé valt a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos konyvtari
ellatasrdl és a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kultv.)
modositdsa, mely 2017 juniusaban meg is tdrtént.



A legfontosabb kézmiivelédési targya médositasok a kovetkezdk:

Pontositja a telepiilési onkormdanyzatok kotelezé feladatait; meghatdrozza, hogy a
telepiilési ~ Onkormanyzatok  biztositjdk a  kozmiivelddési alapszolgaltatdsok
hozzaférhet8ségét, kézmiivelddési céli pénziigyi tamogatast nyujtanak, valamint
biztositjak a helyi lakossdg képviseletének lehetbségét a kozmiiveldésben.

Meghatarozza tovabba az ellatand6 kozmiivelddési alapszolgéltatdsok volumenét, az adott
intézménytipus hatokorét, az intézmény vezetbjétél elvart végzettséget, valamint az
intézménytipusok elnevezésére vonatkozé elbirdsokat.

A helyi kézmiivelddést érintd legfontosabb véltozas a kézmiivelddési alapszolgaltatdsok
korének bevezetése, melyek a kovetkezok:

a) mivel6dd kozosségek létrejottének elbsegitése, miikddésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a mivelsds kozosségek szamara
helyszin biztositasa,

b) akézosségi tarsadalmi részvétel fejlesztése

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos k6zdsségi kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositésa,

) az amatdr alkotd-, eléadd-, és miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

A Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz és Kényvtar a Kultv. 77.§ (5) szerint - intézmény
tipusat tekintve - “miivelddési haz”, ill. a telepiilés lakosséga 5.000 f5 feletti, igy a 76.§ (5)
(6) (7) 78.§ (1) szerint, legalabb harom kozmiivelddési alapszolgaltatast nyujté
kozmiivel8dési intézmény. Az alapszolgéltatasok koziil az “a)” kotelezd, ill. tovabbi kettd
kotelezéen valasztandd.

Tovabbi jogszabalyi valtozasok:
20/2018. (VIL.9) EMMI rendelet:

Az alapszolgaltatasok részletezése

A kiilonb6z0 intézménytipusok targyi és személyi feltételei
A szolgaltatasi terv tartalmanak pontos meghatdrozasa
Kotelezé nyitvatartasi idd meghatarozasa

Y Y VY Y

A targyi és infrastrukturalis feltételeire vonatkozé eldirasoknak legkésébb 2020. januar 1-
jén, a személyi feltételeire vonatkoz6 eléirdsoknak 2021. januér 1-jén kell megfelelni.



150/1992. (XI1.20.) Korményrendelet véltozasai:

> Integralt kulturalis Intézményekre vonatkozé szabalyok
> Vezetdi palyaztatds - véleményez6 bizottsag

32/2017. (XII.12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérsl (2018.
januar 1-t6l):

> 5 éves tovabbképzési terv készitése
> A fenntart6 jovdhagydsa nem sziikséges

2. Targvi feltételek

Az 1740-es években épiilt barokk kuria a 2000-es évek elejétdl tobb felujitdison ment
keresztiil. Az igényesen helyreallitott épiillet ma mar tbb mint 500 mZ-en fogadja a
miivelddni, szérakozni vagyd vendégeket.

Falai ko6zott kapott helyet a kozel 30.000 kotetet szamlald kdzségi kozkonyvtar is, mely
egyben az iskola kényvtari funkcidit is elldtja. Termei olyan rendszeres foglalkozasoknak
adnak teret, mint pl. a Bugyi Népzenei Miihely, a Zene-Bélcsi, vagy a kozelmultban
alapitott Bugyi Konnylizenei Képzés. Kozponti terme az un. Zsibongod, kozkedvelt
talalkozo helye a kozség fiataljainak, ahol a telepitett asztali szamitogépeken kiviil ingyen
hasznalhatjdk a wifi szolgaltatast is. Az Intézmény telephelyként a “nagyterem” helyiséget
hasznalja. Itt kapnak helyet azok a foglalkozasok, melyek a Beleznay-kastély egybefiiggd
nagy tereinek hidnya miatt onnan kiszorultak. Ilyenek példaul a kiilonbszs sporttal
kapcsolatos programok; a Koi Kyokushin Karate Klub vagy az asztalitenisz szakkor.
Szintén itt probal a Csenkesz Tancegyiittes és a Komédidsok Amatdr Szinksre is. A
nagyterem az iskolai rendezvények, és a nyari Erzsébet tdborok egyik kdzponti helyszine
is. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az évek 6ta nagy létszammal miik6dd Erzsébet
taborok ellenérzése sordn tobb esetben kaptunk negativ kritikat az épiilet mindsége miatt.
Természetesen minden lehetéségiinkre 4ll6 eszkézzel igyeksziink megfelelni a
kovetelményeknek, azonban tudomasul kell venniink, hogy az ¢piilet felett eljart az idd,
egyre nehezebb az ott folyd mindségi munka biztositisa.

Osszességében elmondhatd, hogy az Onkorméanyzat timogatasanak, valamint az évek
soran elnyert palydzatoknak koszonhetéen az Intézmény rendelkezik azokkal a
legfontosabb eszkozokkel, melyek a mindennapi munkéhoz elengedhetetlenek. A
szolgaltatasok tovabbi szélesitésének feltétele azonban az Intézmény belathaté id6n beliil
torténd bovitése.



A Haz nyitva tartasi ideje jelenleg a kdvetkezé:
Hétf6to1 péntekig: 8:00-20:00

szombaton: 15:00-19:00

3. Személyi feltételek

Az Intézmény jelenleg 7 féallasu munkatarsat alkalmaz (5+2 £& kisegit6) November 1-vel -
az intézményvezetdé nyugdijazdsdval - betoltetlen az egyik kozmiivelddési szakember
statusz. Ez természetesen nagy erdfeszitéseket ds egyben tobbletmunkat kovetel a
dolgozdktol.

Ugyanakkor par honapon beliil varhaté a kisegitd konyvtarosunk tdvozésa is, aki
bizonytalan ideig sziilési szabadsdgon lesz. Mindezek figyelembevételével a Haz jelenleg a
kovetkezé statuszokkal és képesitésekkel iizemel:

1 f& megbizott igazgatd, (egyetemi diploma, angol kozépfokd szébeli és irasbeli
nyelvvizsga, eTanicsad6, DJP mentor, jelenleg Kézmiivel6dési szakember 1. képzésben

Vesz részt),

1 16 konyvtaros (érettségizett, jelenleg egyetemi tanulmanyait végzi Kéonyvtar-
informatikus szakon),

1 f6 programszervezé (eTanacsadd, rész-szakképesitéssel rendelkezik, jelenleg egyetemi
tanulmanyait végzi K6zosségszervezd szakon),

1 16 kulturalis szervezd (érettségizett, atsorolésa folyamatban van),
1 16 kisegité konyvtaros (szakképesités nélkiil),

2 16 kisegitd (technikai) munkatars.

Tovébba:

1 f6 kulturalis kézfoglalkoztatott (Crettségizett, alkalmazasa nagy segitséget jelent az
ligyeleti rend, ill. a rendezvények el8készitésében és zavartalan lebonyolitdsiban.)

A miivel6dési hazban dolgozé kizalkalmazottak tobbsége évek dta egy jol egylittmiiksdo,
oOsszeszokott munkatarsi kollektivat alkot.



4, Pénziipyi feltételek

Négy hénapja vagyok megbizott intézményvezet, igy a targyév szigoru koltségvetését
kévetem. Tudoméasom szerint a fenntarté a normativan feliil minden évben biztositja az
Intézmény miikodtetéséhez, karbantartdséhoz valamint a tartalmi munka elvégzéséhez
sziikséges forrasokat. Igy sikeriil megfelelni azoknak az elvarasoknak, melyeket részben
magunknak, részben pedig az Onkonnényzat az Intézmény szamdéra kitlizétt. A lehetd
legtobb pélyazaton indulunk és — visszatekintve az elmult évek eredményeire — nagy
szamban nyeriink is.

III. Szakmai vezetdi program

Legfontosabb célom, hogy a Bessenyei Gyorgy Miivel6dési Haz és Kényvtar - igényes és
szorakoztatd programokkal, szinvonalas szolgaltatasokkal - a lehetd legszélesebb korben
szolgalja a helyi lakossdg igényeit, hozzjarulva ezzel a telepiilés kulturalis életének
fejlodésehez, a meglévé kozosségek megerdsddéséhez, tjak 1étrejsttéhez.

Ennek ¢érdekében a hangstlyokat a “rendezvény tipusti” gondolkodastél inkabb a
kozosségszervezd gondolkodas irdnyaba kivanom elmozditani. Természetesen ez nem azt
jelenti, hogy a nemzeti iinnepek, tirsadalmi programok héttérbe szorulninak — €pp
ellenkezoleg! Meggydz6désem szerint, nagyobb érdeklédést és egyuttal latogatottsagot
tudunk elémi akkor, ha csoportjainkat, kozésségeinket jobban bevonjuk ezek
elokészitésébe, szervezésébe. Ez nyilvan nem kénnyii feladat, azonban hosszd tdvon csak
a kisebb, aktiv kozosségekre alapozd tevékenységek garantalhatjdk az Osszetarto,
hagyomdnytisztel6, kulturdlis tekintetben is egyensulyban 1év6 k6zOsség megtartasat,
boviiléset. Ehhez a munkéhoz - alkalmazkodva a jogszabélyi feltételekhez - szikség van a
targyi, személyi €s a pénziigyi feltételek fejlesztéséhez.

1. Az Intézmény tevékenysépéhez sziikséges jogszabalyi-, tirevi-, személvyi
feltételek fejlesztése

A 1II/1.-ban targyalt jogszabalyi valtozasok természetesen Intézményiinket is érintik.
Korabban az “IKSZT” -ben megismert szolgéltatasok kore, sok esetben hasonloésagot, ill.
egyezést is mutat a jelenlegi alapszolgaltatasokkal. A Kulturalis t6rvény és a végrehajtasi
rendelet hdrom kételez6 alapszolgéltatast ir el a mivelddési hazak szamara. Ugy
gondolom azonban, hogy az Intézmény kialakult rendje, ill. programjaink sokszinlsége
egyuttesen lehet6vé teszik mind a hét alapszolgéltatas nyujtasat.



Révid tdvon kezdeményezni kivanom azt, hogy az Onkormanyzat és a Miivelddési Haz
kozosen tekintse 4t az Intézmény jelenleg végzett tevékenységeit, vizsgaljék meg, hogy
melyik jelenleg érvényes kozmiivel6dési alapszolgaltatisokkal vannak fedésben. Ez a
munka lehet az alapja az 4j helyi kézmiivelddési rendelet, valamint az Intézmény
szolgaltatasi tervének elkészitéséhez is.

Targyi jellegli fejlesztési elképzelések:

A Beleznay-kastély 2011. november 25-1 4taddsa 6ta szdmos rendezvénynek adott mar
otthont. Minden igyekezetiink és gondoskodasunk ellenére az ¢piiletet sajnos érik karok,
amelyek a mindennapos hasznalatbél, ill. épitéstechnikai sajatossagokbol fakadnak.

Legfeltlindbb probléma a bels6 falfeliiletek elhasznalt, malladozoé allapota, ezaltal a
szegélyek meggyengiilése, levélasa, melyek gyakran nehézséget okoznak a rendezvények
lebonyolitasa kozben, valamint veszélyeztetik a konyvtari allomanyt is.

Hozzarendelt feladat:

> A felujitas sajnos elkeriilhetetlen, igy ha sikeriil a forras biztositasa, a révid tava
(2019. jonius havi) fejlesztési elképzelésekhez sorolom tonkrement, salétromos
falfeliileteinek ujravakolasat és festését.

A napi feladatokbol adddéan rengeteg dokumentumot, konyvet, targyi eszkozt, stb.
hasznalunk és tarolunk. Jelenleg a volt Tsz. udvarban 41l rendelkezésiinkre egy kb. 20 m*-
es helyiség, ahol a raktarozast végezziik. A szobaban eddig is csak nagyon szlkodsen
fértiink el, rdaddsul a kézelmultban tulajdonosa jelezte, hogy maés céljai vannak az
epiilettel, ezért halaszthatatlan ennek a problémanak a megoldésa.

Hozzarendelt feladat:

> Révid tévon: a Hivatal udvaran elkezdett raktar épitésének befejezése, berendezése,
hasznélatbavétele.

Kozosségeink egyre boviildé szdma miatt, valamint a telepiilésen t6rténd kézmiveldési
alapfeladatok ellatdsahoz sziikségessé valt a Miivelddési Haz bovitése.

Megtiszteltetés szamomra, hogy részt vehettem abban a szakmai munkacsoportban,
amely a Bessenyei Gyorgy Mivelodési Haz és Konyvtar bévitésére Kiirt palyazaton
nyertes tervezd csapatot otleteivel, elképzeléseivel segitette. Ezért pontosan tudom,
mekkora el6relépést jelent a helyi kozmiivelédés, a kultira teriiletén mindaz, ami a
bovitéssel megvaldsul.



Tobbek kozott lehetdség nyilik a nagyrendezvények, balok, szinhazi eléaddsok, szakmai
tandcskozasok é€s akdr a nagyobb 1étszami hazassagkstések (esketések) méltod helyszinen
torténd lebonyolitdsara, szabadtéri koncertek és programok megtartasara, a legkisebbek
fejlesztésére, vagy a szeniorok mindennapjainak boldogabb4 tételére. Olyan 1j kozosségi
terek jonnek létre, ahol a csoportjaink, vendégeink a XXI. sz. elvarasainak megfelelé
korilmények kozott tevékenykedhetnek. Egyuttal a kastély jelenleg tulzstfolt és tilterhelt
termeinek funkciéi is megvaltozhatnak; jellegéhez, szellemiségéhez valo és méltd
rendeltetést kaphat, pl. a non-formaélis oktatds vagy a vizuélis kultra teriiletén. Ezeken a
teriileteken jelenleg sajnos ki vagyunk szolgéltatva az egyéb programoknak. Kinevezésem
esetén, minden erémmel azon leszek, hogy tdmogassam az Onkorményzatot a tervezett
fejlesztések minél el6bb t6rténd megvaldsitasaban.

Hozzarendelt feladat:

> Kozép, ill. hosszu tévon: a rendelkezésre 4116 forrasok fiiggvényében, - az elkésziilt
tervek alapjan - a Miivel6dési Hiz bovitése.

> Kozép, ill. hosszi tdvon: a szakmai tevékenységek pontos tervezése, terekhez
rendelése, civil szervezetek igényeinek felmérése, pontositisa.

= Koézép, ill. hosszti tdvon: létszambévitésre lesz sziikség, nélkiilézhetetlen lesz
tovabbi munkatarsak, szakemberek felvétele.

A Bessenyei Gyorgy Miivel6dési Haz és Konyvtar funkcidit tekintve tobbek kozott
eMagyarorszag pontként is mikddik (Gjabban: DJP pont). A digitalis technologiak
fejlodésével és elterjedésével érezhetden csokkent az érdeklédés az Intézménybe telepitett
asztali szamit6gép hasznalata irant, leginkabb az ingyenesen biztositott wifi szolgaltatas a
népszert. Ezért a kdzelmultban - kihasznéltsag hianyéban - hatrl haromra csékkentettiik a
nyilvanosan igénybe vehetd gépek szamat.

Ugyanakkor szdmos esetben felmerill az igény a digitalis kompetenciskat fejlesztd
tanfolyam beinditdséra (err6l a “felndttképzési feladatok” pontban késébb részletesebben
irok).

Hozzarendelt feladat:

> Rovid tavon: szamitogépek telepitése , mely megoldhaté kiilén koltség nélkiil is.
> az olvasoterem berendezése.

A jelentbsen megemelkedett létszdm miatt, a konnylizenei iskola (err8] bévebben az
“AmatOérmivészeti tevékenységek fejlesztése” pontban) eszkozparkjanak bdovitése
sziikségessé valt. Ahhoz, hogy tovabbra is folytathassuk a kiscsoportos mindségi
képzéseket, minimalis koltséggel fejleszteniink kell.



Hozzérendelt feladat:

> Rovid tavon: 2 db gitar és egy basszusgitar erésitd beszerzése.
> Kozép tavon: az alakulé zenekaroknak probaterem kialakitsa.

Személyi jellegli fejlesztési elképzelések:

Mint fentebb maér kitértem ra, jelenleg az Intézményben egy statusz betdltetlen, ami
megneheziti a mindennapos munkat. 2018. november clején meghirdettiik az 4ll4st, varjuk
a kozmiivel6dési szakemberek, mivelédésszervezék Jelentkezését. Az allashely
betéltésével olyan képzett munkatérsat szeretnék, aki 6nalléan képes a munkavégzésre, az
Intézményben 1év6 napi rutin feladatokon kiviil egy szakmai teriiletet - feliigyelet mellett -
felel6sséggel ellat (pl. palyazatfigyelés, amely kiemelt fontossaggal bir a forrasbevonas
tekintetében). Ez természetesen nem csak az Uj kolléga iranti elvaras, hanem az Intézmény
Osszes dolgozojara nézve is az.

Tovabbi személyi jellegii fejlesztésre lesz sziikség a konyvtarban is, ugyanis a kisegit
kdnyvtéros babat var, igy munkajat hamarosan ugyancsak nélkiilézniink kell.

Szamolnom kell azzal is, hogy az uj Kultv. Uj nyitvatartdsi kotelezettséget ir elé a
milvel6dési hdzak szdmara, mely a kévetkezdket jelenti:

> legalabb heti 5 nap, legalabb napi 8 éréban,
> legalébb egy napnak szabadnapra vagy munkasziineti napra kell esnie,
> legalabb a hét 3 napjan magaba kell foglalnia a 16:00-19:00 éra kozétti idészakot.

Természetesen nem csak a hatélyos jogszabélyoknak valé megfelelést kell szem elétt
tartanunk, hanem a Miivel6dési Haz csoportjainak, a konyvtar olvaséinak és a vendégek
elvarasainak is, akik iigyes-bajos dolgaikat intézik nalunk. EbbSl adédéan alakitottuk ki
nyitvatartsi rendiinket, amit latogatéink mar megszoktak; hétk6znap 8:00-20:00 oraig,
szombaton 15:00-19:00 6raig allunk rendelkezésiikre. Az 4j Kultv. el6irja, hogy az 5 napos
nyitva tartasbol, legalabb egy napnak 8 6raban szabadnapra vagy munkasziineti napra kell
esnie. Az eddigi gyakorlat szerint az a munkatars, aki szombaton 4 6rdban dolgozott
(duplan szémitott a szombat miatt), hétkéznap egy napot szlinetelt, igy j6tt ki szaméra is a
heti negyven éra munkaidé. A mi esetiinkben az eddigiekhez képest az Gjdonsag az, hogy
elvéras lett szombaton 8 érat nyitva tartani — adott napra es0 programtél fliggetlentil.



Hozzarendelt feladat:

> Rovid tavon: eredményesen zar6dé palyazat a munkakér betdltésére.

> Rovid tavon: dtsorolasok; minden dolgozét a képesitésének megfeleld munkakérbe
kell atsorolnunk 2019. marcius 31-ig. Erre egyfeldl a Kultv.-ben eléirt kotelezettségek
miatt van sziikség, masfelé] pedig szeretném, ha egyértelmii lenne mindenki szaméra, hogy
mi a konkrét feladata. fgy személyre szabott munkakéri leirdsok késziilhetnek, melyek
biztos alapjat képezik a szamonkérhetéségnek.

>  Rovid tdvon: A hétvégi nyitvatartdsi id8 harmonizaldsa a torvenyi elbirassal oly
modon, hogy a hétk6znapi nyitvatartasi idé se csokkenjen.

> Kozép tavon: a kisegitd konyvtaros munkajanak potlasira az Orszdgos Széchenyi
Konyvtér kézfoglalkoztatdsi programjéban évek 6ta részt vevé Németh Mihaly kollégénkat
szeretnem megbizni. K6z6s munkénk sordn meggy6zédtem elhivatottsagar6l, melyet mi
sem bizonyit jobban, mint, hogy sajat koltségén viéllalja a segédkonyvtéros képzés
elvégzését, mellyel hozzéjarul az Intézmény tudasszintjének emeléséhez.

> Kozép tavon: Nagy Agnest jelenleg  kulturdlis szervezé munkakérben
foglalkoztatjuk. Az 6j Kultv. szakmai végzettséget ir elé a kézmivelddési munkak&rékben
dolgozé munkavéllalok részére. Az évek alatt gyakorlatot szerzett az adminisztrici
teriilletén, igy ré a tovébbiakban is ezen a teriileten szamitok. Atsorolasa utdn megkezdi
irodai adminisztratori tanulm4anyait.

>  Hosszil tavon: Programszervezénk Atanaszov Edina évek 6ta bizonyitja
ratermettségét, jelenleg is képzi magit. Tanulmanyai elvégzése utan a nagyrendezvények
szervez€sét, a misorkdzlést és a PR tevékenységhez kapcsolodé grafikai szerkesztd
munkékat szeretném rabizni.

> Hosszu tdvon: Konyvtarosunk Baldzs Barbara Brigitta egyetemi tanulményai mellett
kézben tartja a konyvtari feladatellatisbol adoédé teenddket. Lehetdsége szerint minden
szakmai férumon részt vesz. Naprakész az adminisztraciéval, segiti masok munkajat.
Szeretném megbizni az intézményvezets-helyettesi feladatok ellatasaval is.

2. Koézmiivelodési fejlesztd feladatok, kiemelten a kozosséefeilesztés

Meggyb6z6désem, hogy a kéz-, vagy kozOsségi mivelddésben résztvevé szakemberek
elsédleges feladata, hogy képessé tegyék az egyént a kozosségi folyamatokban vald
részvételre. A kozdsségi miivel6dés teremti meg ugyanis az egyének, a koézdsségek
6nbecsillésének kereteit, formait, szintereit, a kozdsen 4télt €lmények alkotjak az
Osszetartozas tapasztalatait.

Hankiss Elemér szerint: “Kéz6sségnek az emberek olyan egylittesét nevezhetjiik, amelyet
Osszekot a kézos érdek, a kozds cél, a kdzds értékrend és ezek mentén a mi-tudat”
(Hankiss 1987)



Szamomra ez azt jelenti, hogy kollégdimmal egyiitt olyan kozos aktivitasokat kell
keresniink, taldlnunk és szervezniink, melyek bevonzzak az egyént a kozosségekbe. Ezen
aktivitasok altal élik meg a “mi-tudatot” mely egyfajta “flow”- €lményt jelent; stabilizélja a
kozdsségeket, biztositja hosszi tdvi fennmaradasukat.

Hozzéarendelt feladat:

> Rovid és kozép tavon: Fiatalok bevondsaval, interjuk készitése helyi idésekkel és
érdekes emberekkel.

Ennek kapcsan két eltéré feladatot kiilsnboztetek meg, modszerét tekintve azonban meégis
van hasonldsag.

Az els6 esetben egyeztetést kovetden fiatal nkéntesek keresnek fel idés helyi embereket,
akikkel életitinterjit készitenek. Ez egy vegyes tipusu interjiforma, mely sordn —
segédlettel - az elére megfogalmazott kérdéseken kiviil, az interjialanynak lehetdsége van
elmesélni az életét. Késobb az interjukat Osszegylijthetjiik és szerkesztés utén
kordokumentumként jelentés helyi értéket képviselhetnek.

> A masodik esetben nem kimondottan életitinterjii készitése a cél, azonban ennek
soran is kevert tipust interjur6l van szd, ahol a strukturalt beszélgetés kotdttségén til
lehetGség van nyitottabb kérdések feltevésére is. Mindkét esetben, elsé sorban azokra az
€rettségi el6tt 4116 fiatalokra szamitok, akik nalunk szeretnék eltslteni az S0 oras kételezé
k6zsségi szolgdlatukat. A résztvevd fiataloknak kozos Gsszejoveteleket tartunk, ahol -
mas szakemberek segitségével - megoszthatjak egymassal tapasztalataikat. A feladat nem
utolsé sorban szamos teriileten fejleszti a tanuldk kompetenciait, mint pl.: szocidlis
érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas, kommunikacids készség, empatia, 6nbizalom
es akar a konfliktuskezelés vagy a problémamegoldas.

> Ko6ze€p és hosszli tivon: Tankatalégus létrehozasa, folyamatos fejlesztése, gondozasa.
Ez tulajdonképpen egy olyan név és cimjegyzék, amely a helyi emberi eréforrasokat
(tudast, tapasztalatot és érdeklddést) tartalmazza.

Modszerét tekintve kézvetlen megkeresésrél van sz6, ahol az illetdnek tobbek kézott arra a
kérdésre is vélaszt kell adnia, hogy mi az, amihez a legjobban ért, ill. mi az amit szivesen
megtanitana masoknak. Segitségével kozos érdekek és értékek mentén szervezédhetnek
talalkozok, konzultaciok, tanuldkordk. A cél tehat, hogy feltarjuk az eddig rejtve maradt
helyi tuddst és kulturdlis értékeket, valamint, hogy Onszervezd, non-formalis tanulési
folyamatok beinditasat érjiik el. Hatés4ra a helyi emberek keriilnek a kézgondolkodas
kézpontjaba, fejlédnek a k6z8sségi kapesolatok, az alanyok énértékelése pedig névekszik.

> Kozép és hosszi tavon: Nyugdijasok bevonasa a sziireti felvonuls és bal diszeinek
clkészitésébe. Ez a tevékenység proba jelleggel ugyan mar szerepelt az idei sziireti bal
elokésziiletei kozétt, a nagy sikerre vald tekintettel azt gondolom, megérdemli, hogy
tovabb fejlessziik.



Az alapétletet a telepiilésiinkre érkez6 kocsik és hinték diszitésének hidnya adta, ugyanis
arra torekedtiink, hogy az linnepi menet egységes keépet mutasson. A helyi nyugdijas klub
tagjainak bevondsédval készitettiik el a kocsik diszeit, 40 zsdk borostydn és az 4altaluk
megalkotott tébb, mint 1300 papirvirig felhasznalasaval.

Nem csupdn a diszek elkészitését &s szeépségét, hanem a tevékenység kozosségfejlesztd
hatasat is fontosnak tartom. A résztvevék mind biiszkék voltak a munkadjukra, t6bb esetben
0k maguk koszonték meg, hogy részt vehettek benne, €s a pozitiv élmények még hetekig
beszélgetések alkalmét nyujtottdk az idésebb kozdsségnek. A jovében a sator diszitésébe is
be kivanom vonni a nyugdijasokat hogy ezaltal kozosségi élményekkel gazdagodjanak.

> ROvid, k6z€p €s hosszi tavon: Tarsasjaték kolesonzé a kényvtarban.

Az otlet akkor fogalmazddott meg bennem, amikor egyszer (méar sokadjéra) vasaroltam a
gyermekeimnek olyan tarsasjatékot, mellyel a kibontas utén legfeljebb kétszer jatszottak
aztdn soha t6bbé nem keriilt el6. Arra gondoltam, milyen j6 lenne kiprébalni a jatékokat,
mielétt az ember megveszi éket. Szeretném, ha a bugyi lakosoknak lehetsége nyilna
kiprébalni a fellelhets legnépszeriibb és legizgalmasabb tarsasjatékokat, ezért a konyvtar
apranként - az anyagi lehetéségek fiiggvényében - megvasirolnd ezeket a jatékokat és
jelképes dsszegért (par szdz forintért) kdlesdndzné. A kolesdnzést természetesen kdnyvtari
tagsaghoz kototten képzelem el, igy biztosithaté a nyomon kévethetség és féként az
allagmegovéas. A tevékenység vitathatatlanul kozosségfejlesztd hatdssal bir; a csaladok,
baréti tarsasagok talan gyakrabban vélasztjak majd esti vagy hétvégi szérakozasnak a
tarsasjatékot, mint a televiziét. Azonban, hogy mindennek az Intézmény falain beliil is
legyen kozosségfejlesztd hatasa, tarsasjaték esteket szerveziink, ahol igény szerint segitiink
a jatékszabalyok megismertetésében, a jaték levezetésében, a pontozas adminisztraldsiban.
A legjobbakat apr6 ajandékokkal jutalmazzuk és visszavéarjuk. Reményeim szerint az uj
szolgéltatassal kettds célt ériink el; a kozosségfejlesztésen kiviil a konyvtar és igy az egész
Intézmény latogatottsaga is novekedni fog.

3. Amatérmiivészeti tevékenysépek feilesztése

Az amatérmiivészeti csoportok, civil szervezetek tamogatésa és folyamatos fejlesztése a
kdzmiivelédés egyik legfontosabb teriilete. Kollégaimmal egyiitt mindig arra torekedtiink,
hogy a lehetd legszorosabb kapcsolatot 4poljuk e szervezetekkel &s vezetdjiikkel.
Kinevezésem esetén is ezt a gyakorlatot kivinom folytatni. Szeretném, ha még
intenzivebben bekapcsolédnanak a Miivelddési Hiz programjaiba, de ezen feliil a
programok szervezésébe, el6készitésébe és lebonyolitdsaba is.



Hozzarendelt feladat:

>  Rovid tavon: Egylittmikdési megallapodasok keretében kivanom tisztazni a vallalt
feladatokat €s a hozza tartozé intézményi kételezettségeket. Ez a munka részben mar el is
kezd0dott. A Csenkesz Tancegyiittes vezetdjével, Sandor Istvannal t5bbszor
megbeszeléseket folytattunk a jelen problémaibol kiindulva, a jovét tervezve.

A talalkozdk alkalmaval felvetettem egy a kozeljovOben indulé gyermek tanccsoport
létrehozasanak lehetéségét. Mindketten egyetértettiink az utanpétlds kinevelésének
fontossagaban, igy reményeim szerint hamarosan kdzdsen kidolgozzuk ennek részleteit.

>  Kozép ¢€s hosszi tdvon: A Komédidsok Amatér Szinkore tobb, mint 10 éves
fennéllasa ota szamos sikert konyvelhet el maganak. Az utdbbi idében érezhet egyfajta
szemléletbeli valtozds a musorvalasztis tekintetében. A nagy létszdmi szinészt
felvonultaté darabokrol a kisebb kamara el6adasok iranyaba terelédstt a fokusz. Azt
gondolom, néluk is sziikséges az utdnpétlas biztositdsa, a fiatalabb generaciok bevonasa.
Véleményem szerint erre egy jol szervezett toborzé a telepiilésen megoldast jelenthet,
eredményt hozhat. Ezzel parhuzamosan, csoportfoglalkozés formajaban, egy gyermek
szinjatsz6 elinditdsat is tervezem, mely nem csak kozosségfejleszté hatéssal bir, de
biztositja a Tarsulat hosszli tAvli fennmaradésat is. Ennek érdekében egyeztetni kivanok a
tarsulat vezetdjével, Pongracz Gyorgyivel, ill. azokkal a szaktudéssal és tapasztalattal
rendelkez0 érintettekkel, akik 6tleteikkel, munkajukkal tAmogatjék az elképzelést.

> Kozép és hosszu tavon: Jelenleg az egyik legnagyobb létszammal miik$dd miivészeti
csoportunk a 2018 janudrjdban onkorményzati segitséggel alapitott Bugyi Konnytlizenei
Iskola. A kezdetben 45 f8s 1étszam méra m4r t5bb mint 60 fére béviilt.

Elképzelésiink az volt, hogy a helyi gyermekeknek a régi hagyomannyal biiszkélkeds,
nagy sikerrel miik6dd népzenei képzésen til, alternativat biztositsunk arra, hogy a zene
mas teriileteit is megismerhessék.

Az iskola rovid miikddése 6ta nagy eredményeket tudhat a magaénak; létszama egyre
béviild, tematikus nyari Erzsébet tibor keretében minden gyermek részvételével az orszag
egylk legmen6bb stididjdban lemezt készitettek, kirdnduldsokon vettek részt,
professzionélis koriilmények kozott, - nagy érdeklédés mellett - éldben felléptek a Szent
Ivéan €ji programon, az NMI “Kodaly 135+1” palyazatan példaértékii programokat
mutattak be, melyeket aztdn jo gyakorlatként mutatott be az NMI az egész orszagban.
Jelenleg négy szakon folyik a képzés, ezek a kovetkezOk: ének, gitdr, basszusgitar, dob. Az
elsddleges célom a hallgatéi létszam megtartdsa és bovitése, a fejlédés tovabbi iranyat egy
Ujabb hangszer, a zongora beemelésével képzelem el. Gyermekkorom 6ta zenével
foglalkozom, ezért tisztdban vagyok azzal, hogy mennyire fontos a tanér motivald szerepe,
személyisége.



Fokozottan érvényes ez a tanrendszeren kivilli (nem kotelez6) formaban miiksdé
kepzesekre, ahol a tanulék barmikor befejezhetik, elhagyhatjdk a képzést, ha nem tetszik
nekik. A szdmok és a sikerek alapjan azt gondolom megtalaltuk azokat a tanarokat, akik
munkéjukkal hosszil tdvon hozzéajarulnak az iskola fennmaradaséhoz.

A zongora oktatdsanak szinvonalat sem adjuk lejjebb. Csak akkor inditjuk be a kurzust, ha
megtaldljuk a minden szempontbdl tékéletes tanart hozza.

> Kozép és hossza tdvon: Adventi kézmiives kidllitds és vasir megrendezése. Olyan
helyi és kdrnyékbeli kézmiiveseket, alkotémuvészeket szolitunk meg, akik elkotelezettek a
J6 mindségl, esztétikus, kézzel késziilt termékek irdnt. A targyi alkotdsokon kiviil helyet
kapnak kilonbdzé ételkiilonlegességek is, mellyel egyittal gasztrondmiai élményt
biztositunk az odalatogatoknak. Terveim szerint helypénzt nem szediink, viszont az
arusokat megkérjiik, hogy egy-egy ajandékcsomaggal jaruljanak hozza a rendezvényhez.
Ezeket a csomagokat aztdn karacsonykor szétosztjuk a raszoruldk koézétt. Az esemény
kivaloan illeszkedik a “kulturélis alapt gazdasagfejlesztés” alapszolgéltatasba is.

4, Felnottképzeési feladatok

A szakmai konferencidk gyakori témaja a felndttképzési feladatok megvaldsitasanak
lehetséges formai. Az altalanos vélekedés a kollégdk kozétt az, hogy a bevételt termeld
képzések el6bb-utobb kiszervezddnek, akar el is hagyjak az intézményeket (tipikusan a
nyelvtanfolyamok ilyenek).

Az 1j kulturalis torvény egyik kételezé alapszolgaltatasa az “egész életre kiterjedd tanulés
feltételeinek biztositdsa,” igy a jévOben a kozmilvel6dési intézmények még nagyobb
lehetdséget kaphatnak az ilyen tipust képzések megvaldsitasara.

Tudomasul kell venniink, hogy a magyar tirsadalom eléregedd térsadalom, valamint a
diplomasok arédnya is egyre nd. Az emberek igényei is valtoznak, egyre t6bben és
szivesebben  tanulnak  vagy  jamak  kiilénb6z6  &nfejleszts tarsasdgokba.
Kozosségtejlesztéként szdmolnom kell azzal, hogy el6bb-utébb egyre tobben lesznek a
diplomas nyugdijasok, egyre Gsszetettebb kdzdsségek jonnek majd létre és az & igényeiket
is ki kell majd elégiteniink.

Hozzarendelt feladat:

>  Rovid tavon: digitdlis kompetencia fejlesztés beinditdsa a Bugyin €16 felndtt

lakossag szamara.



2013-ban meghirdettiink egy szdmitégépes tanfolyamot, amivel az volt a célunk, hogy
Bugyin is csokkentsiik a szakadékot a digitalis irastudas teriiletén. A tanfolyamok irant
jelent6s érdeklédés mutatkozott. Nagyjabol egy évig tudtuk miksdtetni, azonban egyetemi
tanulmanyaim megkezdésével, sajnos nem tudtam tovabb véllalni a kurzusokra vald
felkésziilést, ill. az el6addsok szinvonalas megtartdsat, igy legnagyobb sajnalatunkra be
kellett fejezni. Az6ta sem telik el olyan hét, hogy valaki ne érdekldne a tanfolyamok irént,
ezért elkepzelésem szerint a kiscsoportos (max. 6-8 f6s) foglalkozasok helyszine a
kényvtar olvasoterme lesz, ahol egyelére - helysziike miatt - osztoznia kell a
falugazdasszal, az énck oktatdssal és egyéb mas programokkal is. A szamitégépek egy
része mar a rendelkezésiinkre 4ll, tovabbi 4 konfiguraciét kérésemre téritésmentesen bocsat
rendelkezésiinkre az Nemzeti Miivel6dési Intézet, varhatéan a november 19-i képzési
napon mar el is tudom ezeket hozni. Az oktatdval torténd egyeztetés utan, varhatéan a
2019-es év elsé felében indulhat a képzés.

> Kozép €s hosszu tavon: nyelvoktatds beinditasa a Miivelddési Hazban.

Szintén egy olyan elképzelés, melyet az igények sziiltek. Ahogy az orszégban szinte
barhol, Bugyin is szamos olyan felnétt €1, aki eljutott az abszolutérium megszerzéséig,
diplomat azonban - nyelvvizsga hidnydban - mégsem kaphat.

Rajtuk kivanunk segiteni azzal, hogy “Hazhoz hozzuk” a nyelvtanulast. Tudomasunk
szerint tébben eljamak a telepiilésro] (jellemzoéen Budapestre), hogy nyelvet tanuljanak.
Nalunk egyszerlibben, ideélis koriilmények kozott, modern eszkézpark felhasznaldsaval
tehetik ezt.

A problémabdl kiindulva gy gondolom, els§ kérben angol nyelvii kezdd és haladé
tanfolyamokra lesz sziikség, kés6bb ezek igény szerint béviilhetnek. Az oktatast elsGsorban
a helyi nyelvtanrok bevonédsaval képzelem, de ajanlatokat kértem olyan nyelviskolaktdl,
akik egyébként vallaljak a kitelepiilést is.

>  Kozép tavon: a kozosségi igények felmérése.

Ahhoz, hogy megismerjiik a fent emlitett dsszetett kdzosség igényeit, fel kell mérniink mit
is szeretnének tanulni. Ehhez feltétleniil szamitok 6nkéntes szeniorainkra, akik eddig is
folyamatosan segitették munkankat. Telepiilésiinkén az egyik legaktivabb kozosség az
Ovék, raadésul 2017-ben részt vettek mér hasonld munkaban, a szakdolgozatom kapcsan.

> Ko6z€p €s hosszu tdvon: A szépkoruak akadémidja eldaddssorozat fejlesztése.
Bugyin a szeniorképzés 2015 tavaszan indult el, amikor - ismerve a ZSKE szervezésében

miikédé Nyugdfjasok Obudai Akadémidja képzési sorozatot,- Jézsa Liszld
intézményvezetével elhatéroztuk, hogy az Onkormanyzat segitségével Bugyin is is

megszervezziik, majd segitjik e hianyp6tld kezdeményezést.



Azo6ta tobb tucat érdekes és hasznos eléadason vehettek részt az érdekl6dok, sikere
toretlen. Az eldaddsok plendris formdban hangzanak el, tehat egy-egy témakort a
rendelkezésre 4ll6 1 6raban tirgyal az el6adé. Felmeriilt az igény a hallgatok korében,
hogy bizonyos témakat bdvebben kifejtve, tobb eldadéson keresztil is hallgatnanak
(ilyenek pl. a “Tanc és mozgas idéskorban” vagy “Az idéskori szépségapolas” de a
geopolitikai eléaddsok is nagyon népszeriiek). A jovO szeniorjainak nagy része varhatdan
egyre tobb tapasztalattal rendelkezik majd az ismeretszerzés teriiletén, mely a tanfolyami
rendszer beinditdsahoz biztos alapot jelent. Ezért az anyagi lehetéségeink
figyelembevételével azt javaslom, kozép tdvon mérjiik fel a hallgatdk igényeit és teremtsiik

meg a tanfolyami rendszer kiépitésének feltételeit.

> Hosszu tavon: Szenior (50+) “Activity Center” létrehoz4sa Bugyin.
Ennek felvazoldsira egy amerikai példat szeretnék kiragadni és réviden bemutatni a

Magyarorszagon teljesen ismeretlen Waxahachie Centert.

A Waxahachie Senior Center egy sokoldali intézmény, ahol az idések vonzd
tevékenységek szeles valasztekat élvezhetik, vidam, baratsigos kémyezetben. Olyan
elfoglaltsagok kozill vélaszthatnak, mint az edzéterem hasznalat, kézmiivesség bilidrd,
konyvtar, kartydk €s kiilonbozo jatékok, szamitdgép terem, foltvarras, kotés, , stb. A nyitas
ota a centrum tagsaga 1400 f6 folé emelkedett. Az id6sek zome egész nap a kozpontban

tartozkodik, annyi valtozatos program €s tanuldsi lehetdség kindlkozik a szamukra.

»A W.S.C,, Inc. segit 6sszehozni a helyi id8s emberek fizikai, lelki, szocialis, taplalkozasi

¢és oktatési sziikségleteit.”

A peldabol nyilvanvald, a hosszi tévii célom az, hogy az egyébként a jelenleg is csodalatos
koriilmények kozott miikodd Bugyi Szenior Akadémia szintet 1épjen, és az oktatas mellett

olyan “aktivitasokat” kinaljunk melyek boldogabb4, teljesebbé teszik a résztvevék életét.

A fejlesztés iranyat az Intézmény bovitésében latom. Ezzel ugyanis olyan kozosségi terek
sziiletnek, melyek multi funkcionalitasuk 4ltal alkalmasak lesznek az ilyen tipusi igények

kielegitésére, ezaltal otthont adhatnak a kezdeményezésnek.



5. Kdnyvtar

Integralt intézményként az eddig targyalt fejlesztési elképzeléseimben természetesen
szerepelt a konyvtar is. Mégis ugy gondolom, hogy a jelenlegi konyvtirossal, Balazs
Barbara Brigittéval egyeztetett koz0s elképzeléseinknek kiilon fejezetben targyalom.

Célunk egy olyan lendiiletesen fejlods, megtjulasra képes konyvtar kialakitasa, amely
képes a folyamatosan véltoz6 olvasdi-hasznéldi igények kielégitésére, valamint mindségi
és hatékony szolgaltatasaival a rugalmas feladatell4tasra.

Az ut6bbi évtizedben étalakult a konyvtar szolgaltatasi szerkezete, ugyanis a felhasznaldi
igenyek differencidlédtak, ehhez kell igazodnia kényvtarunk szolgéltatisi rendszerének is.
Egyre nagyobb az igény a szakirodalmi dokumentumok, az informatikai szolgéltatasok
irant. Hagyomanyos szolgaltatasainkat igyeksziink tovabbra is felhasznaldink elvarasaihoz
igazitani, téreksziink az informatikai eszk6zok minél szélesebb koérben torténd
alkalmazasara. Orszagos tendencia, hogy csékken az olvasasi kedv, az érté olvasasra valo
képesség. Ennek kompenzaldsira a kényvtarnak olyan nyitott és hasznald kézponth
helyszinné kell vélnia, amely tdmogatja az olvasésnépszeriisité programokat, segiti a
tajékozodast, az informacidszerzést és az ahhoz vezetd technikék elsajatitasat.

Konyvtari programjaink tapasztalatai ravilagitottak arra, hogy, a csaladokat, az iskolakat és
az 6voddkat megszolité kényvtari rendezvények és foglalkozasok sokat tehetnek az olvasas

élményének felfedezése érdekében.

Hozzarendelt feladat:

>  Rovid tdvon: Legfontosabb célunk a konyvtarba latogaték szdmanak megtartasa és
novelése. Ehhez sziikséges a valtozé olvaséi igények megismerése és folyamatos

kiszolgélasa.

> Rovid és kozéptavon: E-book olvasé kdlesdnzésének bevezetése. A konyvtaraknak
minden rendelkezésiikre 4116 lehetéséget meg kell ragadni az olvasék megtartasara.

Ennek egyik médja az Uj és izgalmas eszkozdk hasznélata, melyek nem csak a fiatalok
korében népszeriiek, hanem az iddsebb generacidk is elészeretettel hasznaljak. Olvasésa

teljesen konyvszerli (nem csillog, nem férasztja a szemet).



A lakossagi felmérésre valamint a rendelkezésre 4ll6 ingyenes és fizetés tartalmakra

alapozva dontjik el, milyen {itemezéssel, mennyi eszkdzre lesz szitkség.

> Roévid, kdzép és hosszli tavon: Munkatarsak képzésének folytatisa. A minbségi
munka zaloga a kollégdk folyamatos szakmai fejlédése. Ennek készonhetéen tébb
szakemberiink lesz a kdnyvtirban, melynek kdvetkeztében onallébban és hatékonyabban

veégezheti feladatat.

> Kézép tavon: Felkésziilés a mindségbiztositasi rendszer bevezetésére, melynek célja
a hasznalok igényeinek maradéktalan kielégitése, a bizalom és a konyvtér stabilitasénak

fenntartasa.

> Hosszl tdvon: A helyhidny megolddsa. A hasznildképzés és az olvasiséra nevelés
erositését célzo foglalkozdsok szdmanak folyamatos novelése miatt, a tervezett
intézménybdvitéssel egyidében elengedhetetlenné valt tovabbi konyvtari kozOsségi terek

kialakitasa is.

6. Az Intézmény kapcsolatrendszere

A Bessenyei Gyorgy Miivel6dési Haz és Konyvtar kapcsolatrendszerét folyamatosan
valtozas ¢s fejlédés jellemzi. Belsé kapcsolatrendszerét a benne dolgozé munkatarsak, a
szakfeladatokat ellatok (pl. a kiilénbozé szakkorok vezetSi) alkotjak. Kiilsé kapcsolati
rendszerében pedig minden olyan mas szervezet vagy magénszemély megjelenik, akikkel
az Intézmény kommunikal.

Kommunikaciéval kapcsolatos célom - ahogyan eddig is,- a jovSben is a feladatellatas
teljességének kozvetitése, mikozben térekszem minél szélesebb kérben mindségi
kapcsolatokat  kiépiteni a kiilonbozé szakmai szervezetekkel, magancégekkel,
maganszemélyekkel, és - a fejlodés érdekében - azokat az Intézmény szolgélataba allitani.



a) Bels6 kapcsolatok

A Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és Konyvtar integralt intézmény. Magaba foglalja a
Mivelddési Hazat és a konyvtdrat is, melyek egyiittmiikdése példaértékii a hasonld
formaban mkodd intézmények kozoétt. Ezt az integraciét a jovében is meg kivanom
tartani, mint j6 gyakorlatot, amely mér t5bb esetben is bizonyitotta eredményes
miikodoképességét.

Hozzarendelt feladat:

> Révid tévon: A szervezésben, programok dokumentildsiban, a feladatok
kiosztdsdban €s a belsé kommunikdcion a hatékonysdg jegyében valtoztatni szeretnék.
Elészor is a papir alapi naptirak helyett bevezetjik a Google naptar teljes kord
hasznalatat. Az egyes bejegyzésekhez nem csak a megnevezést és az id8pontot rogzitjiik,
hanem minden egyéb részletet, mint pl.: ki a program felelése, ki a kontaktszemély, ill.
csatolmanyként az esemény forgatokonyvét is. A naptar egy késziiléken kivetitve nagyban
lesz elérhetd az irodaban a munkatirsak szdmaéra. Azért is nagyon praktikus, mert minden
dolgozénk rendelkezik okos telefonnal, igy a munkaidd lejartaval naptara nem marad az
fréasztalan, mindig, mindenki tudja, hogy mi a kévetkezd program, milyen feladatai
vannak/lesznek a joviben.

> Rovid tdvon: Rendezvényeinket mér az eldkésziiletektd] kezdve egységes formaban
dokumentalni fogjuk. Ehhez egy forgatokonyvet készitek, mely 3 £6 részbél 4ll.

Az els6 a tervezés/elokészités fazis, melyben olyan adatok szerepelnek, mint pl.: a
rendezvény szervezdje/tarsrendezdi, védndke, neve, célkozonsége, célkitlizései, fobb
marketing eszk6zok a célk6zonség eléréséhez, iddpontja, helyszinei, f8bb infrastrukturélis
feltételek. A masodik rész, maga a szervezés forgatokdnyve, ahol a konkrét feladatokhoz
felel6sok €s hataridék tartoznak. A harmadik rész mar a lebonyolitas részleteit tartalmazza,
¢€s olyan adatokkal szolgal, mint Feladatok/ alfeladatok, helyszin, muszaki,- személyi,-
targyi feltételek, egyéb rendezdi feladatok, felelés.

A forgatokonyvhdz minden esetben csatoljuk a programtervet és a koltségvetést, de
rendezvénytdl fliggden akér helyszinrajz, biztonsdgi terv, marketing terv is a csatolmany
része lehet. A rendezvényeket a kollégakkal egyiitt az értékelés koveti, melynek alkalméval
a szervezési ¢s tartalmi szempontok megvaldsuldsét vizsgaljuk majd. Pl a rendezvény
elérte-e céljat, vagy, hogy mik voltak a problémdk, elértik-e a megszolitani kivant
célcsoportot, stb.



Ugy gondolom, hogy a forgatokdnyv és az azt koveté értékelés rendszerezi, pontositja a
feladatokat, megkdnnyiti a dolgozdk helyettesithetségét, j6 hatassal van a munkamoralra, a
jovore nézve pedig tanulsagokkal bir.

> Rovid tdvon: Rendszeres heti, havi, negyedéves, éves értekezletek megtartasat
tervezem. A megbeszélések kitiing alkalmat biztositanak a felmeriild problémék felszinre
hozasara, a feladatok, felelds6k, hatarid6k pontos meghatirozasara, az ellenkezd
vélemények iitkdztetésére, Gtletek Ssszegyljtésére, stratégia kidolgozasara.

> Ko6zép ¢s hosszii tdvon: A kollektiva egybetartdsara, a munkahelyi fesziiltségek
lekiizdésére, a jobb munkahelyi légkdr és emberi kapesolatok érdekében évente egyszer
kiils6 szakember segitségével csapatépitd tréning megtartasat is tervezem. A mi esetiinkben
kiiléndsen indokolt ennek létjogosultsaga, ugyanis a korabbi intézményvezetd tavozésaval
és a leendd kolléga érkezésével egy teljesen \ij helyzet 4ll elé.

b) Kiils6 kapcsolatok

Az Intézmény kiilsd kapcsolatrendszerét jellemzéen a kovetkezd szervezetek alkotjak:

A helyi civil szervezetek :

Ertetek Veletek Fogyatékosokért Kézhasznt Alapitvény,
Oszi Fények Nyugdijas Klub,

Bugyellaris Hagyomany- és Ertékérzd Egyesiilet,

Bugyi Nagykozségért Kozalapitvany,
Fels6-Homokhétsag Vidékfejlesztési Egyesiilet,

Bugyi Sport Egyesiilet,

Esthajnal Horgéasz Egyesiilet,

Bugyi Horgasz Egyesiilet.

A helyi Egyhazak:

Bugyi Katolikus Egyhazk6z0sség
Bugyi Reformétus Egyhazkozosség.

A helyi magancégek:

Obo Betterman Hungary Kft.



Telepiilésiinkon kiviili szervezetek:

Nemzeti Mivel6dési Intézet

Pest Megyei Konyvtar

Magyar Népmivelok Egyesiilete

Pest megyei Népmiivelok Egyesiilete
Budapesti Népmiivelok Egyesiilete
Nemzeti Agrarkamara

Zsigmond Kiraly Egyetem,

Kertvéaros Gyali Kistérség Szocialis és Csaladvédelmi Kdzpont
Bérényfelh6 Fejleszté Gyermekkdzpont
Magyar Természettudomanyi Muzeum
Orszagos Széchenyi Konyvtar

Orkény Szinhéz

Marczibanyi Téri Mivelddési Kézpont

A felsorolas természetesen nem teljeskorll, ugyanis az orszdghatdron beliil és hataron tal is
szamos szervezettel, kulturalis intézménnyel, véllalkozassal allunk kapcsolatban. Veliik a
jovoben is jo kapcsolatra toreksziink a kdlesdnds eldnydk figyelembevételével. Tovabbra is
igyeksziink minden relevans szakmai forumon képviseltetni magunkat.

Hozzarendelt feladat

> Révid tavon: A civil szervezeteink vezetdivel évente tobbszor megbeszélést tartunk a
Muvel6dési Hazban. A taldlkozd jé alkalom, hogy felmérjiik igényeiket és még inkabb
bevonjuk Oket a lebonyolitas folyamataba.

> Ko6zép tavon: Rendszeres egyeztetést tervezek a helyi intézményvezetbkkel,
egyhdazakkal, sajat és leendd k6z0s programjaink megvaldsitasa érdekében.

Kivalo jo gyakorlat az ilyen tipusu egylittmiikodésre a kozelmultban megtartott
“Egészséghét,” ahol az Onkormanyzat, az iskoldk, a Miivelddési Haz és egyéb szervezetek
nagy hatékonysaggal miikodtek egytitt.

> Kozép és hosszi tavon: A civilek és az intézményekkel torténd rendszeres
egyeztetések lehetoséget adnak egy kozés un.  Unnepnaptar elkészitésére. Célja az, hogy
idérendi sorrendben tartalmazza a telepiilés éves programjait, mindegy melyik szervezet,
intézmény vagy egyhaz rendezi is azokat. Jelenleg uigy gondolom, hogy a programokat
mindenki november végéig adhatnd le, majd nyomtatds utédn eljuttatnink minden
héztartasba, elektronikus forméban pedig tovabbi érdekldddkhoz.

Segitségével mindenki idében értesilne a telepiilés fontosabb eseményeirdl,
megszinhetnének a duplikalt programok, a véletlen riszervezések, €s egyfajta vezetdt is
adhat a kovetkez6 év tervezéséhez.



IV.  Osszegzés

Az Intézményben végzett 7 éves munkdm ismert Onok el6tt. Az eddig elért eredmények
megtartasa mellett folyamatosan a fejlédés 1j lehetSségeit keresem. Elképzeléseim
megvalésuldsénak alapvet6 feltétele, hogy kollégdimban partnerekre talaljak, egylitt
gondolkodjunk, egy irdnyba tartsunk. A kézelmiltban végbement, ill. a jovében varhaté
személyi valtozasok ellenére minden erémmel tovabbra is arra térekszem, hogy a Bessenyei
Gyorgy Muvelédési Haz és Kényvtar megorizze és fejlessze kapcsolatait a helyi emberekkel
és szervezetekkel, a fenntartoval, ill. a szakmai szervezetekkel. A hagyomaényos és az ujabb
kézmivelddési programok, szolgiltatisok mellett, fontosnak tartom az Intézmény
szerepvallalasat a non formélis oktatds tertiletén is. JovObeni munkam sorén is az vezérel,
hogy az Intézmény a telepiilés kulturélis életének kozponti helyszine maradjon, valamint,

hogy tovabbi kézosségi feladatokkal és teriiletekkel bdviiljon.

Kérem palyazatom pozitiv elbirdlasat, hogy a helyi kulturdlis élet sszes szerepldjével

egyiitt, a fenti célkitizéseimet megvaldsithassam.

Kelt: 2018. november 5.

Tisztelettel,

Péter Gabor Szilveszter
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Szakmai Onéletrajz | |

Személyi adatok
Vezetéknév(ek) / Uténév(ek) | PETER Gabor Szilveszter
Cim(ek) ‘ 2347 Bugyi, Czanik Pal u. 10/A

Telefonszam(ok) | +(36)20/56-00-689

E-mail | petergaborbox@agmail.com

Allampolgarsag | magyar

Szilletesi datum | 1974.05.11
|

Neme  férf

|
Csaladi allapota | kapcsolatban

Betdlteni kivant munkakr / | igazgaté (magasabb vezetd)

foglalkozasi teriilet J

|

Szakmai tapasztalat

dtartam | 2018. julius 1-t6l napjainkig
|
Foglalkozas / beosztas | megbizott igazgato
i
F6bb tevékenységek és feladatkorok Az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok ellatasnak szervezése. A muzealis intézményekréi,
nyilvanos kényvtéri ellatasokrol és kizmiivelédésral szol6 1997, évi CXL. torvény alapjan. Feladata és
feleléssége az intézmény szakszer(, jogszer(i és hatékony miikédésének biztositasa, szakmai
‘knunkéjénak iranyitasa, képviselete.

A munkaltatd neve és cime | Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz és Konyvtar, 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.

Tevekenység tfpusa, 4gazat = kulturalis

|

_ oldal 1/2- Onéletrajz i
PETER / Gabor Szilveszter .



\détartam 2013, januértsl 2018, janius 30-g
Foglalkozas / beosztas . |IKSZT munkatars

Fobb tevékenysegek és feladatkdrok  éves fejlesztési terv sszeallitasa, MHVH tajékoztatasi pont mikddtetése, kozmiivelddési programok

-~ szervezése, ifiusagfejlesztési folyamatok generalasa és a folyamatok nyomon kévetése, fiatalok

- kozossegi szervezodésének és részvételének tamogatasa, lakossag és a vallalkozasok informacichoz
jutasanak elésegitése, kbzosségi internet hozzaférés biztositasa, elektronikus kozigazgatasi végpont
- szolgaltatasok biztositasa, egészségfejlesztési programok megvalositasa, allami foglalkoztatasi
~ szolgaltatasok (AFSZ) informécios pont kialakitasa, elekironikus lgyintézés segitése, elektronikus
kozszolgaltatasok népszerlisitése.

A munkaltat6 neve és cime | Bessenyei Gydrgy MiivelGdési Haz és Kényvtar, 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.
Tevekenység tipusa, agazat | kulturalis
|

ldétartam | 2012. januartol 2012. decemberig

Foglalkozas / beosztas | kulturalis szervezé
Fbb tevekenységek és feladatkorok  rendezvények és programok megszervezese, lebonyolitasa, dokumentalasa, kultdra kozvetités,
| kézremikddeés a lakossag tajékoztatasaban, kulturalis, miivészeti csoportok menedzselése

A munkaltaté neve és cime | Bessenyei Gyorgy Mivelddési Haz és Kénywtér, 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.

I
Tevékenység tipusa, agazat | kulturalis
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id6tartam - 2003 augusztusatel 2009 jlliusaig

Foglalkozas / beosztas  Keltetd lizemvezetd

Fobb tevékenységek és feladatkdrok = A cég keltetd lizemének vezetése, a felmer(ilé miiszaki és llategészségiigyi problémak megoldasa,
~ hatésagokkal, allatorvosokkal és a partnerekke! valo kapcsolattartas, szerzédések, megallapodasok
. elokészitése és megkotése bel.- és killfldén egyarant, a technoldgia gyakorlati alkalmazasa, valamint
25 dolgozo napi feladatainak meghatérozasa, munkajuk ellenérzése.

A munkaltaté neve és cime ~ Kolos Agro Kft. 2092 Budakeszi, Rakoczi u. 42.

Tevékenyseg tipusa, agazat | MezGgazdasag

iddtartam  2001. augusztustdl 2003. augusztusig

Foglalkozas / beosztas Hangszerész
Fébb tevékenyseégek és feladatkérok : Hangszerkészites, javitas
A munkaltato neve és cime Péter Gabor egyéni vallalkozo, 2092 Budakeszi, Rakoczi u, 42.

Tevékenység tipusa, gazat | mlvészeti

Tanulményok

i
Idbtartam | 2017. oktober-2017. november
1
Végzettség /képesités ' DJP mentor
Fébb targyak / gyakorlati képzés gDigitéIis kompetenciafejlesztés
Oktatast / képzest ny0jto intézmény neve | Progress Consult Kft,
|dGtartam ‘ 2014 szeptemberétdl 2017 juliusaig

|
Végzettség / képesités | Kommunikator, iizleti kommunikécié szakirany BA

Fébb targyak / gyakorlati képzés !Kﬁzvetlen emberi kommunikécio, kbzgazdasagi ismeretek, PR, valsagkommunikacio,
vallalatgazdasagtan, médiamarketing, CSR, kommunikéacio kutatas, nemzetkézi iizleti kornyezet, stb.

|
Oktatast / képzést nydjté intézmény  Zsigmond Kiraly Egyetem
neve |

2013-2017

|
!
\dtartam |

Végzettség /képesités = eTanacsadd
Fébb targyak / gyakorlati képzés = Digitalis irastudas

|

Oktatast / képzést nytijtd intézmény neve * Nemzetkozi Technologiai Nonprofit Kézhaszn(i Kft.
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|d&tartam
Végzetiség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzes

Oktatast / kepzest ny(jto intézmény neve

és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek) |

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurbpai szint (*)
Nyelv

Tarsas készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és

kompetenciak |

Szamitogép-felnasznaldi készségek
és kompetenciak

Mivészi készségek és |
kompetenciak |

Egyéb készségek és kompetenciak

Jamivezetdi engedély(ek)

- 1988. szeptemberttl 1993. juniusig

Erettséqi, személyi szamitogép kezeld (okj 33 4641 01)

Matematika, fizika, angol, szamitastechnika

Magyar Iparszivetseg Oktatasi Kdzpont Alapitvany, szakképzés

|
Miszaki bedllitottsag, jo szervezd és kommunikacios készség, aktivan zenélek

magyar

i
|
|
.
i
|
F
i
1
|
|

- angol, kdzépfokon szbbeli és irasbeli nyelvvizsgéval

Beszéd

Szévegértés [
Olvasas
e |
(*) Kézds Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

——

Hallas utani értés |
i -

ofyamétbs beszéd
[
e

Térsalgéhs_
B2

jo kapcsolatteremtési készség, csapatépités, csapatban gondolkodas, jo alkaimazkodasi készség (pl.

{ a multikulturalis kdmyezethez)

- vezetdi tapasztalat, program és rendezvényszervezés, adminisztrativ feladatok pontos elvégzése.

Microsoft Office ismerete (Word, Excel, PowerPoint), internet hasznélat, honlap szerkesztés —
frissités, és egyéb a munkamhoz sziikséges alkalmazasok felhasznalo szint(, biztos ismerete.

Zenélés, zene oktatas, reklamzenék készitése

csillagaszat, olvasas, kertészkedés, sakk

B

~ oldal 4/4- Onéletrajz |
PETER / Gabor Szilveszter |
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Oklevél sorszama: OKL-00000078/2018 MKKR szintje: 6
Intézményi azonositd szam: FI83995 EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tandsitja, hogy

Péter Gabor Szilveszter
(szliletett: Péter Gabor Szilveszter, Magyarorszag, Tata, 1974. majus 11.)
a Zsigmond Kirdly Egyetem
kommunikacié és médiatudomany
alapképzési szakdn tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, alapfokozatot és
kommunikator

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 6 félév.

Oklevelének mindsitése: jé

Budapest, 2018. marcius 6.

(T Sl TAR

zardvizsga bizottsag elndke rektor

* % %

Az oklevél tulajdonosa tanulmanyait a kidliitd intézmény jogel&djében, a Zsigmond Kiraly Féiskola nevii

felsGoktatdsi intézményben kezdte meg. A névvaltozasra 2016. év augusztus ho 1. napjan kerilt sor.
* ¥ %k

Az oklevél tulajdonosa tanulmaényai sordn a képzéshez tartozé Uzleti kommunikacié specializicid

kovetelményeit teljesitette.
LN 3

Budapest, 2018. mércius 6.

B S Mee (L

zarovizsga bizottsag elndke rektor
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ALTE, 2800/MA 1. 8. - 1€01571 - Pitria Nyomda Zrt.
Létta: GH részérsl 8. Cs. 2016. 1X. 2%,



NYILATKOZAT

Alulirott Péter Gabor Szilveszter nyilatkozom, hogy a BPH/4715/2018 azonosité szimu
palyazati felhivasra benyujtott palyazati anyagba val6 betekintéshez a birald és a vélemeényezé

bizottsag részére hozz4jarulok.

Kelt: Bugyi, 2018. november 5.

Péter Gabor Szilveszter



NYILATKOZAT

Alulirott Péter Gébor Szilveszter nyilatkozom, hogy a BPH/4715/2018 azonosité szimu
palyazati felhivasra benytjtott palydzatomban szerepld személyes adataimnak palyazattal

Osszefiiggd nyilvantartasdhoz és kezeléséhez, tovabbitasdhoz hozzajarulok.

Kelt: Bugyi, 2018. november 5.

Péter Qébor Szilvesztc;r



NYILATKOZAT

Alulirott Péter Gabor Szilveszter tudomassal birok arrol, hogy az altalam megpaly4zott
BPH/4715/2018 azonositd szdmu vezetdi megbizas elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségem keletkezik. Kijelentem, hogy ennek a kotelezettségnek a vezetsi

megbizas hatélyba 1épését kovetéen eleget teszek.

Kelt: Bugyi, 2018. november 5.

Péter Gabor Szilveszter



NYILATKOZAT

Alulirott Péter Gdbor Szilveszter nyilatkozom, hogy a Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és
Koényvtar igazgaté (magasabb vezet6) munkakor betoltését kovetd két éven beliil az integralt
kulturalis intézmények vezetésére vonatkozé allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyijto,

legalabb 60 6ras képzést elvégzem, és annak igazold okiratat bemutatom a munkaltaténak.

Kelt: Bugyi, 2018. november 5.

Péter GMVeszter



'VEZETOI MEGBIZAS MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI
JOGVISZONYBAN
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Ugyiratszam: 3639/2018
Kinevezési jogkor gyakorldja: Bugyi Nagykozség Onkormanyzata

Munk4ltaté neve: Bessenyei Gybrgy Miivelddési Haz és Kényvtar

Cime: 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.

Munkdltato torzsszama: 651152

Kozalkalmazott neve: Péter Gabor

Sziiletési neve: Péter Gabor

Anyja neve: Kovécs Livia

Sziiletési helye, ideje: Tata, 1974.05.11.

Lakcime: 2092 Budakeszi, Rakoczi utca 42.

Adoazonosito jele: 8392113748 TAIJ szama: 032164574

Vezetdi megbizasat 2018.10.01. nappal az alabbiak szerint mddositom:

A kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. tv. alapjan megbizom Ont:

hatérozott idére 2018.10.01. napjatél 2018.12.31. napjaig.

Mivelddési Haz Vezetd vezetdi beosztassal, a(z) Bessenyei Gyorgy Miivelodési Héaz és Konyvtar vezetésével
kinevezésében meghatarozott munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett.

Kulesszam: 3160505 FEOR: 1335
Vezet6i illetménypotlékanak havi dsszege a kinevezésben meghatérozott illetményén feliil:
Régi: 100 000 Ft Uj: 100 000 Ft

A jogviszonybol szarmazé igény érvényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat a Budapest Komyéki
Kozigazgatdsi ¢s Munkaiigyi Birdsdghoz.

T4jékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.
Kelt: BUGYI, 2018. szeptember 20.

el

o
N[ (Li
munkaltatd
Elfogadom. gt
Kelt: G OAIA 0K & 1O hbnapl s
TG Z
¥ ) "..\\ kozalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem.

Kelt: &u%‘ B IX e

Kapjék: 1. Kézalkalmazott
2. Munkaltato
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VEZETOI MEGEIZAS KOZALKALMAZOTTI J OGVISZONYBAN
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Ugylratszam 3635/2018

Kinevezési jogkdr gyakorloja: Jozsa Laszld

Munkaltaté neve: Bessenyei Gyorgy Miivel6dési Haz és Kdnyvtar
Cime: 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.

Munkdltato torzsszama: 651152

Koézalkalmazott neve: Péter Gibor

Sziiletési neve: Péter Géabor

Anyja neve: Kovéacs Livia

Sziiletési helye, ideje: Tata, 1974.05.11.

Lakcime: 2092 Budakeszi, Rakoczi utca 42.

Addazonosité jele: 8392113748 TAJ szdma: 032164574

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL. tv. alapjan megbizom Ont:

hatarozott idére 2018.07.01. napjato]l 2018.09.30. napjaig.

Miivelddési Haz Igazgaté vezetbi beosztdssal, a(z) Bessenyei Gyorgy Mivelédési Haz és Konyvtar vezetésével,
kinevezésében meghatarozott munkakérének véltozatlanul hagyasa mellett.

Kulcsszdm: 3160505 FEOR: 1335

Vezet6i illetménypotlékanak havi dsszege a kinevezésben meghatdrozott illetményén feliil 100 000 Ft.

A jogviszonybdl szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a Budapest Komyeéki
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sdghoz.

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a Joowszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.
Kelt: BUGYIL, 2018. augusztus 03. :

(st

munkaltatd

Elfogadom.

Kelt: .-:@ \}% E&] 'Lo’lg év

i j\/

kozalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem.
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Kapjak: 1. Kozalkalmazott
2. Munkaltato
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kozalkalmazotti jogviszonyban

IIX-2/a

[ [ _ KINEVEZES MODOSITASA

l \—ﬂ._ﬁ_.)

Ugyiratszam: 6/2013
( Kinevezési jogkor gyakorldja:  igazgaté j

Munkaltaté neve: BESSENYEI GYORGY MUVELGDESI HAZ ES KONYVTAR
cime: 2347 BUGYI, KOSSUTH L. UTCA 28,

Munkaltatd torzsszama:* 651152 Szakfeladat:* 910502
Szervezeti egység megnevezése:* MUV KOZP, MUV HAZAK Szama:* 320000
Funkciondlis bontds szdma : 00000

Fékonyvi szamla széma:* 000000 Témaszam:* 311001 00000000

Kiaddsnem, foglalkoztatés jellege:*511 010
megnevezes ¥ Teljes munkaidés hatdrozatlan idére kinevezett munkavillals J

Kozalkalmazott adéazonosité jele: 8392113748

Neve: PETER GABOR

Sziiletési neve: PETER GABOR

Anyja neve: KOVACS Livia

Sziiletési helye, ideje: TATA  1974.05.11

Lakcime: 2092 BUDAKESZI, RAKOCZI UTCA 42,

——

N

A kozalkalmazottak jogéllasaré! sz6lé 1992. évi XXXIILtv. alapjén kinevezése 2013.01.01 napi hatéllyal, az aldbbiak szerint médosul:

- hatérozatlan id&re,

- munkavégzés helye: BESSENYEI GYORGY MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
2347 BUGYI, KOSSUTH L. UTCA 28.

KULTURALIS SZERVEZ® munkakorbél IKSZT Munkatérs munkakérbe helyezem

Munkaidé : -heti 40 o6ra

Atsoroloma C fizetési osztaly 03 fizetési fokozatdbdl, C fizetési osztaly 04 fizetési fokozatiba.
Kovetkez8 magasabb fizetési fokozatba lépés vérhato ideje: 2016.01.01

Kulcsszam (régi): 3030305 Kulesszam (4j): 3030405
FEOR szdm (régi): 3639 FEOR szam (4j): 3639
Havi illetményét a kivetkezdk szerint sllapitom meg: Régi Uj
- A 2011. évi CLXXXVIIL. tv.11.sz. melléklete szerinti garantélt illetmény 81120Ft 83070Ft

- tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerésével Gsszefliggd illetményndvekedés

Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdés alapjan OFt OFt

Kjt. 66. § (4) bekezdés alapjén OFt OFt
Garantilt illetmény Gsszesen: 81120Ft 83070 Ft
Osszesen kerekitve: . 81100Ft 83100Ft
- A garantdlt 8sszegen feliili - munkaltatéi déntésen alapuld - illetmény(rész)** 4000 Ft 4000 Ft
- Minimalbérre torténd kiegészités: 11900Ft OFt
- Garantélt bérminimumra valé kiegészités: 15000Ft 26900Ft
Illetmény Gsszesen: 7 112000Ft 114000 Ft
illetménykiegészités:
kozalkalmazott illetménykiegészitése(nem tavolléti dij alap) 2013.01.01 -t6l -ig 0Ft 6000Ft
Jarandésigok dsszesen: 112000Ft 120000 Ft

8392113748 PETER GABOR Oldalszdm : 1/2 Verzio: 1.0.032/2012.12.17



Megjegyzés:
**Osszege az egyéb illetmény-Gsszetevk valtozésaig érvényes.

A fenti intézkedésem ellen
- az Mt. 287.§. (1) bekezdésének a) pontjaban meghatdrozottak szerint - a kinevezés egyoldalti médositésa esetén -
a kozléstd] szdmitott harminc napon beliil;
- minden mds esetben az igény érvényesitésére vonatkozé eléviilési idén beliil;
keresettel fordulhat a teriiletileg illetékes Munkaligyi Birésaghoz.

Téjékoztatom, hogy az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén a kdzalkalmazotti Jjogviszonnyal kapcsolatos igények hdrom év alatt éviilnek el

kﬁ-iallgalmazoﬁ

munkaltatd

(Amennyiben a személyi juttatdsok el6iranyzata felett rendelkezs ellenjegyzése sziikséges.)
A bérkeret rendelkezésre all.

Kelt: :E\u .1/\.,/\;?(\!‘ 9&\-“ év !'1( LA\ hé ;/_lj nap
b v
személyi juttatasok clé’)irjényzata
felett rendelkezd

Kapjék: ].K&zalkalmazott
2. Munkaltaté
3. llletményszdmfejtd hely
4. Irattar

* Az illetményszamfejtéshez szitkséges téjékoztatd adat.

8392113748 PETER GABOR Oldalszdm : 2 /2 Verzié: 1.0.032/2012.12.17



Mdvelédési Haz 2347 Bugyi,Beleznay tér 2.
Tel.: 06 29/ 347-043 E-mail: bugyimuvhaz@gmail.com

weboldal: www.bugyimuvhaz.eoldal. hu
Koényvtar

E-mail: kdnyvtar.bugvi@freemail. hu

Targy: munkakoéri leiras
Péter Gabor IKSZT-munkatars

2092 Budakeszi, Rakoczi u.42.
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Bugyi, 2013. januar 01.

A fentieket tudoméasul veszem:

Jozsa Laszlo
intézményvezetd

Péter Gabor



Kézalkalmazotti jogviszonyba

KINEVEZES J

Ugyiratszam: /2012 Mellgklet; szami , Rendelkezés” a személyi
Juttatdsok kiaddsanak
teljesitési helyérsl.

Kinevezés jogkor gyakorldja: Miivel6dési Haz Igazgaté

Munkaltaté neve: Bessenyei Gyorgy Miivelgdési Haz és Konyvtar
cime: 2347 Bugyi Beleznay tér =
Munk4ltaté torzsszama*: 391106 Szakfeladat*: 910 -502

szama*:
Fékonyvi szamla szama*:
Kiadasnem, foglalkoztatas jellege* 511 . 020
megnevezése*: Teljes munkaidés helyettesként foglalkoztatott munkavallalé

Ké&zalkalmazott adéazonosité jele: 8392113748

Neve: PETER GABOR SZILVESZTER

Sziiletési neve: PETER GABOR SZILVESZTER

Anyja neve: KOVACS LIVIA

Szilletési helye, ideje: TATA 1974. MAJUS 11.

Lakcime: 2092 Budakeszi Rakéczi u 42. Tartézkodisi hely: Bugyi Urb6 puszta

A kﬁzalka]mazoﬁgkjogéllésér'él 52616 1992. évi XXXIILtv. alapjan kinevezem Ont:HELYETTESITES
céljabol: HUFNAGL - JUHASZ JUDIT munkavallalé Keres6képtelenség miatti tavollét idejére:
2012. januar 16. napjatdl legfeljebb 2012. Julius 31. napjaig.

Munkahelye (neve, cime): MUVELODESI ~ HAZ )
Munkakér/munkakori csoport/beosztss: KULTURALIS SZERVEZO
Munkaidé: Napi 8 6ra

A prébaido idétartamat  napig hatarozom meg.
A fizetési osztalya megéllapitasihoz figyelembe vett Jjogszabdlyban eldirt iskolai végezettség, illetve az 4llam
altal elismert szakképzettség, szakképesités, tudomédnyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsag Kjt.61.§.):

Kézalkalmazotti jogviszonyénak idétartama: 8 év 1 hé 9 nap
(bemutatott okiratait figyelembe véve)

Kézalkalmazotti jogviszony kezdete:
- besoroldshoz: 1993. 11. 11.
- végkielégités megéllapitasahoz: 2012. 01. 16.

Ennek, valamint iskolai végzettsége alapjan besorolom Ont a,,C” fizetési osztaly, ,,3” fizetdsi fokozatba,
Kulcsszam; 3030305 FEOR szdm: 3639
Kdévetkez6 magasabb fizetési fokozatba 1épés varhato ideje: 2013. 01. 01.

Havi illetményét a kivetkezdk szerint dllapitom meg:

- KIT. L.sz. melléklete szerinti garantalt illetmény 81.120 Ft
- tovabbi szakkép.szakképz.elismerésével Osszefliggd illetményndvekedés
Kjt. 66. § (2) — (3) bekezdés alapjan: 0 Ft

Kjt. 66. § (4) bekezdés alapjan: 0 Ft



Garantalt illetmény dsszesen: 81.120 Ft

Minimélbérre torténé kiegészités 11. 900 Ft
Garantalt bérminimumra valé kiegészités 15.000 Ft
Garantilt osszegen feliili -munkaltatéi dontésen alapulé illetmény 4.000 Ft
Illetmény 112.020 Ft
Illetmény kerekitve Osszesen: 112. 000 Ft

Kozalkalmazotti jogviszony4val kapesolatban a munkaltatsi jogkor gyakorléja: Miv-Hdz és Konyvtar
Igazgaté

Az Mt. 76.§. (7) bekezdés szerinti tajékoztatas:

Egyéb kikotések, megjegyzések:

Gépkocsi — koltségtérités: 320 km/hé

A fenti intézkedésem ellen az Mt. 201 -§. szabélyai szerint — az eléviilési idén beli] — keresettel fordulhat a
Teriiletileg Illetékes Birésaghoz

Bugyi, 2012. 01. 16.

AL

Munk4ltaté

P.H.

Kinevezésemet elfogadom.

Bugyi, 2012. 01. 16. S
%

Koézalkalmazott

(Amennyiben a személyi juttatdsok elbiranyzata felett rendelkezé ellenjegyzése sziikséges.)

A bérkeret rendelkezésre 4ll.

Bugyi, 2012. 01. 16.
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Személyi juttatisok eldirdny-
zata felett rendelkezé G



