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Bugyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2347 Bugyi

Beleznay tér 1.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Alulirott Bodnar Sandorné, a Bugyi Nagykozségi Napkéziotthonos Ovoda vezetdije
ezuton nyilatkozom, hogy az intézmény 2016-2017. nevelési évrdl sz6ld beszamolot a
neveldtestiilet elfogadta, melynek alapjan a fenntartonak ez(iton benyujtom.

Kérem a beszamolém elfogadasat.

Bugyi 2017. oktober 3.

Tisztelettel: Bodnar Sdndorné
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Roviditések: BECS- Belsé Ellenérzési Csoport, PP- Pedagdgiai Program



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

A nevelGtestiilet az intézmény szabalyozé dokumentumait modositotta, elfogadta.

Az elmult években Oriasi valtozasok kovetkeztek be a koznevelésben. A Pedagogiai
Programunkat az Onértékelési Kézikonyv altal megfogalmazott elvarasokkal dsszhangban
készitettiik el.

Elkésziilt a Belsé Ellenérzési Csoport (BECS) éves terve az Onértékelési kézikonyv alapjan.
A mindsitések folyamata is realizalodott.

A folyamatos tOrvényi valtozadsok nagy fesziiltséget és bizonytalansagot okoznak a
pedagdgusok szamara.

Az 1ij szerkezetl csoportnapld 6sszhangban van a torvényi elvarasokkal.

1.2 Megvalositas

Az intézményt szabalyozd6 dokumentumokra ¢éplil az &évoda éves munkaterve. A
munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodo feladatok megvaldsultak.

Uj elemként jelent meg a csoportnaploban (6vodai tervezésben) a tematikus terv, ami egy-egy
feldolgozasra kertiil6 téma koré késziil. Tudatosan tervezziik a nevelési cél- és feladatrendszert
is.

A csoportnapl¢ tartalmi szabdlyozésa a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleld.

1.3 Ellenozés

Tudatosan ellenérzom a Pedagdgiai Programban megfogalmazott értékeinknek és nevelési
elveinknek beépiilését a mindennapi, nevelési - tanulasi - tanitasi folyamatokba.
A pedagodgiai dokumentaciot rendszeresen kontroldlom, a tapasztalatokat szoban vagy irasban
jelzem.
A csoportban folyd neveldmunkat személyesen megfigyelem, igy tajékozodom arrol, hogy a
PP cél- és feladatrendszerében foglaltak milyen mértékben valosulnak meg. A legtobb
csoportban mar nagyon jol miikodik a jatékba integralt tanulas folyamata.
Részt veszek az 6vodak iinnepein, rendezvényein, sziiloi értekezleteken.
A hét egy napjan az egyik csoportban altattam, hidnyz6 pedagogus kollégat helyettesitettem
egy-egy csoportban.
Feladatunk a 2017/2018. nevelési évben a zenei nevelés teriiletén torténd modszertani
megujulas (képességfejlesztéshez kapcsolodo jatékok, modszerek, dalanyag bdvitése). Belsd
tovabbképzés szervezése sziikséges a témaban, segitségként Mundrusz Tamasnét kértem fel.
A tervezés (naplo) soran az elvarasok pontositasa sziikséges:

e c¢él meghatarozasanal mit szeretnénk elérni, feladat meghatarozasainak kérdése a

hogyan,



e a csoportnaploban a differencialast jelenitsiik meg, ahol pedagodgiailag indokoltnak

tartjuk (pl. vers, dal, mozgas, rajz, mintazas, kézimunka).

1.4 Ertékelés

Intézményi értékelésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Az egyéni fejlesztési naploba a pedagdgusok évente kétszer rogzitik a gyermekek fejlodését,
abbol levonjak a kovetkeztetéseket. Sziikséges esetben fejlesztést javasolnak. A sziiloket

legalabb évente kétszer tajékoztatjak a mérési eredményekrol.

Feladat a 2017/2018. nevelési évben tehetséggondozo program kialakitasa és jol hasznalhato,
értékelési rendszerrel ellatott iskolaérettségi vizsgalat kidolgozasa.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

2.1.1. Gyermeklétszam adatok

3 éves
kora
Ovoda Csoport Létszam | létszam Hatranyos | Halmozot- | eldtt
2016.0kt. | 2017. SNI BTMN | helyzetii tan kezdte
1-én mdjus hatranyos az
helyzetii ovodat
Margaréta 20 24 1 - - 1 1
Napraforgé = e 20 24 : : : : 2
Hoévirag 25 26 1 1 1 2 -
Pillango 19 19 - 1 1 - 1
Katica Vizipok 21 22 - - - - 2
Kopé 19 24 - - - - 1
Bobita Micimacko 19 20 - - - - 3
Osszesen: 143 159 2 2 2 3 10

Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 91 %-os volt a nevelési év végére.
Iskolai tanulmanyait 40 gyermek kezdte meg 2017 szeptemberében.

Ovodaban maradé tankdoteles kort gyermek: 10.




2.1.2. A gyermek szocialis hatranyainak enyhitésére tett intézkedések

A gyermekvédelmi munkardl a 1.5z. melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében (HH, HHH) rendelkeznek a kollégak
megfeleld informacioval.

A 2016/2017. nevelési évben a csaladsegité szolgalat munkatarsaival rendszeres volt a
kapcsolatunk, igyekeztiink kozos megoldasokat keresni. Két gyermek esetében gyakori
egyeztetésre volt sziikség, mert a sziilok valasa kovetkeztében meriiltek fel problémak.

Az ovodapedagogusok a gyermekek oOvodaba érkezésekor anamnézist vesznek fel, igy
benyomast szerezhetnek a szocialis helyzetrél is. Ez azonban csak reprezentativ. A gyermek
ruhdzatara, testi gondozottsagara, viselkedésére, jatékara, étkezési szokésainak
megfigyelésére, a valtozasokra kiilonos figyelmet forditanak az 6vodapedagdgusok.

Ezeket kotelesek jelezni.

Amennyiben valamilyen hatdsagi eljarasra keriil sor, abban az esetben a pedagdgusnak
kotelessége véleményét irasba foglalni, birdsag gyamhatdsag elétt felvallalni. Ez nem konnyii
feladat az 6vodapedagogus életében.

A 2016/17. nevelési évben két gyermek esetében kért téliink a birdsag, ill. harom gyermekrél
a csaladsegitd szolgalat pedagdgiai véleményt.

A 2017/2018. nevelési évre feladatunk esetmegbeszéléseket legalabb évente 2-3 alkalommal
tervezni és megtartani pszichologusunk kdzremiikodésével.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességének fejlesztése

A kiilonbozd részképesség zavarral kiizdd ovodésainkat fejlesztd pedagogusok segitették a
felzarkdztatasban.

A logopédus — gydgypedagoégus  heti 8 oraban,

TSMT mozgasfejlesztd pedagoégus heti 10 oOraban,

fejleszté pedagdgusunk heti 4 6raban,

6vodapszicholégusunk heti hat oraban foglalkozott a segitségre szoruld gyermekekkel. A
fejlesztd foglalkozasokon nem csak a pedagogiai szakszolgdlat véleményével rendelkezd
gyermekek tudtak részt venni, hanem azok is, akik az o6vodapedagogusok és fejlesztok
egyeztetése alapjan érdemelnek kiemelt figyelmet.

Fejleszto pedagogusokhoz jaro gyerekek 2016/2017. nevelési évben

Logopédiai- TSMT mozgas- Fejleszto Pszichologiai
gyogypedagogiai | fejlesztés foglalkozas | foglalkozas
fejlesztés

Bugyi Nagykozseégi

Napkoziotthonos Ovoda | 35 £6 41 £ 20 f6 9 £

Az ovodapedagogusok heti kapcsolatban vannak a fejlesztokkel, egyeztetd beszélgetéseket
tartanak a gyermekek napi szintli, csoportban is torténd segitése érdekében.



2.1.4. A tevékenységekben megvalosulo tanulds, az ismeretszerzés, a készség- és
képességfejlesztés az ovodaban

Az 6vodédban a tanuldsi folyamat mindig tevékenységbe agyazva, a spontan helyzeteket is
kihasznalva, cselekvés kovetkeztében valosul meg. Ovodas korban a jaték és tanulas nem
kiilonithetd el egymastol. Az értelmi nevelés az 6vodai nevelés fontos feladata.
Tudatosan odafigyeltiink arra, hogy a gyermekek belemeriilhessenek a szabad jaték
¢lményébe. A kiegyensulyozott, megfeleld litemben fejlodé gyerekek megtalaljak az 6romteli
¢s egyben fejleszto tevékenységeket.
Minden témakdrhoz igyekeztiink tapasztalatszerzo jatékokat hozzarendelni, torekedtiink arra,
hogy jatékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat. Kollégaim rendszeresen készitenek
a témaknak megfeleld szabalyjatékot.
Megfigyeléseink és tapasztalataink azt mutatjadk, hogy nem minden gyermek tud irdnyités
nélkil jatszani, hidba a megfeleld kornyezet kialakitasa, id6 és jatékeszkozok biztositasa.
Tovabbi feladataink:

e indirekt jatékiranyitas,

o jatektevékenységeken keresztiil differencialt fejlesztés,

o Onképzés a kooperativ jatékok és technikak 6vodai alkalmazéséarol (szakirodalom),

e atémaban tovabbképzések keresése, azokon valo részvétel, kollégaknak beszamolo.

A nevelési év soran megvalositott, intézményi k6zosségeépito tevékenységek

A megtervezett ¢és kis modositassal megvalositott Ovodai programjaink kozott talalhato olyan,
ami egy-egy ovodat érintett, de vannak olyanok, melyek a ,teljes” Ovoda egyiittes
kozremitkodését igényelték.

Tudatosan keriiltek megtervezésre, mert szerettiilk volna az ,,egy 6voda harom épiiletben”
Osszetartozas €rzést kialakitani a gyermekekben, a dolgozokban ¢€s a sziilokben egyarant.

2.15. Az egyes gyermekek fejlodesének nyomon kovetése, a sziikséges fejlesztések
megvalosulasa

Sajatos nevelési igényti gyermek az 6vodaban 2 6.

1 gyermeket beszéd- és nyelvfejlédés rendellenességének fejlédése miatt,

1 gyermeknek pedig gyermekkori autizmus spektrum zavar miatt van fejlesztésre sziiksége.
Ezek a gyermekek a Pedagodgiai Szakszolgalat altal eléirt komplex gyogypedagogiai
ellatasban részesiiltek.

Az 6vodapedagogusok és a segitd szakemberek megitélése alapjan a 2016/17. nevelési évben
ot gyermeket kiildtiink Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatara valamely lemaradas miatt, ebbdl
két gyermeket iskolaérettségi vizsgalatra (pedagdgus ¢€s sziilo véleménye nem egyezett) és
négy gyermeknek volt feliilvizsgalata. Nagy segitség a pedagodgiai asszisztensek
foglalkoztatasa, hiszen a pedagdgusok ¢és fejlesztok utmutatdsai alapjan egyénileg is
foglalkoznak a gyermekekkel. A fejlesztések tartalmat és eredményességét a fejlesztok
napldja, ill. a gyermekek egyéni fejlodési naploja tartalmazza.



Tehetséggondozas: Bozsik-foci programnak helyt ad az 6voda, ezzel is tamogatva a
Részt vesziink kiillonbozd

gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakoztatasat.
palyazatokon is.

Eredmény: A Népi Iparmiivészeti Muzeum altal meghirdetett rajzversenyen a Vizipok
csoport kozos munkdja, melyet négy 6vodas készitett, dvodas kategoéridban kiilondijban
részesiilt. A dij atadasara a Népi Iparmiivészeti Mizeumban Keriilt sor.

Tovadbbi feladataink:

Erésséglink az SNI, a BTMN gyermekek fejlesztése, de tehetséggondozassal kapcsolatban 1j
lehetdségeket is ki kell probalnunk.

2.2. Kozosségfejlesztés

A gyermekek megfigyelése soran képet kapunk a csoportban betdltott helylikrdl, ezen kiviil
kiemelt feladatunk a k6zosségi nevelés- ennek feladatait Pedagogiai Programunk tartalmazza.

Az elfogadas, a jobb egylittmiikodés a kozosség fejlesztése érdekében rendszeresen
alkalmazunk dramatikus jatékokat.

A nevelési év soran megvalositott, intézményi kozosségépitd tevékenységek:

Megvalosult iinnepek, rendezvények Felelés Idépont
Papirgytijtés — a Napraforgd 6vodaba gytjtjiik Bodnar Sandorné 2016.10.03-07.
Almaszedés Kiskunlachdzara — minden 6vodabdl a
nagycsoportosok részére Saska Balazsné 2016.10.03.
Sziireti felvonulason valé részvétel — 0j ,,jo” | Szilagyi Maria
gyakorlat, a Bobita 6voda nagycsoportosaival Jozsa Laura 2016.10.08.
Vizipok csoport kirandulasa a reptérre Mundrusz Tamasné 2016.10.19.
2016.oktobertdl
Waldorf babavarr6 tanfolyam Mundrusz Tamasné | Mundrusz Tamasné decemberig,
iranyitasaval heti
rendszerességgel
2016.11.09-
Marton-napi  délutani jatszohaz a sziilokkel | Csizmadi Istvanné Bobita 6voda
kozosen Vargéané Klics Maria 2016.11.10.
Napraforgo
ovoda
Napraforgd évoda kirandulasa a Noé allatotthonba | Kocsor Tibor 2016.11.18.
Mikulas az 6vodankban Bodnar Sandorné 2016.12.06.
Adventi jatszohaz a sziilokkel a Katica
ovodaban Mundrusz Tamésné 2017.11.24.
Kirandulas a nagykaracsonyi Mikulashazba -
sziil0s, szabadon valaszthato program Vargané Klics Maria 2016.12.07.
Karacsonyi vasar sziiloknek az 6vodapedagogusok 2016.12.12-
munkaibol Ovodanként a helyettesek 12.14.
Karacsonyozas a gyerekekkel — 6vodanként Ovodéanként a helyettesek 2016.12.16.




Farsang: Napraforg6 6voda Csoportos 2017.01.26-27
Bobita 6voda 6vodapedagogusok 2017.02.27.
Katica 6voda 2017.02.23.
Biivész eldadasa Ovodanként Bodnar Sandorné 2017.02.14.
Jézsa Laura
Ovi-bal a kastélyban Szilagyi Maria 2017.03.11.
Vargéané Klics Maria
Latogatas a Természettudomanyi Muizeumba- Vargané Klics Maria 2017.03.21.
Katica 6voda
Anyak napi linnepségek: Katica 6voda csoportos 2017.05.05.
Napraforgd 6voda ovodapedagogusok 2017.05.08.
Bobita 6voda 2017.05.08.
Tlizoltonap az Bobita 6vodaban mindharom 6voda | Szilagyi Maria 2017.05.19.
nagycsoportosainak Jozsa Laura
Gyereknapi rendezvények 6vodanként
Katica 6voda Vezet6-helyettesek 2017.05.20.
Bobita 6voda 2017.05.27.
Napraforgd 6voda 2017.06.14.
Ballagasok 6vodanként
Katica 6voda 2017.05.26.
Bobita 6voda Vezeto helyettesek 2017.06.02.
Napraforgd 6voda 2017.06.09.
Sziil6s csoportkirandulasok
Hovirag csoport/Ujpest — Tarzan park 2017.05.15.
Margaréta csoport//Szigethalom — Vadaspark 2017.05.30.
Tulipan csoport/Ujpest — Tarzan park Csoportonként 2017.05.26.
Micimacké csoport/Budakeszi Vadaspark 6vodapedagdgusok 2017.06.12.
Kopé csoport/Ujpest — Tarzan park 2017.06.07.
Pillang6 csoport/Hiivosvolgy 2017.06.09.
Vizipok csoport/Szigethalom —Vadaspark 2017.06.08.

A sziil61 szervezet nyitd és zaro iilését megtartottuk.

A csoportonkénti, €vi harom alkalommal szervezett sziiléi értekezlet a hagyoményos

talalkozasi forum.

Az Gjonnan beiratott gyermek sziilei részére 2017.junius 19-én tartottunk tajékoztatot.

Miikédnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, (minden csoportban) ezt rendszeresen
hasznaljak az 6voda dolgozoi, nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltiink fel a
tevékenységekrol, informaciokat osztunk meg, ill. hasznos linkekrdl tajékoztatjuk a sziiloket).
Ovodavezetdi fogadoorat is kértek sziilék, ahol problémés kérdésekrdl beszéltiink. Egy
alkalommal, a polgarmesterrel kozos megbeszélést is igényelt egy sziilo.

A sziilok kérik, és sokszor elfogadjak a pedagdgusok szakmai €s tapasztalati véleményét
bizonyos kérdésekben (pl. nevelésrél, lemaradasok fejlesztésérol, stb.). Az 6voda részt vesz a
Krumplifesztivalon, ekkor lehet6ségiink van a sziilokkel az 6voda keretein tal is talalkozni.

A Waldorf babakészitd tanfolyam 0j elem volt az 6voda életében. Célja a sziildi kapcsolatok
apolasan tul a sajat kézzel készitett jaték értékének bemutatdsa is. Két csoport indult,
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sikerként konyveljiik el, hogy a méar iskolaba jar6 gyermekek sziilei is visszajottek a jo
tarsasag és a kozos munka hirére.

Uj ,.j6 gyakorlatként” keriilt bevezetésre:
e a sziireti felvonulason val6 részvétel, amit a Bobita 6voda pedagogusai hagyomannya
szeretnének tenni,
e ababavarré-tanfolyam, ami minden masodik évben keriil majd megszervezésre,
e az Ovi-bal, ami sziil6i visszajelzések alapjan megismétlésre varo esemény,
e Tiizolto-nap, ahol a gyermekek a tiizolto-bemutatdo mellett akadalyversenyen vettek
részt. Terveink szerint ez a program is évente megrendezésre keriild esemény lesz.
Uj lehetéség a vilaghald, a kozosségi oldalak. Vannak olyan kezdeményezések, ahol a sziili
szavazatok mennyisége, ill. sorsolas utjan bizonyos nyeremények megszervezésére van
lehetdség.
Ennek eredményeképp mehetnek a Napraforgd Ovoda Margaréta csoportosai a taksonyi Poni
farmra 2017 oktoberében. A Bobita 6voda a Szimba Intézményi palyazatan beliil
Kozlekedésbiztonsagi Elménycsomagot nyert.
Az 6voda alkalmazotti k6zosségét a lendiilet, lelkesség €s kitartas jellemzi.
Feladat: A magas foki munkabiras fenntartasahoz kdzos lazitdé programok szervezése, nyaron
szabadsagok torvényes (legalabb 10 nap 0Osszefliggd) kiadasaval a megfelelé pihenés
biztositasa.

3. EREDMENYEK

Eredményességi mutatok az intézményben

A 2016/2017. nevelési évben elégedettségméréseket (partneri, nevelGtestiileti) nem
alkalmaztunk.

A 2017/2018. nevelési évben intézményértékelésre keriil sor, ahol az elégedettségmérések is
megtorténnek.

Intézményilink Pedagogiai Programjat, Hazirendjét és SZMSZ-ét feliilvizsgaltuk, a torvényi
valtozasok miatti modositasokat elvégeztiik és 2017. 4prilis 5. napjan tartott értekezleten a
neveldbtestiilet elfogadta. Pedagodgiai Programunk tartalmazza az 6vodai nevelésiink alapelveit
és értékeit.

Evek ota f8iskolai hallgatok toltik Osszefiiggé szakmai gyakorlatukat intézményiinkben.
Leendd palyajukhoz gyakorlati tapasztalatokat nyjtunk szamukra.

A 2016/2017. nevelési évben két foiskolai hallgatd toltdtte dvodankban Osszefliggd szakmai
gyakorlatat (6 hét), annak lezardsaként pedig zardvizsgat tett ndlunk az 6vodavezetd (elndk)
¢s a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus (tag) elott.

A nevelési év soran nyolc kdzépiskolast fogadtunk kozosségi szolgalat teljesitése céljabol.

A 2017. évre vonatkozd mindsitési eljarasokra valo jelentkezést hatdridore feltoltottem az
Emberi Eréforrasok Miniszterének a mindsitési keretszamokrol kikiildott hatarozata alapjan,
melybdl kideriilt, hogy kik kapcsolodhatnak be a mindsitési eljarasba. A feltételeknek



neveldtestiiletlinkbdl egy pedagogus felel meg, neki november 25-ig kell feltdltenie

crer

2017-ben mindsiilt, ill. mindsitésre vard pedagogusaink:

Nev Mindsités idopontja elért/elérni kivant fokozat

Mundrusz Taméasné 2017.02.17. Pedagogus I1./sikeres

Molnar Melinda 2017.04.28. Pedagogus I1./sikeres

Rusznyak Mariann 2017.05.05-r61 halasztott Pedagogus I/folyamatban
2017.09.29.

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalositottuk, 0j programokkal bdvitettiik ,,j6
gyakorlatainkat”.

Az integraciébol adodo feladatainkat a szakemberekkel egyiittmiikddve ellattuk, igyeksziink a
befogad6 kornyezetet folyamatosan megteremteni. Nagy segitség a pedagogiai asszisztensek
alkalmazasa, akik a folyamatos tevékenységek soran segitik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek felzarkoztatasat, az egyéni banasmod alkalmazasat.

Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, a szervezés és megvalodsitas egyre gordiilékenyebb.
A partnerek aktivan vesznek részt a rendezvényeinken.

J6 a kapcsolatunk a fenntartoval, az iskoldkkal, a miivelédési intézménnyel, véddndkkel,
csaladsegitd szolgéalat munkatarsaival, a pedagdgiai szakszolgalattal és a sziilokkel.

Az Onkorményzat timogatésa segiti megteremteni a pedagdgiai munkank alapjait.

Nyitottak vagyunk, szivesen vesziink részt a telepiilés életében. Munkéankrol folyamatosan
beszdmolunk az online feliileteinken €s a helyi ujsagban.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek

Ovodankban két szakmai team miikodott az idei nevelési évben.

A Belsd Ellendrzési Csoport az dnértékeléssel kapcsolatos feladatokat latta el a munkatervben
meghatarozott feladatok alapjan.

Létrehoztunk egy Fejlesztd team-et, melynek tagjai: Kapcsosné Mezei Viktoria, Molnar
Melinda, Szilagyi Maria. Célja kapcsolodik a Pedagogiai Programban megfogalmazott
feladatokhoz.

Az alkalmazotti k6zosség szinte minden tagja gyakran hasznalja informacidatadasra,
Otletelésre a kozosségi oldal zart csoportjait.

Ebben a nevelési évben a kollégak aktiv magja a sziilokkel valdé 6vodan kiviili kapcsolatok
apolasa céljabol balt szervezett. Ennek szervezéséhez egy csapatot hoztunk Ilétre, akik
koordinaltak a feladatokat.

A nem mindennapi kihivasba sokan bevonddtunk, sikeriilt civil kapcsolatokat is apolni.
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4.2. A belsd tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A tovabbképzéseken vald részvétel tdmogatasa a tovabbképzési terv szerint valdsult meg. A
témak valasztasaban a modszertani kultira fejlesztése valamint a térvényi eldirdsoknak vald
megfelelés jatszotta a legnagyobb szerepet.

Tovabbképzéseken valo részvétel:

Névy Téma Oraszam

Az alapprogram értékei — szabadjaték, mese,

Kapcsosné Mezei Viktoria tanulas az 6vodaban. 30
Az alapprogram értékei — szabadjaték, mese,
Szilagyi Maria tanulas az 6vodaban. 30
Az alapprogram értékei — szabad — jaték, mese, | 30
Sz6diné Bai Beatrix tanulas az 6vodaban.

Meérési- értékelési alapismeretek az 6voddban. | 30

Az 6vodai nevelés eszkozkészlete a papirtol az
Vargané Klics Maria IKT-ig. 30

A Pedagogiai Programunk megvaldsitasat segitd tovabbképzéseken résztvevok belsd
tovabbképzés formdjaban tdjékoztattdk kollégaikat a tapasztalataikrol, a szerzett
informaciokrol.

Konferencidkon is rendszeresen részt vettiink. Intézményvezetoként figyelemmel kisérem a
taniigy-igazgatasi valtozasokkal kapcsolatos rendezvényeket, rendszeresen csatlakozom az
online konferencidkhoz is. Kollégaim idén a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel
kapcsolatos (elsésorban az autista) eldadasokon vettek részt a gyali és a dabasi nevelési
tanacsado szervezésében.

A dajkak 2017. augusztusban kotelez6 HACCP oktatason vettek részt, melynek érvényessége
két év.

Két dajkank Onerébdl pedagogus asszisztens képzettséget szerzett. Szakvizsgds képzésre
csaladi okok miatt nem jelentkezett a tervben szereplé pedagogus.

Feladatunk a 2017/2018. nevelési évben is a tovabbképzési terv megvalosulasa. LehetOség
szerint szakvizsgas képzésre valo jelentkezésre 6sztonzés, annak tdmogatasa.

Fontosnak tartom a hospitaldsi rendszer bevezetését, mint onképzési gyakorlatot a kovetkezo
nevelési évben.

Tervezziik Dr. Pali Judit eldadasanak megszervezését az alkalmazotti k6zosség és a sziilok
szamara.

Az Onkormanyzattdl kapott tovdbbképzési keretet még nem hasznaltuk fel teljesen, a
fennmarad6 Osszeget az Oszi iddszakban szervezett tovabbképzés pénziigyi tdmogatasara
vessziik igénybe.
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4.3. Az informdciodtadas intézményi gyakorlata

A pedagdgiai munka, a pedagogusok eldmeneteli rendszere megkivanja a kollégak IKT (info-
kommunikécios technoldgia) tudasat. Az 6voda hatékonysaganak megdrzése, fejlesztése €s az
intézmény menedzselése érdekében is fontos az IKT alkalmazasa.

Minden csoportban talalhatd szamitdégép, van internet, s ezt a pedagdgusok tObbsége
rendszeresen hasznalja elsdsorban informacidatadas céljabol. A szamitogépek cseréje lassan
elengedhetetlen, informatikusunk folyamatosan fejleszti azokat. Koriizeneteken, elektronikus
leveleken keresztiil igyekszem az aktualis informaciokat rendszeresen kiildeni kollégaimnak,
akik legtobben sikeresen alkalmazkodnak a modern kor megvaltozott koriilményeihez.

A vezetOség tagjai rendszeresen Osszeliltek a gordiilékeny munkavégzés és informécio
egyeztetés céljabol.

A neveldtestiileti értekezletek az éves munkatervben meghatarozott idében megrendezésre
keriiltek és a témajuk a tervezettek alapjan alakult.

Feladat a 2017/2018. nevelési évben a csoportszobakban 1évé PC-k cseréje és a kollégak IKT
ismereteinek bdvitése — elsésorban az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informécios rendszer
hasznalatarol. Fontos havonta egyszer (ill. sziikség szerint gyakrabban) nevel6testiileti
értekezlet tartasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Pedagdgiai Programunk 12. pontjdban azonositottuk az 6voda miikodését leginkabb
meghatdrozo partnereinket.

Csaldddal, sziilékkel valo kapcsolat:

Ovodank mindennapjai és a nyilt pedagogiai céla programok a sziilék részvételével,
tamogatasaval valosultak meg. A papirgy(ijtésben az el6z6 évhez képest aktivabbak voltak a
sziilok, az ovi-bal sziiléi igényként is felmeriilt.

A sziiloi értekezleteken egyre tobben vesznek részt, tovabbi célunk a jatszohazak még
latogatottabba tétele. A sziilok az egyéni beszélgetéseken tdjekoztatast kaptak gyermekiik
fejlédéseérdl, igyekszem én is a személyes kapcsolatokat apolni.

Pozitiv visszajelzések érkeznek a csoportonként, ill. o6vodai szinten is miikodé online
csoportokrol. A sziilok lathatjak gyermekeiket tevékenykedés kozben €s az informacidatadas
is akadalymentesebb.

Az SZMK tagok csoportja két alkalommal {ilésezett, intézményi dokumentumaink
véleményezésében is aktivan kozremiikodtek.

Ovoda - Iskoldk kapcsolata

e Ovodapedagogusaink részt vettek az elsé osztalyosok 6rain mindkét iskolaban.

e Mindkét iskola novendékei megdrvendeztették oOvodasainkat az altaluk eldadott
szindarabokkal.

e Részt veszilink egymas rendezvényein, iinnepségein.

e Az iskolak igazgatoival eseti a kapcsolatunk.

12



Feladat a 2017/2018. nevelési évben egy minden fél szamara megfeleld egyiittmiikodési
forma kialakitéasa.

Kapcsolat az egészségiigyi szervekkel

Rendszeres a kapcsolat a védondkkel. Gyermekekrdl informdcidt cseréliink, kodlcsdondsen
segitjiik egymas munkajat. Tisztasagi szemlék idészakosak.

Az orvosokkal a kapcsolatunk nem rendszeres.

A gyermekorvos megvizsgalta az iskoldba mend gyermekeket és aktivan részt vett az 1j
szllok sziildi értekezletén.

Kapcsolattartds a fenntartoval

Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival. A gordiilékeny
kapcsolatot igyeksziink alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles
informacidaramlassal elérni.

A fenntart6 képviseldit rendszeresen tajékoztatom az 6vodaval kapcsolatos tudnivalokrol.
Szeretnénk kdszonetet mondani az Onkorményzatnak, a Képviseld - testiilet tagjainak és a
TEFUSZ dolgozéinak a zokkendmentes miikddés biztositdsaért.

Célunk a j6 a kapcsolat fenntartasa.

Kapcsolattartas a kényvtarral, mitvelddesi hazzal

Csoportjaink tobbsége rendszeresen latogatja a konyvtarat, részt vettiink a Miivelddési Haz
altal szervezett interaktiv kiallitdson.

Az altaluk szervezett meseel6adasokon rendszeresen megjelentink.

A Mivelédési Haz szabadidds programjain igyekeztiink maganemberként is részt venni.

Kapcsolat a Tajhazzal

Minden csoportunk valamelyik linnepkor vagy évszakkor kapcsan kapcsolatba keriilt a
Tajhazzal, ahol kiillonbozé kézmiives tevékenységgel ismerkedhettek meg a gyerekek a
szamukra kiilonleges kornyezetben.

Ezek a programok a tematikus terviinkbe illeszkedve bdvitik ovodasaink tapasztalatait és
¢lményeit.

A Krumplifesztivalon az idén is kézmiives satorba vartuk a csalddokat, minden dolgoz6 részt
vett a rendezvényen.

Kapcsolat a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal

Veliikk is rendszeres a kapcsolatunk. Ebben a nevelési évben két gyermek iigyében
rendszeresen megbeszéléseket  folytattunk, harom gyermekrdl kiildtiink  kérésre
o6vodapedagdgusi véleményt.
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Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgdlattal

A Pesti Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dabasi Tagintézménnyel eseti a kapcsolatunk.

A 2016/2017. nevelési évben 8 gyermeket kiildtiink vizsgalatra €s részt vettiink az altaluk
szervezett eléaddsokon. A vizsgalatok idépontjai nagyon elhtizédtak. A 2017. majusban
bekiildott vizsgalati kérelmekre még nem kaptunk idépontot.

Az SNI-s gyermekek feliilvizsgalata megtortént az illetékes Pedagogiai Szakszolgalatoknal.

A 2017/2018. nevelési évben is fontos a partneri kapcsolatok apolasa, alakitasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Téargyi feltételeinek megfelelnek a 3-7 éves kort gyermekek fejlesztéséhez. Odafigyeliink
arra, hogy a kiilonbo6z6 fejlesztésekhez sziikséges helyet és eszkozoket is biztositsuk.
Az OBO Bettermann Hungary Kft. jovoltabol minden év végén boviteni tudjuk a
mozgésfejlesztd eszkdzeinket, igy nagyon jol felszerelt tornaszobdban foglalkozhatunk a
gyermekekkel.
Az 6voda koltségvetéseibdl az alabbi beszerzéseket, fejlesztéseket valositottuk meg.
o Katica (Jokai uti) 6vodaba jatszovarat telepitettiink, szabvanyhintdkat szereztiink be, a
Napraforg6 6vodaba (Sport utca) csuszdalapot cseréltiink.
e Napraforgod ¢és Katica évoda folyosojanak falara vakolat keriilt.
¢ Mindharom 6vodaban megtortént az udvari jatékok festése.
e Katica 6vodaba redOnyoket szereltettiink.
e Bobita 6voda Kopé csoportjaban az elhasznalddott szekrényeket lecseréltiik.
Egyeb beszerzések: 3 db CD lejatszo, talak, poharak, tanyérok, HACCP rendszer
miikddtetéseéhez sziikséges eszkozok, fliggonyok, torolkozok.
Sziiléi felajanlasbol a Katica 6vodaban fészekhinta telepitésére is sor keriilt.
Bali bevételiinkbdl a Bobita 6vodaba lancos 1épegetdt szereztiink be, a masik két dvodaba
fedett kerti padot készittetiink.
Az elkovetkezdkben var megvalositasra:
e Fontos lenne az oOvoddk bejarata folotti eldtetdk felszerelése, ami a biztonsagos
kornyezethez is nagyban hozzajarulna.
e Nagy sziikség lenne mindenhol a mosdok csapjainak, Katica 6vodaban a hiit6 cseréjére.
e Fektetdink vasznai elhasznalddtak, iddszerive valt cseréjiik.
e A Napraforgé Ovoda tornaszobajaban a PVC padlé, a csoportokban a laminalt padlé
balesetveszélyes.
e Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cseréje.
e A Napraforgd 6voda ablakaira redony szerelését szeretnénk.
o Két 6voda belso festését és az dvodaink keritéseinek festését is el kell végezni.
Az 6voda folyamatos karbantartisa sok pénzt, idét igényel. A TEFUSZ dolgozéi a
felujitasokat igyekeznek rendszeresen elvégezni.
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A targyi eszk6zok beszerzésénél folyamatosan tajékozodom, szakemberek tanacsat kérem ki,
arakat hasonlitok Ossze. Igyeksziink olcsd, de a legjobb megoldasokat keresni. A jatékok
szabvany szerinti ellendrzésére odafigyeliink.

6.2. Személyi feltételek

A nevel6-oktatd munkat 15 dvodapedagogus végzi, valamennyien rendelkeziink a sziikséges
végzettséggel. Négyiinknek szakvizsgas képzettségiik is van, 1 f6 pedig gyogypedagogus,
pszichopedagdgiai szakos tandr is.

A 2016/2017. nevelési évben két dvodapedagogus allasra nem talaltunk jelentkezot, ezért két
nyugdijas kollégan6t alkalmaztunk megbizasi szerzodéssel.

2017 marciusatol két pedagoégus asszisztens is segiti nevelomunkankat. Egyikiik dajkaként
szerezte meg végzettségét, igy helyére egy foallasu dajka keriilt kinevezésre.

2017 janiusaban meghirdetett 6vodapedagdgusi palyazatra ketten jelentkeztek, igy augusztus
15-én Janovics Edit, szeptember 1-t61 Braun Eszter valtotta fel nyugdijas kollégandinket.
Bobakné Gazs6 Adrienn anyai 6romok miatt van tavol, helyére Szodiné Bai Beatrix kertilt,
aki GYED-r6l jott vissza.

A nevel6-oktatd munkat 7 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens és 1 dvodatitkar segiti.

Betegségek, miitétek, gyermekaldds miatt szinte egész évben helyettesitésekre volt sziikség,
ami nagy tobbletmunkat rétt az 6voda dolgozoira.

Kertésziink tartos betegallomanyban van prilistol. Julius végétdl részmunkaiddben megbizasi
szerz6déssel Simon Mariann segit kdrnyezetiink rendben tartisaban. Rajta kiviil a TEFUSZ
dolgozoi kozremiikodnek ebben.

Feladat a 2017/2018. nevelési évre a dajkak egy részének az Orszagos dajkai konferenciara
valo eljuttatasa.

6.3. Szervezeti feltételek

Akkor sikeres a munkavégzés, ha a szakmai és emberi kapcsolatok jol, zokkendmentesen
miikddnek. Igyekszem a feladatokat szétosztani, a megfeleld emberre bizni.

Vezetoi teenddoimet mar atlatom, ezért fontos feladatom az elkovetkezokben, hogy a
feladatokat szétosszam a vezetoség tagjai kozott.

Fejlesztendé teriilet a tennivaloK hatdridejének betartdasa a kollégak részérdl, remélem a
munka megfeleld delegalasaval megoldodik ez a probléma is.

A szervezeti kultira fejlesztése k6zos feladat, nagyobb szerepe ebben az intézményvezetésnek
van, de a tobbi szerepld aktiv részvétele nélkiil nem valdsithaté meg.

Az idei nevelési évben kozos kardcsonyi vacsordt €s csapatépitd tréninget szerveztem. Az
6vodak kozotti kapesolat nem rendszeres, sajnos eléfordulnak olyan informaciocserék, amik a
munkatarsi kozosséget inkabb bomlasztjak, mint épitik.

A 2017/2018. nevelési évben fontos feladat a szervezeti kultura javitisa, amin sokat kell
dolgozni. Sziikséges olyan valtozatos programot szervezni, ahol lehet6ség van a lazitasra,
beszélgetésre, feltdltddésre.

Az 6voda munkatarsainak oOtleteivel ebben a nevelési évben sok uj ,,j6 gyakorlat” kertilt
megrendezésre: sziireti felvonulason vald részvétel, ovi-bal, tlizoltonap. Ezekkel a
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programokkal hagyomdnyt szeretnénk teremteni, az els¢ év tapasztalatai alapjan tervezi,
szervezik a kollégak a még gordiilékenyebb lebonyolitas érdekében.

Feladatunk, hogy az oOvodapedagdgusok egyenletesen legyenek terhelve, ne mindig
ugyanazok az egyének vegyék vallukra a feleldsséget.

Az 6vodapedagdgusok munkakori leirasat éven frissitjiik, amibe az aktualis plusz feladatok is
bekeriilnek.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES PEDAGOGIAI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagogiai Programunk (PP) alapja az Orszdgos Alapprogram (OAP). Céljainkat ¢s
feladatainkat ebben a nevelési évben konkrétan megfogalmaztuk a kozdsen 0Osszeallitott
Pedagodgiai Programunkban.

A Helyi Pedagogiai Program ellendrzési szempontjainak meghatdrozdsa az éves
munkatervben keriil rogzitésre.

Ovodai nevelésiinket a PP és az OAP elveit megtartva valositottuk meg.
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1.sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkarol

a 2016/2017-as nevelési évben

Ovodai syermekvédelem:

A gyermekek a nap jelentds részét az dvodaban toltik, ezért a hatranyos és a veszélyeztettet
helyzetii gyermekek konnyebben ,kisziirhetok”. Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzé intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okokat. Csaladlatogatasok, csalddi koriilmények folyamatos nyomon kovetése, valamint
rendszeres fogadd ordk szolgaljak ezt a faladatot. Nagyon fontos a sziildkkel a bizalmas
kapcsolat és a gyakori kolesonos parbeszéd kialakitasa. Segiti a kapcsolatépitést a sziil6k
bevonasa az intézmény életébe, a kordbban kialakitott jo kapcsolat ,krizis helyzet” idején

elénny¢ valik, konnyebben nyujthat6 segitd egylittmiikddés.
Adataink a nevelési év végén:

e Az o6vodaba jar6 gyermekek szama: 156 0.

e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap 29 gyermek.
e Ingyenes étkezésben részesiild gyermek: 118,

e Veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban.

e Hatranyos helyzetii gyermek: 2,

e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 3,

e Tartésan beteg gyermek: 2,

e SNI-s gyermek: 2,

e BTMN gyermek:2.

Egyik SNI gyermek a Fovarosi Pedagogiai Szakszolalat Beszédvizsaléo szakvéleménye
alapjan, masik gyermek a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Ceglédi Kirendeltségének
szakvéleménye alapjan kapja az eldirt fejlesztéseket. Fejlodésiikrdl egyéni haladéasi naplot
vezetnek.

Mindezek mellett a csoportos Ovodapedagdgusok az egyéni banasmodd elvét alkalmazva

fejlesztik az egyes gyermekek részképesség gyengeségeit.
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. térvény értelmében az
o6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében. A csoportvezetd ovodapedagogusok év elején felmérést végeznek az
esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrél. Sziikség esetén a gyermekjoléti
szervekkel vald kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelés feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitséglinkre vannak a
telepiilésiinkdon miikodé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Onkormanyzat,
Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Halozat, gyermekorvos és haziorvosok. Ezen
intézmények ligyintézoivel, dolgozdival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot, szoban
¢s irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat).
A gyermek- és ifjasagvédelemmel dsszefiiggé pedagogiai feladataink:
A csalddok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.
Az O6vodankban a gyermekvédelem kapcsdn felmeriilt problémdkkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds intézményvezetd.
A gyermekvédelmi munka céljat programunk szerint megvaldsitottuk:
* A kiemelt figyelmet igényld gyerekek képességbeli lemaradasat csokkentettiik, érzelmi
biztonsagukat megteremtettiik, noveltiik. Az iskolaérettség eléréséhez segitettiik dket.
Gyermekvédelmi feladatokat céljainknak megfeleloen ellattuk:

e A gyermek ¢és sziiléi jogok és kotelességek megismertetésére torekedtiink és

érvényesitettiik az 6vodaban.

e Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilokkel.

e Biztonsagos, testi-lelki egészséges 6vodai kornyezet megteremtésére torekedtiink.

e A gyermek sajatos, egyéni hatranyanak megfelel6 pedagogiai ellatast biztositottunk.

e Egylittmtkodtiink a kiils6 intézményekkel, Csaladsegitd szolgalattal, védondokkel.

e Az intézményvezetdt munkdmrol folyamatosan tajékoztattam.

o Statisztikai adatokat folyamatosan aktualizaltam.
Ovodan beliili tevékenységek, amelyek a gyermekvédelmi feladatok megvalésulasat
segitették:

o A fejlesztd ellatasokat biztositottunk.
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o Egyéni képességfejlesztésben részesitettik a gyermekeket aktualis fejlettségi
szintjiikre épitve, a fejlodést nyomon kovettiik, a fejlédési naploban a fejlodés iitemét
rogzitettiik.

Ovodan kiviili tevékenységek, amelyek a gyermekvédelmi munkat segitették:
o (saladsegitd altal szervezett eléadasokon részt vettiink.
e Intézmények, pl. Miivelédési Haz, Altalanos Iskolak, Tajhdz rendezvényein részt
vettiink.
e Ovodan beliili és kiviili programokat szerveztiink a gyerekek, és sziileik részére is.
Gyermekvédelmi tevékenységiink sikeres volt:

* A gyermekvédelmi feladatokat kiemelten kezeltiik.

* A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél a sikeres iskolakezdést eldsegitettiik
* Az 6vodapedagdgusok és a sziilok 1j, aktudlis informacidkat kaptak.

» J6 kapcsolatot apoltunk a védondkkel és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

» A pszichologus, fejleszté pedagogusok, és a logopédus jelenléte az dvodaban javitotta a

hatrannyal kiizd6 gyerekek helyzetét.

Bugyi, 2017. szeptember 05.

Vargané Klics Maria

ovodai gyermekvédelmi felelds
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Eletképek
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