ikt.sz.: 138/2017.

Bugyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2347 Bugyi

Beleznay tér 1.

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Alulirott Bodnar Sandorné, a Bugyi Nagykozségi Napkéziotthonos Ovoda vezetdije
ezuton nyilatkozom, hogy az intézmény 2017-2018. nevelési év munkatervét a neveldtestiilet
elfogadta, melynek alapjan a fenntartonak ezaton benydjtom.

Kérem az éves munkaterv elfogadasat.

Bugyi 2017. oktober 3.

Tisztelettel: Bodnar Sandorné

intézményvezetd



BUGYI NAGYKOZSEGI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

2017/2018. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE

OM azonosito: 032988

Ph.
Az intézmény OM azonositoja
032988
Bodnar Sandorné
intézményvezet6
Legitimacios eljaras
Neveloétestiileti elfogadas Sziiloi szervezet nevében
hatarozatszama véleményezte
5/2017.
Vargané Klics Maria Pomozi Eva

Fenntarto nevében

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6 az 6voda honlapjan: napraforgovodatitkarsag.hupont.hu
A fenntartohoz torténé benyujtas idépontja: 2017. oktober 4.
Ervényessége: 2017.09.01 — 2018.08.31
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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

32/2012. (X.8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk oktatdsanak iranyelve
kiadésarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez,

326/2013. (VIIL.30) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
185/1999. (XII.13.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzés, a
pedagdgusszakvizsgardl, a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl szol6 277/1997. (X11.22.) Korm.rendeletet modositja,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéallasarol,

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara,

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez,

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv Ovodak szamara,

14/2017. (V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018.. tanév rendjérdl.

szabalyozok:

Helyi Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Gyakornoki Szabalyzat

Hazirend

Tovabbképzési és Onértékelési Program

2016/2017. nevelési évrol sz610 beszamold



|. Nevelési év rendje

A nevelési év 2017.09.01-t61 2018.08.31-ig tart.

Szorgalmi idészak: 2017.09.01-t61 2018.05.31.

Nyari program szerinti nevelési idoszak: 2018.06.01 -2018.08.31.

Az 6voda nyitva tartasa hétfotol péntekig 6% 6ratol 162 oraig.

A gyermekekkel érkezésilinktdl tavozasukig dvodapedagogus foglalkozik.

Az intézmény folyamatosan lizemel, az iskolai szilinetek idején 1étszamtol fiiggden 6sszevont
csoportok mitkodhetnek. Eldzetes igényfelmérés torténik a csoportbeosztasok €s a dolgozok
beosztasa érdekében.

Az iskolai téli sziinet idején, 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig az 6voda zarva tart.

A nydri zaras idejét a fenntarté hatdrozza meg, idépontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a
sziiloket.

Ovodai beiratkozas ideje (varhato): 2018.04.30 - 2018.05.02.

I.1. Nevelés nélkiili munkanapok /alkalmazotti/

A neveldtestiilet az altala meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat.

A neveldtestiileti tanacskozasokon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segitdé munkatarsak ¢,
ovodatitkar, pedagogiai asszisztens, dajka, udvari munkés) részvétele az alkalomszerii
szervezeés fliggvényében kotelezo.

Tema Idopont Felelos

- Felkésziilés a kiilsd intézményi
tanfelligyeleti szakmai ellendrzésre

- A munkacsoportok feladattervének
meghatarozasa (tanfeliigyeleti intézményvezeto,
latogatashoz). A feladatok 2018. februar 2. BECS. tagok
hataridejének kitlizése. Az intézményi
onértekelés eldkészitése.

- A nevelési év elso felének értékelése

Szervezetfejlesztés, 2018. aprilis 2. intézményvezetd

csapatépitd kirandulas - Eger

Nevelési év zaro értekezlete 2018. junius 14. intézményvezetd
team tagok

2018/2019.nevelési év nyitd alkalmazotti
¢s neveldtestiileti értekezlete:
A nevelési év feladatainak megbeszélése 2018. augusztus 27.
- torvényi valtozasok,
- éves beszamolo, éves munkaterv
ismertetése, elfogadasa.
- feleldsok kijelolése, megvalasztasa

intézményvezetd




L2. Kapcsolattartdas intézményi formadi

e Neveldtestiileti értekezletek minden honap elsé szerdajan.

o Vezetdségi értekezletek kéthetente ill. sziikség szerint.

Célja: a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

o Fejleszto team miikodése: aktualisan, szakmai sziikséglet alapjan.
e Belsd Ertékelési Csoport — feladathoz kotétten.

1.3. Unnepek, események, jeles napok

Unnep, esemény Idopont Felelos
Bobita 6voda nagycsoportosainak részvétele a
sziireti felvonulason 2017.09.23. Szildgyi Maria
Almasziiret (egészséghét szervezése)
Kiskunlachazan mindharom 6voda 2017.10.03. Saska Balazsné
nagycsoportosainak kdzremiikodésével
Jatszodélutanok mindharom ovodaban, Szervezés intézményvezet6-
szlil6kkel k6z0s program alatt helyettesek
Kirandulas a No¢ allatotthonba szervezes
(Napraforgd Ovoda) alatt Kocsor Tibor
Mikulas latogatasa 2017.12.06. Bodnar Sandorné
Kirandulas Nagykaracsonyba, a Mikuldshazba szervezes
/érdekl6dok alatt Saska Balazsné
Karacsony - Advent
Gyermekek kardcsonya a csoportszokasoknak 2017.12.21. csoportok
megfelelden
Farsang - csoportszokasoknak megfelelden szervezés
alatt csoportok
Jozsa Laura,
Ovi bal 2018.03.10. Szilagyi Maria,
Vargané Klics Maria
Marcius 15 — tematikus tervbe épitett
megemlékezés 2018.03.14. csoportok
Hutsvét 2018. marcius csoportok
Fold napja: kertrendezés, Intézményvezetd-
viragiiltetés 2018.4prilis 20. helyettesek
Anyak napja — délutan a gyermekek miisora 2018.majus eleje csoportok
Ttlizoltonap mindharom o6vodanak a Bobita Szilagyi Maria
6vodaban 2018. Jozsa Laura

Gyermeknap - 6vodanként

2018.majus-junius

helyettesek

Az iskolaba mend gyermekek bucsuztatasa

2018.majus-jinius

ovodanként

Kirandulasok csoportonként

2018.majus-jinius

csoportok

Az eldre tervezett programokon kiviil a tematikus tervhez kapcsolddo kirandulésokat, bab - és
zenés eldadasokat rendszeresen szerveznek az dvodapedagogusok.




L.4. Ovodai nyilt napok

Leendd O¢vodasaink szamara nyilt napokat szerveziink. Ilyenkor lehetdséglink van a
gyermekeknek ¢€s sziileiknek is ismerkedni az 6vodai életiinkkel.
Nyilt napok tervezett id6pontjai: 2018.4prilis 11-12-13.

L.5. Befogadas, beszoktatds rendje

Uj gyermekek beszoktatasa 2017. szeptember 1-t61 folyamatos.

Intézményiink fogadja azokat a 3 ¢év alatti gyermekeket is, akiknek sziilei munkaltatoi
igazolassal rendelkeznek.

Biztositjuk az anyas beszoktatas lehetoségét.

1.6. Sziiloi értekezletek és fogadoorak rendje

Tartalom Erintettek kore Felelds

Sziil6i értekezletek évente 3 alkalommal.

Téma: nevelési, pedagogiai témaju beszélgetés ovoda dolgozoéi 6vodapedagdgus

a kozos feladatokrol, az eltelt idészak sziilok

eredményeir6l

Egyéni beszélgetések, konzultaciok igény ovodapedagogusok

szerint sziilok ovodapedagogus
6voda dolgozoi intézményvezetd

Uj sziiléknek szervezett sziildi értekezlet sziilok intézményvez.hely.

L.7. Csoportbeosztis

Ovoda Csoport Csoportban dolgozo felnottek
Saska Balazsné - 6vodapedagogus
Hovirag Sz6diné Bai Beatrix - 6vodapedagogus
Napraforgo Karmacsi Eva Valéria - dajka
Kocsisné Rusznyak Mariann - 6vodaped.
Margaréta Kocsor Tibor - 6vodapedagogus

Kovacs Maria - dajka

Majsai Edina - pedagogus asszisztens
Fejesné Kovacs Beatrix - 6vodapedagdgus
Tulipan Vargan¢ Klics Maria - 6vodapedagogus
Molnar Tiborné - dajka

Janovics Edit - 6vodapedagogus
Katica Pillang6 Molnar Melinda - 6vodapedagdgus
Medgyes Istvanné -dajka

Oléh Szilvia — pedagodgiai asszisztens
Kapcsosné Mezi Viktoria - évodaped.
Vizipok Mundrusz Tamasné - 6vodapedagdgus
Torokné Pallagi Katalin - dajka




Bobita

Braun Eszter - 6vodapedagdgus

Kopé Jozsa Laura - 6vodapedagdgus

Lazar Laszloné - dajka

Csizmadi Istvanné - 6vodapedagogus
Micimacko Szilagyi Maria - 6vodapedagdgus

Klucsik T. Katalin - dajka

I1. A Pedagogiai munka tervezése

11.1. Pedagogiai folyamatok

11.1.1. Tervezes

Hatarido Feladat Tartalom Felelds
A 2017/18.  nevelési  ¢év
feladatainak egyeztetése;
2017.08.25. | Alkalmazotti értekezlet | Tiz- és munkavédelmi oktatas, intézményvezetd
HACCEP oktatés.
2017.09.30. | Vezet6i éves beszamolo | El6z6 évi feladatok értékelése intézményvezetd
2017.09.30. | Vezet6i éves munkaterv | A 2017/18. nevelési év | intézményvezetd
feladatainak tervezése
2017.09.30. | BECS munkaterve Onértékelés tervezett feladatainak | BECS
iitemezése
2017.09.30. | Nevelési terv Féléves nevelési terv (PP alapjan)
rogzitése a csoportnaploba ovodapedagogusok
2017/2018. | Tematikus terv Tematikus terv a PP alapjan,
folyamatos rogzitése a csoportnaploba 6vodapedagdgusok
2017/2018. Egyéni fejlesztési tervek | Megfigyelések, mérések
eredményei alapjan elkészitett | 6vodapedagdgusok
fejlesztési tervek
Logopédiai, TSMT
2017.10.01. | Szolgaltatasok mozgasfejlesztés, fejlesztd | intézményvezetd,
megszervezeése pedagogus, pszichologiai | intézményvezeto-
foglalkozas, ovi-foci, ovi-fittnesz | helyettes,
mesekucko, agyagozas | telephely-vezetok
tehetségkucko
2017.10.30. | Hospitalasi terv A hospitalasi naplo vezetése intézményvezeto,
telephely-vezeték
2017/2018. | Csoportnaplok, felvételi intézményvezeto,
folyamatos | mulasztasi naplok, Ellendrzések telephely-vezeték
tartalmi ellendrzése
2017.11.30. | Mérések, Személyiséglapok intézményvezeto ,
SNI gyermekek fejlesztési lapok vezetése telephely-vezeték
dokumentécidja




2018.01.15. | Iskolaérettségi

vizsgalatok

Iskolaérettségi
val6 megfelelés

kritériumoknak

Ovodapedagégusok

A felsorolt feladatok az intézmény minden telephelyére érvényesek.

A nevel6testiileti értekezletek tervezése soran kiemelt pedagogiai feladatként kezeljiik a zenei
nevelés teriiletén torténd modszertani meghjitd belsé tovabbképzés szervezését.

11.1.2. Megvalositas — Kiemelt feladatok 2017/2018. nevelési évre

Ceél Feladat Felelds Dokumentum
Az 1j kollégak megismertetése
az dvoda értékeivel, ovodapedagogusok | Pedagogiai
elvarasokkal. intézményvezetd Program,
A szinvonalas Szakmai kompetencia Eves terv,
neveldmunka erésitése tapasztalatcserével, SZMSZ
kialakitasa, segitségnyujtassal
megorzése A gyermekek dnmagahoz mért | 6vodapedagogusok | Egyéni fejlédési
fejlesztése intézményvezetd naplo,
fejlesztési terv
Fejleszto - team: Iskolaérettségi
iskolaérettségi vizsgalati Team tagok vizsgalati lap
feladatsor elkészitése
A megfigyelés a mindennapi
Az neveldmunkaban magvalosuld | 6vodapedagogusok | Hospitaldsi naplo
6vodapedagogusok szabad jatékra irdnyuljon

egymas kozotti

Bels6 tovabbképzés szervezése

hospitélasa a zenei nevelés modszertani Mundrusz Tamasné | Eves munkaterv
megujulasa céljabol

Hagyomanyapolas Ertékek megérzése
az 6vodai hagyomanyok, jeles | intézményvezeto Pedagogiai
napok tartalmanak, | 6vodapedagogusok | Program,
szinvonalanak megtartasa Eves munkaterv

Munkatarsak kozotti | A feladatok delegélasa, intézményvezeto,

egyenld a leginkabb kompetens helyettesek

munkamegosztas személy kivalasztasa

Informacidaramlas Az informaci6 folytonossaga-

biztositasa nak és folyamatossaganak
biztositasa.
A digitalis kultura fejlesztése. | intézményvezetd
Ellen6rzési, értékelési és a
mindsitési rendszer Eves munkaterv
mikdotetése, fejlesztése

Kozosségalakitas A kozosségi feladattudat, a

kezdeményez6  készség, a
vélemények kinyilvanitasara
0sztonzeés.




Egymast segit6, egymadsra
odafigyelé emberi kapcsolatok
alakitasa.
A rosszindulat, a pletyka
minimalisra csdkkentése.
Diplomatikussag, tudatossag, Eves munkaterv
empatia
Pedagogusok és a Teljesitményértékelés intézményvezetd,
pedagdgusok lebonyolitasa helyettesek
munkajat segit6k
teljesitményértékelé-
se és mindsitése
Gyermeki Megfigyelések  alapjan  a Egyéni fejlédési
teljesitmények gyermekek fejlesztése Ovodapedagogusok | naplo
folyamatos
értékelése

Rendszeresen ismétlodo feladatok

Végzi: ovodatitkar, intézményvezetd-helyettes

Ellendrzi: intézményvezetd-helyettes, intézményvezeto.

valtozésjelentés, szabadsagok jelentése,

pedagbgus igazolvanyok ujitasa,

jelenléti ivek Osszegytijtése,

munkaido6 koordinalasa,

KIR-ben az alkalmazottak valtozdsainak rogzitése,
KIR-ben a gyermekek adatainak nyomon kovetése,
ovodai beiratkozas, felvételi eldjegyzési naplo vezetése.

Evente ismétlédd feladatok

gyermekorvosi sziirés,

védondi biztonsagi vizsgalat,

dolgoz6k alkalmassagi vizsgalata,

munkatervek, beszamolok készitése,,

szakeértdi vizsgalat kérése (iskolaérettségi, diszprevencios),
tliz-€s munkavédelmi oktatas,

vizminta vizsgalat kérése.

Folyamatos napi feladatok

jelenléti iv vezetése,
felvételi - mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagdgusok),
1étszamjelentés (6vodapedagdgusok),

szabadsagos kartonok vezetése (O0vodatitkar, intézményvez.helyettes),




e csoportnapld vezetése a PP-ben megfogalmazottak szerint.

e A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 63.§-a értelmében az oOvodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal tajékoztatjuk a sziilét gyermekiik
fejlodésérdl, a tajékoztatas a sziildaldirasaval hitelesiti.

A 2017/2018. nevelési év soran torténd mindsitési eljarasok:

Név Elérni kivant fokozat Idopont
Rusznyak Mariann Pedagogus 1. 2017.09.29.
Saska Balazsné Pedagogus II. 2018.
11.1.3. A pedagogiai - szakmai munka ellendrzése, értékelése
Megfigyelési szempont Ellenorzés Ellenorzés ldopont
modja helye hataridé Felelds
Csoportonként az éves
nevelési tervek dokumentum- csoportonként 2017.0kt.30. | int.vezetd
ellendrzése, értékelése. elemzés
A beszoktatas folyamata,
szokasrendszer alakitasa. | megfigyelés Pillango, 2017. okt. int.vezetd
Egyéni sajatossagok elemzés, Tulipan, Kopé vége telephely-
figyelembe vétele. értékelés csoport vezetok
Onértékelési Tervben foglalkozas,
szereplo tevékenység Hovirag, Onértékelési
6vodapedagdgusok latogatasa, Micimacko, tervben BECS tagok
nevelémunkajanak dokumentumok | Vizipok meghataro- int.vezet6
megfigyelése. elemzése, csoport zott
onértékelés idépontban
Nyilt napok
(jatszohaz) soran az foglalkozas Katica,
6vodapedagogusok latogatasa, Bobita, 2017. int.vezeto
felkésziiltségének, az dokumentumok | Napraforgd november —
osszehangolt elemzése 6voda - december
csoportmunka szintjének
megfigyelése.
Fejlettségméro
Iskoléba Iépéshez lapok, csoportok
sziikséges, fejlettség megfigyelések, | csoportonként 2018.jan. ovodapedago-
ellendrzése, értékelése. mérések ered- kdzepe gusal,
ményei elemzés, int.vezeto
értékelés
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dokumentum-

Egyéni fejlédés nyomon elemzés: egyéni | minden 2018. int.vezetd.,

kovetése fejlettségméro csoportban februar, telephely-
lapok, fejlesztési 2018. junius | vezetdk
terv vége

Az 6voda

gyermekvédelmi dokumentum int.vezetd

feladatainak ellatasa, a ellendrzése, minden folyamatos gyermekvédel

hatranyos helyzet konzultacio csoportban mi

felismerése, sziikség felelds

esetén intézkedés
A dolgozok
munkéjanak
Az 6vodapedagogus értékelése int.vezeto-
munkajat segit6 dolgozok | (ellendrzési minden alkalom- helyettes,
feladatainak ellenérzése szempontok a csoportban szerll telephely-
dajka és vezetok
ped.assziszt.
munkakdri
leirasaban
szerepelnek)
Dokumentum-
elemzés az
intézményi
munkatervben
kitizott célok, minden 2018.jan.

A nevelési év értékelése feladatok és csoportban 14-ig, int.vezetd,
beszamolok a nevelési int.vezeto-
figyelembevé- évet zaro helyettes,
telével. Az értekezleten | telephely-
eredmények és vezetok
hianyossagok
megallapitasa.

I. 1.4. A gyermek szocialis hatranyainak enyhitésére tett intézkedések

Feladatok:

o Sziilok tajékoztatdsa az ingyenes étkezési kedvezményekrdl.

o Téritésmentes ¢tkezésre feljogositd dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol.

e Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartoval.

e A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon

kovetésuk.

e Tanulési nehézséggel, magatartasi zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizdd

gyermekek felismerése, vizsgalatok kezdeményezése.

o Sziikség szerint esetmegbeszélések szervezése, 6vodapszichologus bevonasaval.

e Eves gyermekvédelmi feladatok tervezése /Munkaterv 1.sz. melléklete tartalmazza.

e Az inkluziv nevelés feltételeinek folyamatos biztositasa.
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I. 1.5. Tehetséggondozas érdekeben kitiizott feladatok
Célja a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa.

Feladat

crer

Tehetségek timogatésa kiilonbozo
korosztalyokban

PP, éves munkaterv,
egyéni fejlodési naplo

Rajzversenyeken valo részvétel

PP, éves munkaterv, versenykiiras

Részvétel a Bozsik-programban Edzésterv (MLSZ)
Segitségnyujtas a szililoknek a kiilon egyéni fejlédési lap
foglalkozasok megkereséséhez fogado orak

Napraforgd Ovodaban agyagozo
tehetséggondoz6 foglalkozas
nagycsoportos tehetségek szdmara

éves munkaterv

11.2. Személyiség és kozosségfejleszteés

11.2.2. Személyiségfejlesztés

11.2.1.1. Gyermeklétszdm adatok

Varhato 3 éves | Ingyene
Ovoda Csoport Létszdam létszam | Jelenleg | Jelenleg kora sen
2017.szept. | 2018. SNI BTMN | HH | HHH | elon | étkezik
febr. kezdett | szdma
Margaréta 21 (+2) 23 (+2) 1 - - 1 1 16
Naprafor T lipan 27 28 . . - - - 21
6
8 Hovirdg 23 (+1) | 25(+1) 1 1 2 1 - 22
Pillango 23 26 - - 1 - 3 17
Katica I izipok 19 28 : : - [ 2 |1
Kopé 21 23 - - - - 1 17
Boblta P cimacko 16 21 - - - . 13
Osszesen 150 (+3) | 174(+2) 2 1 3 2 7 117
I1.2.1.2. Tankoteles koru gyermekek 1étszama 2017/2018. nevelési évben
2017.01.01-2017.09.01-ig | 2017.09.01-2018.05.31-ig 2018.06.01-2018.08.31-ig
Csoport 6. életevet betolté 6. életévet betdlto 6. életévet betilto
gyermekek szdma gyermekek szama gvermekek szama
Margaréta 2 4 3
Tulipan 2 2 2
Hovirag 3 7 4
Pillang6 3 3 -
Vizipok - 8 -
Kopé 1 3 2
Micimackd 1 4 1
Osszesen: 12 31 12
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[1.2.1.3. Felzarkoztatas érdekében kitlizott feladataink
Célunk a PP-ben megfogalmazottak végrehajtasa.
Feladataink:
e Egyéni fejlettségi tempo maximalis figyelembe vétele.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

Keletkezé dokumentum: egyéni fejlédési naplo,
egyéni fejlesztési terv.
e A sokoldalt megtapasztalés lehetdségeinek biztositasa.
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Keletkezé dokumentum: tevékenységi terv
e (saladokkal valo egyiittmikodés
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Felhasznalandd dokumentum: PP, Munkaterv.

I1.2.1.6. A tevékenységben megvalosulé tanuld, az ismeretszerzés, a készség- ¢és
képességfejlesztés az Gvodaban

A tevékenység a PP-ban megfogalmazott moédon torténik a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazitva.
Cél: Az 6vodai tevékenységek mindegyikében a jaték - mint legfejlesztobb tevékenység - adta
lehetdségek kihasznaldsa a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdhoz.
Feladataink:

o Megfeleld hely, id6 és eszkoz biztositasa a kiillonbozo tevékenységekhez.

o Jatékba integralt tanulas.
e Dokumentacioba vald megjelenités (nevelési tervek ¢és értékelések, tanulasi
tevékenységek tervezése, egyéni fejlddési naplo)
Felelos: csoportos 6vodapedagogusok
Ellendrzi: intézményvezetd

11.2.1.7. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomonkovetése

A fejlesztd team altal ajanlott, a neveldtestiilet részérdl elfogadott Uj egyéni fejlesztddési
lapok felmend rendszerben keriilnek hasznalatba.

Feladat Tartalom Erintettek kore
Anamnézis A gyermekek komplex anamnézise | 6vodaba 1ép6 gyermekek és
szileik,
érintett Ovodapedagogusok
A gyermekek magassag- és | Testi fejlettség nyomon kovetése minden gyermek
suly mérése félévente
A gyermekek egyéni Megfigyelések tapasztalatainak
fejlettségi mutatoi rogzitése az egyéni fejlodési minden gyermek
naploban félévente
Fejlesztési terv A gyermek egyéni fejlesztési
tervének elkészitése félévente ovodapedagogusok

13




Eredmények A fejlesztési eredmények értékelése

folyamatosan az egyéni képességek | dvodapedagdgusok
alakulasatol fiiggéen,
0sszehasonlitd elemzés,
irasos értékelés

Osszegzd értékelés A gyermekek fejlettségi szintjének

megfigyelése, mérése iskolaba iskolaba késziild gyermekek,
1épés elott. Eredmények rogzitése ovodapedagogusok
az egyéni fejlodési naploban.

Sziildi tajékoztatas A sziilok tajékoztatasa a
fejlesztésrol, eredményérol | szilok,
félévente. ovodapedagogusok
Tajékoztatas rogzitése a
csoportnaploban.

11.2.2. Kozosségfejlesztés

11.2.2.1. A gyermekek egvyiittmikddését eldsegitd intézményi tevékenységek

Ovodai kozos tinnepek.

Ovodai rendezvények.

Csoport tinnepek — sziiletés- és névnapok megtinneplése.

Csoport rendezvények, pl. kirandulas.

Telepiilés rendezvényein valo részvétel.

Jatékos, kreativ tevékenységek: dramajatékok haszndlata, véltozatos munkaformak
alkalmazasa (péaros, mikro csoportos, frontalis), kornyezet megismerése sokoldalu
tapasztalatszerzéssel.

A tervezett programokrol, rendezvényekrdl részletesen mar fentebb beszamoltam.

11.3 Eredmények
Feladataink a 2017/2018. nevelési évben

Az onértékelési kézikonyv pedagdgus Onértékelés, vezetdi €s intézményi Onértékelés
megvalositasa.

2018-ban 6vodank intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéssel érintett.

A 2018. évi pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyelet) tervbe bekeriilt pedagdgus
Bodnar Sandorné — intézmény — vezetdi tanfeliigyeletben érintett.

A nevel6testiilet az €l6z6 évi beszamolot és a 2017/2018. nevelési évre sz616 munkatervet
nevelOtestiileti értekezleten fogadja el.

A 2016/2017. évi beszdmol6 eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeztek a 2017/2018.
nevelési év célkitlizései.

11.4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkédés, kommunikdcio

I1.4.1. Pedagogus szakmai kozosségek
Intézményilinkben két szakmai csoport mikodik, melynek mindharom telephelyiink

o6vodapedagogusait foglalja 6ssze. Egy csoport az ovi-bal koordinatoraibol all.
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Csoport Tagok

Cél

Fejlesztd team Kapcsosné Mezei Viktoria A 2017/18. nevelési évben egy
Molnar Melinda iskolaérettségi szintfelmérd
Szilagyi Maria feladatsor létrehozasa.

Bels6 Ellenorzési csoport Csizmadi Istvanné A pedagodgus, intézményi és

Fejesné Kovacs Beatrix
Mundrusz Tamasné

intézményvezetoi
Onértékelések lebonyolitasa a

Saska Balazsné BECS éves munkaterve alapjan
(2.sz.melléklet)
Ovi-bal szervezbi csoport Jozsa Laura
Szilagyi Méria Az ovi-bal sikeres lebonyolitasa

Vargéané Klics Maria

11.4.2. A belso tuddasmegosztas intézményi gyakorlata

¢ A hospitélas az 6nképzés egyik mddja. A hospitalasok soran a kiemelt nevelési feladatok

megvaldsuldsanak megfigyelését helyezziik el6térbe, ami Onértékeléssel, elemzéssel,

értékeléssel zarul. ( 3.sz. melléklet)

Gyakornokunk esetében minden teriileten sziikséges a hospitalas.

e A szakmai képzés a 2017. évi részvételt kovetden a nevelOtestiilet szaméara tajékoztatast

kell nyugjtania az érintetteknek.

o Az Orszagos dajka konferenciara dadus nénik eljuttatdsa. Célunk, hogy az elkovetkez6

¢vekben minden dajka részt vegyen a konferencian.

o A jaték sokszinlisége mogott rejlo idegrendszeri sajatossagokrdl az egyes problémak
hatterérdl Dr. Pali Judit eldadasanak megszervezése a célunk. Ezt a programot a sziildk

szamara is elérhet6vé szeretnénk tenni.

11.4.3. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Erintettek Gyakorisaga
Pedagbgiai munkaval, szervezéssel nevelétestiilet, havonta 1 alkalommal
Osszefiiggd informaciokkal alkalmazotti kor nevelOtestiileti értekezlet,
kapcsolatos értekezletek alkalmazotti alkalomszertien,

legalabb évente haromszor

OMS dolgozodk koordinacios OMS dolgozdk igény szerint
megbeszélése
Vezetdségi megbeszélések intézményvezeto, kéthetente,

helyettesek igény szerint
Nevelotestiiletre, alkalmazotti korre
vonatkozé informacidk tovabbitasa | neveldtestiilet rendszeresen
irasban, e-mailben,
zart levelez6 csoportban

A székhely és a telephelyek alkalomszertien, sziikségszerlien szervezik munkaértekezleteiket.
Szakmai és szervezési feladatok egyeztetése érdekében a helyettes és telephely-vezetdk sajat

hataskorben dontenek megbeszélések 0sszehivasarol.
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1L.5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

11.5.1. Csaladdal, sziilokkel valo kapcsolat
Az oOvoda legfontosabb partnere a sziild, a csalad. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelést
kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlodését, ezért nagyon fontos lenne a csaladdal

vald szoros egylittmiikddés.

Nyilt, bizalomra épiil6 kommunikaciora, folyamatos informacidcserére van sziikség.
Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére.
Célunk: csalad - 6voda kapcsolatanak erdsitése.

Célhoz kapcsolodo feladatok Erintettek kore Dokumentdcio
Sziiléi értekezletek évente 6vodapedagogusok jegyzokonyv
3 alkalommal sziilsk
Egyéni beszélgetések ovodapedagdogusok egyéni fejlodési naplok
szllok
K6z06s programok, rendezvények 6voda dolgozoi programterv
szervezése gyermekek (naploban)
sziilok
Nyilt napok 6voda dolgozoi
gyermekek éves munkaterv
szllok
Nyilt tinnepek 6voda dolgozoi
gyermekek programterv
sziilok
Személyes napi kapcsolattartas ovodapedagdgusok
sziilok
SZMK tajékoztatasa a sziiloket SZMK tagok jegyzékonyv
érintd kérdésekrol intézményvezetod
Csoportonként és intézményi szinten
az online feliileten 1évo zart ovodapedagdgusok
csoportok miikodtetése a sziilok
hirdetdtabla mellett
11.5.2. Tovabbi partnerekkel térténd egyiittmiikodés
Partner Egyiittmiikodés megnevezése Tartalom
Iskolai nyilt napok Els6 osztalyos gyermekek
Iskola meglatogatasa az iskolakban.
Karacsony Beleznay iskola alsé tagozatos
osztalyanak karacsonyi miisora.
Meseeldadas Kazinczy iskola szinjatszo
csoportjanak meseeldadasa a
nagycsoportosoknak.
Kozépiskolai tanulok kozszolgalata | 50 oras kozszolgalati  gyakorlat
biztositasa
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Dr. Pali Judit el6adasan valo részvétel felajanldsa az alsos tanitok szamara

Egészségiigyi
szervek

Tisztasagi vizsgalat

A védoéndk ellendrzik a gyermekek
fejének, testének tisztasagat..

Orvosi vizsgalat

A gyermekorvos €s a védénok sziirik

€s megvizsgaljak a tankoteles kort

gyermekeket.

Az  alkalmazottak  alkalmassagi

vizsgalatat végzo szolgaltatasok:
munkaba 4allas  eldtti  orvosi
vizsgélat megszervezése,

e iddszakos orvosi vizsgalatok.

Fenntarto

Oktatasi Bizottsagi iilések

Ovodakat érintd tigyekben

2018. évi koltségvetés tervezése

A 2018.évi koltségvetés
kialakitasahoz torténd
adatszolgaltatas.

Rendszeresen egyeztetiink, kolcsondsen tajékoztatjuk egymast a Hivatal,
Polgarmesterrel, Alpolgarmesterrel, a pénziigyi osztaly munkatarsaival.

Konyvtar és
Miivelddési Haz

Konyvtarlatogatas

Mesekonyvek, tevékenységi
tervekhez  kapcsolodd — konyvek
kdlcsonzése.

Kiallitas latogatas,

A Muvel6dési Haz altal szervezett

meseel6adasok kiallitasokon, eldadasokon  részt

vesziink.

Tajhaz Alkotd napok Tematikus terviinkbe illeszked6
tevékenységeken vald részvétel.

Csaladsegitd Esetmegbeszélések szervezése a gyermekvédelmi felelds

Szolgélat kozremiikodésével.

Pedagogiai Logopédiai szirés Aktualis allapotfelmérés

Szakszolgalat Probléma kezelése, beutalas Sziikség  esetén  szakvélemény

kérése, iskolaérettségi vizsgalat

11.6. A pedagogiai munka feltételei

11.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
A targyi feltételek folyamatos korszeriisitése elengedhetetlen. Igyeksziink feleldsséggel
vigyazni az intézmény berendezéseire. A fenntartd partner az oOvodai beruhazasokban
(dllagmegovas, eszkozellatas), intézményiink jol felszerelt. Az épiiletek felujitdsa 9 éve
valosult meg, azdta a csaptelepek, a csoportszobak padloi nagyon elhasznalodtak, cseréjiikre

lenne sziikség.

A HACCP rendszer, elvarésait teljesiteniink kell, ennek a Katica 6voda hiitéje nem felel meg.
Nemcsak energia megtakaritasi lehetOségként, de nyari arnyékoloként €s ho felfogdként is jo
lehetéség a reddny a Napraforgd Ovodaba. Szinte az egész 6vodaban toltott idS alatt a
csoportszobakba besiit a nap €s a nyari idészakban elviselhetetlen a benn 1ét.
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Az 6vodak bejaratai folé mar évek ota tervbe van véve eldtetd felhelyezése. Az elmult idészak
sz€lsOséges iddjarasa is megmutatta, hogy feltétleniil sziikség lenne ra. Nemcsak a
balesetveszély elkeriilése, hanem az épiilet allagdnak megovasa miatt is.
Tovabbi fejlesztési terveink:

o fekteto vasznak beszerzése,

e Napraforg6 évoda tornaszobdjaban a PVC padl6 cseréje,

e udvari jatékok bovitése folyamatosan,

e Katica és Bobita 6voda teljes festése,

e Ovodak keritésének felujitasa és festése.
A fogyoeszkozok potlasa folyamatosan sziikséges.
A szilok koziil tobben tdmogatjdk csoportjukat eszkozokkel, jatékokkal és kiilonbozo
hozzédadott értékekkel (pl.:kisérik a csoportokat, bemutatjdk munkahelyiiket, otthon eszkozt
készitenek a gyerekekkel, a témakhoz kapcsolddo gytijtdmunkahoz hozzajarulnak, stb.).
El6z6 évi tapasztalatunk, hogy a sziilok egy része €s civil cégek is dnkéntelen (nem kotelezo)
anyagi, tdrgyi tamogatast nyujtottak az ovi-bal kapcsan.
Mivel alapitvanyunk nincs (érdeklédnek utana sziilok), ebben a formaban tudjak tdmogatni az
ovodat.

11.6.2. Személyi feltételek

Neveléssel-
Ovoda Ovodapedagégusok névsora Beosztas oktatassal lekotott
orak
szama/ora/hét
Napraforgé | Bodnar Sandorné intézményvez.6vodaped. II. 10
Fejesné Kovacs Beatrix ovodapedagogus 1. 32
Kocsisné Rusznyak Mariann | gyakornok 26
Kocsor Tibor 6vodapedagogus 1. 32
Saska Balazsné ovodapedagogus 1. 32
Sz6diné Bai Beatrix ovodapedagogus 1. 32
Vargané Klics Maria 6vodaped.,l.,intézményvez.hely. 24
Katica Janovics Edit (4j dolgozo) ovodapedagogus L. 32
Kapcsosné Mezei Viktoria ovodapedagogus 1. 32
Molnar Melinda 6vodaped.1., telephelyvezetd 26
Mundrusz Tamasné ovodapedagogus L. 32
Bobita Braun Eszter (4j dolgozd) gyakornok 26
Csizmadi Istvanné 6vodaped.1., telephelyvezetd 26
Jozsa Laura ovodapedagogus 1. 32
Szilagyi Maria ovodapedagogus 1. 32

Az o6vodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak. Minden csoportban megfeleld
képzettségli és 1étszaml 6vodapedagdgus dolgozik. A munkaidé beosztast a nyitva tartasnak
¢s a sziiléi igényeknek megfelelden a helyettes és a telephely-vezetok készitik el, az
intézményvezetd jovahagyasaval 1€p életbe 2017. szeptember 1-t6l.

Az 6vodapedagogusok a kotott munkaidejiiket a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaba foglald tevékenységekre kell forditania.
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A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkdjdban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabbi eseti helyettesités rendelhetd el az o6vodapedagdgus
szdmara.

A megbeszélések, nevelbtestiileti értekezletek, intézményi Onértékelési feladatok végzése,
teljesitményértékelés, sziiloi értekezletek, sziilok tdjékoztatdsa a gyermekiik fejlodésérdl,
konzultacio szakemberekkel, szakmai dokumentacioé vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra, -
a kotott munkaido és a torvényes munkaidokeret kozott torténik.

Ovoda OMS dolgozok névsora Beosztas
Napraforgd Gazs6 Gaborné ovodatitkar

Karmacsi Eva dajka

Kovacs Maria dajka

Molnar Tiborné dajka

Majsai Edina pedagogus asszisztens
Bobita Klucsik T. Katalin dajka

Lazar Laszloné dajka
Katica Medgyes Istvanné dajka

Torokné Pallagi Katalin dajka

Olah Szilvia pedagdgus asszisztens
Udvari munkas: Juhasz Karolyné

A csoportokhoz beosztott dajkdk a Katica és Bobita 6voddban heti korforgésban, a
Napraforg6 dvodaban forgo rendszerben latjak el feladataikat.

A pedagdgiai asszisztensek segitik az é6vodapedagdégusok munkajat, akiknek munkakorét az
intézményvezeto hatarozza meg.

Fontos feladatunk a munkaterhet egyenletes elosztasara torekvés.

A kollégak részérdl feladat a 2017/2018. nevelési évben a pedagogiai feladatokhoz
kapcsolodo tigyviteli tevékenység, a munka hatékony, 6nallo elvégzése.

Gyakornokok mentoralasa

Csoport Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
Kopé csoport | Braun Eszter | Szildgyi Maria | e Az intézmény pedagégiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvalositasa.
o A munkakdrhoz kapcsolodo
kovetelmények.
e Altalanos kovetelmények: a miikodési
dokumentumok és jogszabalyi

rendelkezések értelmezése.

A Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza az elvarasokat.
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2.sz. melléklet

»Ha 0sszejoviink, az a kezdet.

Ha egyiitt maradunk, az mar a haladas.
Ha egyiitt dolgozunk, az a siker.”
(Henry Ford)

Belso Ellenérzési Csoport munkaterve
2017/2018. nevelési év

Intézményi onértékelés

A 2017/2018-as nevelési évben intézményi és intézményvezetdi ellendrzésre keriil sor. Az

intézményi ellendrzést segitheti az intézményi Onellendrzés, melyek célja, hogy segitse az

intézmény szakmai - pedagogiai munkdjat, fejlesztését.

BECS tagok: - Mundrusz Tamasné,
- Saska Balazsné,
- Csizmadi Istvanné,
- Fejesné Kovacs Beatrix.

Belsé Onértékelési csoport éves munkaterve
l. Pedagogusok onértékelése,
1. Intézményvezetd onértékelése,
1. Intézmény onértékelése.

1.Pedagogusok onértékelése

Feladat Felelds Hataridé
2017/18. nevelési évben értékelendok

korének meghatarozasa intézményvezetd 2017.09.30.
Utemterv ~ készitése  (kik, mikor

felelésok),,  értékeldé  megbeszélés | BECS 2017.10.15.
idépontja

Sziikséges iratmintdk, értékeld lapok

elokészitése BECS 2017.10.31.
Ertékelésre kijelolt  pedagdgusok

tajékoztatasa. Az értékeléshez | BECS 2017.10.31.

sziikséges iratok, dokumentummintak
hozzaférhetdségének biztositasa.

Az értékelésben résztvevok egyeztetése,

értékeld lapok atadasa. BECS 2017.11.10-t61
Az értékelendo pedagbgus | intézményvezetd latogatas el6tti 1 héttel
dokumentumainak bekérése. BECS
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Dokumentumok elemzése (éves terv,

folyamataban

a

csoportnapld, tematikus tervek, egyéni | BECS kijeldlt tagjai latogatas utani 2 héten
fejl.terv.) beliil
- tevékenységlatogatas- 2 ora,
foglalkozads megfigyelési szempontok a személyre szabott
alapjan, intézményvezeto latogatas napja
- tapasztalatok megbeszélése.
Onértékelési kérdéiv kitdltése személyre szabott
BECS id6épontban
Interji az  oOnértékelésre  kijelolt | BECS személyre szabott
ovodapedagogussal. id6épontban
Interju az intézményvezetdvel. BECS személyre szabott
idépontban
Sziili kérddivek kiosztasa (O.K.K. személyre szabott
2.sz.m) majd beszedése, értéklése BECS id6épontban
Munkatarsi kérd6iv kitoltése, elemzése | BECS személyre szabott
idépontban
Az 0Osszes eredmény rogzitése és személyre szabott
elemzése (OH feliileten is!) BECS id6épontban
Intézményvez. segitségével 2 évre sz616
onfejlesztési terv készitése. OH feliiletre | Intézményvezetd személyre szabott
valo feltoltése Ovodapedagogus id6épontban

2017/2018-as nevelési évben az dnértékelésben résztvevd pedagogusok:

Név Idopont
1. Saska Balazsné november
2. Vargané Klics Maria januar
3. Kapcsosné Mezei Viktoria marcius

Személyre szabott onértékelési terv 2017/18.

Név Feladat Hataridd
Saska Balazsné Onértékel6 kérddiv dtaddsa 2017.11.10.
Kérdoéiv kitdltése 2017.11.20.
Ovodapedagogus dokumentumainak | 2017.11.15.
bekérése
Tevékenység latogatasa 2017.11.20-25 kozott
Interju az intézményvezetdvel 2017.11.30.
Interju az értekelend6 | 2017.11.20.
o6vodapedagogussal
Sziil6i kérddivek kiosztasa 2017.11.10.
Munkatarsi kérd6iv kiosztasa 2017.11.10.
Az eredmények rogzitése, elemzése (OH | 2017.12.10.
is!)
Onfejlesztési terv készitése 2017.12.20.
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Vargané Klics Maria

Onértékeld kérddiv ataddsa 2018.01.10.
Kérdaiv kitoltése 2018.01.20
Ovodapedagogus dokumentumainak | 2018.01.15.
bekérése

Tevékenység latogatasa

2018.01.20-25.

Interju az intézményvezetdvel 2018.01.30.
Interju az értekelend6 | 2018.01.20.
o6vodapedagogussal
Sziil6i kérddivek kiosztasa 2018.01.10.
Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2018.01.10.
Az eredmények rogzitése, elemzése 2018.02.10.
Onfejlesztési terv készitése 2018.02.20.
Kapcsosné Mezei Viktoria Onértékelds kérddiv atadasa 2018.03.01.
Kérddivek kitoltése 2018.03.10.
Ovodapedagogus  dokumentumainak | 2018.03.05.
bekérése

Tevékenység latogatasa

2018.03.10-15

Interju az intézményvezetovel 2018.03.20.
Interju az értékelend6 | 2018.03.10.
o6vodapedagogussal
Sziil6i kérddivek kiosztasa 2018.03.01.
Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2018.03.01.
Az eredmények rogzitése, elemzése 2018.04.01.
Onfejlesztési terv készitése 2018.04.10.
1I. Intézményvezeto onértékelése
Feladat Felelds Hatarid6
Intézményvezetd onértékelés BECS 2018.03.15.
Intézményvezetonek onértékelési
kérdoiv atadasa BECS 2018.03.01.
(9-es szam1 iv)
Ovodapedagégusoknak az
intézményvezetd kérdoéiv atadasa BECS 2018.03.01.
(10-es szamu iv)
(Pedagogus elégedettségi kérdoiv)
Sziil6i kérddiv atadasa
(11-es szamu iv) BECS 2018.03.01.
Interju az intézményvezetdvel BECS
(12-es szamu iv) intézményvezetd helyettes 2018.03.05.
Intézményvezetd helyettes kérddive
(13-as iv) BECS 2018.03.05.
Munkaltatoval vald interji BECS 2018.03.10.
Dokumentumelemzés
(2 év  munkaterve, Ped.Program, | BECS 2018.03.10.
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beszamolok, SZMSZ)

intézményvezetd helyettes

Az eredmények Osszegzése 2018.03.15.
OH feliiletre toltése BECS
1II. Intézmény atfogo onértékelése
Feladat Felelds Hatarid6
Elégedettségméres
Intézményvezetd kérdoiv az | BECS 2018.03.01.
o6vodapedagogusok szamara mar mért eredmények
(10-es szamu iv) fel
Sziil6i kérddiv
(11. szamu iv) BECS 2018.03.01.
Interjuk
16.sz. interju iv  Intézményvezetd | BECS 2018.04.01.
részére
17. szam iv
SZMK tagok részére BECS 2018.04.01.
18. szam1 iv
6vodapedagogusok részére BECS 2018.04.01.
Az eredmények Osszegzése és rogzitése
az OH feliiletére BECS 2018.04.15.
Egyeb feladatok az onértékeléssel kapcsolatban
Feladat Felelds Hataridé
Sziil6i értekezletek
SZMK értekezlet intézményvezetd 2017.09.30.
Sziilok tajékoztatasa az int. | 6vodapedagdogusok
onértékeléssel kapcsolatban
Az értekelésben résztvevok értesitése az
értékelé megbeszélésekrdl legalabb egy | BECS 2017.- folyamatos
héttel a megbeszélés elott
Ertékeld megbeszélések lebonyolitasa intézményvezeto

BECS folyamatos
Az 0Osszegzd értékelések atadasa az
értékelt ovodapedagogusok részére 1 | intézményvezetd 2018.05.25.
pld. elhelyezése a személyi anyagban
Az 0sszes informacios anyag feltoltése, | intézményvezetd
ill. a feltoltés ellendrzése az OH | BECS 2018.05.25.
feliileten
A nem pedagogus végzettségli személyi
allomany tovabbképzése 2017/2018.
nevelési  évben iitemezésre  kertil
HACCP iranyban.
Tovabbképzési terv készitése jntézményvezetd

23




2.sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2017 —2018. nevelési évre
Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda

Bugyi Nagvkozségi Napkoziotthonos Ovoda

Napraforgdé Ovoda Bugyi Sport utca 1.
Katica Ovoda, Bugyi Jokai utca 11.
Bobita Ovoda Bugyi Széchenyi térl3.

Ovodan  beliili  tevékenységek, amelyekkel a  gyermekvédelmi feladatok
megvaldsithatoak:

Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas.

Sziilokkel vald kapcsolattartds: csaladlatogatas, nyilt nap, fogadd ora, kozos
programok.

Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholdgus, logopédus, fejlesztd pedagdgus meghivasa.

A veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagogusok kozremiikodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség stilyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értekelés készitése.

Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintli
megallapitasat.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelés latja el, aki a
neveldtestlilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
szempontok érvényesiilését.

Feladatok:

EsélyegyenlOség biztositasa,
HH-s, HHH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,
esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel,
differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
dokumentacidk vezetése.
torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelOtestiilettel,
alkalmazotti kozosséggel.
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Minden dolgozora vonatkozo feladatok 6vodankban:
Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e A torvény betartasa.

e Az egyéni banasmad elvének érvényesitése.

e Személyes kapcsolattartas.

e A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elo6tt tartva.

e Esélyegyenldség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

Ovodai integraciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocidlis természetlii problémak is 4allhatnak. Ha a
gyermeknek fejlesztésre van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink
fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista
vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartés és sulyos
rendellenességével kiizd. A gyogypedagogus, a logopédus, fejlesztopedagogus
valamint az iskola pszichologus segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember :
e A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli ovodasok nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgoz6 6vondkkel.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves munkaterv elkészitése.

e Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat egyeztetjiik, csoportositjuk
(nagycsalados, jovedelem igazolas alapjan, gyvt. szerint, stb.).

e C(Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint.

o Kozosen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése.

e Logopédusok, fejlesztd pedagdgusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez
valo irdnyitasa, figyelése, segitése (elsdsorban a tankoteles koru és a problémas gyerekek
korében).

Oktober:

e csaladlatogatasok lebonyolitdsa - megbeszélés, idOpont egyeztetés az Ovoda
védondjével,

e kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal,

e Gyermekvédelmi napld kitoltése, év eleji adatok dsszegzése.
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November:
aktualis feladatok ellatasa, felmeriilé problémak megoldasa.

December:
e A csaladlatogatasok és csoportban végzett nevelomunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése €s a mar folyamatban 1€évé intézkedések rogzitése.

e a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd
pedagbgus /.

o Kozremiikodés a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésben, a
helyi Pedagdgiai program, gyermekvédelmi fejezetének ellendrzésében, értékelésben,
1j célok ismertetésében.

Januar:

o Ko6z0s csaladlatogatasok a csaladsegité munkatarsaival, a veszélyeztetett gyermeknél

(szlikség esetén)

o FEtkezési tamogatasok, gyermekvédelmi timogatasok lejarati hataridejének vizsgalata,
szlikség szerint sziil6k figyelmének felhivasa a hatariddre.
e Iskolédba keriild gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése.
o Iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok
végzése .
Februar:

e Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése.
e Informdacidcsere a Csaladsegitd Szolgalattal.
e Iddpont egyeztetés a védondi sziirdvizsgalatokrol
Marcius:
e A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

o A sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban.

o A sziil6k tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol.
Aprilis:

e Aktualis feladatok ellatasa.

e A hatranyos helyzetli gyermekek ¢és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /
Majus:

o Az év végi linnepek: anyak napja, gyermeknap, €évzard, kirandulasok lebonyolitasdban

a hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Nyari programok elinditasa
e Nevelési évet zard értekezletre irasos beszamolo készitése.
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e Megsegités lehetoségei:
e A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

e Tobbszori csaladlatogatas.
o Fejleszto, felzarkdztatd dvodai programok.
e Nevelési tanacsado, csaladsegités.

e Rendszeres ¢s rendkiviili tamogatasok.
Problémak esetén:
e A csoportvezetd ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

e A probléma jelzése a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé az , Eset-
visszajelzd” lapon.

Bugyi, 2016.09.15

Vargéané Klics Maria
gyermekvédelmi felelds
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3.sz. melléklet

Hospitalasi terv

Honap Hospitdalasra kotelezett
oktober Janovics Edit, Sz6diné Bai Beatrix, Saska Balazsné
november Rusznydk Mariann, Fejesné Kovacs Beatrix, Jozsa Laura
december -
Jjanuar Molnar Melinda, Vargéné Klics Maria, Csizmadi Istvanné
februar Kapcsosné Mezei Viktoria, Szilagyi Maria
marcius Mundrusz Tamasné, Kocsor Tibor

A hospitéalasra kotelezett pedagogusok az adott honapban felveszik a kapcsolatot az altaluk
hospitalasra kivalasztott csoport Ovodapedagogusaival. IdOpontot egyeztetnek, majd
megbeszélik a latottakat.

Keletkezé dokumentum: hospitalasi naplo.

A dokumentumot ellenérzi az intézményvezeto.

A dokumentum tarolasanak helye: vezetdi iroda.
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