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Vezetoi osszefoglalo

Az Osszefoglalénak egyértelmlien meg kell hatdroznia a fébb beavatkozési teriileteket és
energiamegtakaritasi célokat. A célok akkor vannak jol meghatarozva, ha reélisak,
szamszerlsitettek ¢s hataridkhdz vannak rendelve, tovabba réaforditds igényiik, hatasuk
mértéke és egymasra épiilésiik szerint prioritasi sorrendbe vannak allitva,

Az Gsszefoglalo szOvegszerlien tartalmazza azokat a fobb lehetéségeket, fenyegetéseket
(kritikus pontok), erésségeket és gyengeségeket, amelyek a kozintézmény éltal tizemeltetett
energetikai rendszereket jellemzi.

Erosség Gyengeség
Belso tényezok, amelyek segitenek a Bels6 tényez6k, amelyek gatoljak a célok
célok megvaldsitasdban megvalositasat

pl.  pdlyazati  tapasztalat,  Osztonzési | pl. elavult légtechnika
rendszerek kidolgozdsa

Lehetdség Fenyegetések/veszélyek
Kiilsé tényezok, amelyek segitenek a Kilsd tényezOk, amelyek géatoljdk a célok
célok megvaldsitasaban megvaldsitasat
pl. palyazati forrasok megszerzése pl. mérés hianya,

E tényez6kbdl kiindulva lehet azonositani a kulcs beavatkozasi pontokat, és a beavatkozasok
eréforras/specialis ismeret, kompetencia igényét.

Az intézkedesek csoportositasanal kiilon érdemes kiemelni azokat az intézkedéseket, amelyek
az intézmenyt abbol a szempontbdl erdsitik, hogy képes legyen az energiahatékonysagi
potencidlt felismerni €s kiaknazni (példaul energetikai audit vagy energetikai tantsitas
elkészitése, pénziigyi elétakarékossagi alap létrehozéasa, ESCO partner keresése, alkalmazott
muszaki szakember elvart kompetencidinak emelése, stb.)

A vezet6i Osszefoglald egyértelmiien tartalmazza azokat az intézkedéseket és felelsoket,
amelyeket adott hataridon belill teljesiteni sziikséges. Tartalmazza tovabba azokat a fejlesztési
lehetéségeket, amelyeket az intézmény beazonositott, megvizsgalt, elkdtelezett a megvaldsitas
iranyaban, azonban eréforras hidnyaban egyeldre nem képes megvaldsitani.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovidtavii | becsiilt éves megtakaritds | Hatdridd FelelGs
beavatkozasok (mért mértékegység)’ személy

' A mér6ordn vagy a vésérolt energia esetén a szolgdltaté altal kibocsatott szamlan szerepld
mértékegységben
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Minimalis rdforditdst igényld becsiilt éves megtakaritas | Hatdridé Felelds
beavatkozasok (mért mértékegység) személy
Beruhdzassal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hatdridd Felelos
(mért mertékegység) személy
Forras esetében (palydzat, becsiilt megtakaritas (mért meértékegység)
tamogatas) megvalosithato
beruhazassal jaro intézkedések

Az intézkedési tervnek tovabba egyértelmiien rogzitenie kell a kormanyhivataloknal miikods
energetikusi halozat irdnydba torténd operativ kapcsolattartot vagy kapcsolattartokat. Az
energiamegtakaritasi intézkedési terv elkészitéséhez a Nemzeti Energetikusi Halézat nyujt
segitséget. Az energiahatékonysagrol szélo torvény végrehajtasardl szolo 122/2015. (V. 26.)
Korm. rendelet 7/D § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Halozat
feladatait a 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjeldlt
korményhivatalok latjak el.

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért felelos személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi
Halozat felé:

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon
kovetéséért felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A fejezet célja az épiilet, épiiletegyiittes szovegszerli bemutatdsa, leirasa. Ha tanusitvany
késziilt az épiiletrSl, akkor a tanusitvanyszerinti alapadatok illetve fobb megallapitdsok,
fejlesztési javaslatok bemutatdsa, rogzitése sziikséges. Javasolt a meglévd tanusitvanyokat
mellékletként az intézkedési tervhez csatolni.

Az épiilet/Epiiletegyiittes f6bb adatait tdblazatos formaban célszerd rogziteni legaldbb az
alabbi tartalom szerint:

Az épiilet/épiiletegylittes alapadatai

Az ingatlan cime

Helyrajzi szama

Tulajdonos / Megrendeld neve

Az ingatlan megnevezése

Létesitmény funkcidja

Veédettség (helyi védett, miiemlék)

Hasznos alapteriilete

Epités ideje

Epiiletszerkezet

Szintszam

Az épllet/épiiletegytittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat (tégla, panel, sth)

Tetd (lapos, magas, beépitett magastetd)

Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb)

Ajtd (pallstokos, fém, stb.)

Felhasznalt energia (foldgdz, tavhs, benzin, gézolaj, villamos energia, megiijuld, stb.)

Fltési rendszer (kézponti, konvektor,stb.)

Szelldzési rendszer (hévisszanyerds, stb.)

Hotermeld (gdzkazan, vegyes tiizelésii kazdn, stb.)

Héleadod (radidtor, padiéfiités, konvektor, stb.)

HMV rendszer (gdzkazdn, tavhé, napkollektor, stb.)

Htési rendszer (split, kozponti kiima)

Vilagitas (kompakt, neon, led, stb)

Eves kihasznaltsag (nap/év):

Epiilet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dall energetikai tanvisitviny):

2. Energiamegtakaritdsi intézkedési lehetdségek

A beavatkozasi javaslatok kidolgozasa soran fel kell tarni minden olyan lehetéséget, amellyel
energetikai megtakaritas érhetd el. Az intézkedési terv alapja az intézmény energetikai
allapotanak felmérése. A vizsgalatok soran meg kell allapitani, hogy adott épiiletek esetében
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milyen energiahatékonysdg noveld lehetéségek vannak, ezeket a lehetOségeket a becsiilt
beruhdzasi koltségek alapjan sziikséges csoportositani.

Az energiamegtakaritasi lehetOségek azonositdsa soran elsodlegességet €lvez a beruhazisi
koltséget nem igényld, vagy csak alacsony beruhdzasi koltségili intézkedések meghatarozasa,
az intézményt hasznalok €s a fenntartok energiahatékonysagot néveld szemléletformalésa.

A megvalositani kivant intézkedéseket, a rendelkezésre 4all6 forrdsokat és miszaki
megvaldsitasi lehetdségeket figyelembe véve, megvalositasi hataridd, megvaldsitasért felelds
személy és a becsiilt megtakaritasi potencidl megadasaval célszerli meghatarozni.

Minden javaslat esetén meg kell hatarozni szamitassal, vagy becsléssel az intézkedéstdl a
menedzsment altal elvarhaté megtakaritdsok mértékét. A javaslatokat harom csoportra bontva
kell besorolni. Az egyes lehetdségek mellé célszerli olyan indikatorok rogzitése, amely az
intézkedés megvaldsitasdnak volumenét egyértelmisiti (példdul bevont dolgozok 1étszama,
érintett fejlesztés miiszaki lehataroldsa, teljesitményértékek, darabszamok, stb.)

2.1 Beruhdzist nem igénylé beavatkozasok

Akdr 10% energiamegtakaritds is elérhetd rovidtavu intézkedésekkel, amelyek kbzvetlen
beruhdzast nem igényelnek. Példaként, nem teljes koriien szemléltetve a kovetkezdk
atgondoldsa javasolt:

e gépészeti. épiiletgépészeli veszteségfeltaras vagy energetikai audit elkészittetése

o lizemeltetési szokdsok valtoztatasa, feleldsok kijelolése (pl. nydron éjszakai
dtszelldztetés, gépi szelldztetés hidnydban ésszerii szelldztetés télen)

o iizemelletési menetrendek dtalakitasa (fiitési, hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend,
az iizemsziinetben a belsé homérséklet csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati melegviz cirkulacio sziineteltetése)

o fiitési rendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a kiilsé hdmérséklet fiiggvényében a
Jlitéviz hémérséklete csokkenthetd)

o [égtechnika szakaszos iizemeltetése (csokkentett légszallitasit iizemeltetés beiktatasaval
az energiafelhasznalds csokkenthetd)

e hiitési elremend hdmérséklet novelési lehetdsége

o hiitékozeg homérséklet optimalizdldsa

o lekotott teljesitmények csokkentésének lehetdségei, szolgaltatoi szerzodések
feliilvizsgdlata

e energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos ellendrzés

e fervszerti megeldzd karbantartds

o tlizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési hatékonysaga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartdssal névelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni kell a szabdlyozd elemek dllapotdt,
beallitasi ertékek meglétét

o karbantartas: sziirk, ventildtor ékszijak, rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése

e szemléletformalo intézkedések

o tizemeltetd személyzet, dolgozok energiahatékonysagi képzése
o felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdsa, felel6sok kijelilése
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o tdjékoztato kiadvdanyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
O energiamegtakaritdsra vonatkozo dolgozdi javaslatok témogatdsa, motivécid

A fiitott/hiitott épiiletdllomdny vonatkozdsdban — amennyiben még nem késziiltek - Javasoljuk
az energetikai tanusitvdanyok elkészittetését.

Energiamegtakaritasi lehetdségek részletes leirdsa intézkedésenként:

Intézkedés becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)

2.2 Minimailis raforditist igénylé beavatkozdsok

Példaként, nem teljes kioriien szemléltetve a kovetkezdk dtgondoldsa javasolt:

o hévisszanyerési lehetSségek vizsgdlata

° avildgitdsi rendszer programozott mijkodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése

* energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és beltérben);

e energiatakarékos berendezések (szamitogépek, monitorok, hiiték, sth.) beszerzése, a
meglévd  berendezések haszndlata sordn az energiatakarékos haszndlatra valé
torekvés (pl. ajto, vagy zdrdfedél felszerelése a hiitdpultokra, monitor, Szamitogép
kikapcsoldsa utdn a halozatbol valé levdlasztdsa);

° hideg helyiségben melegviz és fiitéscsovek szigetelése;

o fiitési-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa,

° [égtechnikai rendszerek beszabdlyozdsa, jelenlét-érzékeldk felszerelése;

o légtechnikai rendszerek légtomdrségének fokozdsa,

° szivattyuk, ventilatorok feliilvizsgdlata, sziikség szerint cseréje,

o frekvenciaszabdlyozok beépitése;

o fiitési, hiitési és légtechnikai beszabdlyozdsok finomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti
rendszerekbe integraldsa;

o termosztatikus radidtorszelepek beépitése;

° a haszndlatmak megfeleld idéprogram szerinti vezérlés a haszndlati melegviz
hdlézatban (pl. ahol jelentds mennyiségii meleg vizet haszndlnak);

° ablakok, ajtok iitkézésénél rugalmas tomités  elhelyezése, [légzdrds javitdsa
(zarszerkezetek javitdsaval, bedllitasaval), ajtdkndl huzatfogo kefe felszerelése,
ajtocsuko, légfiggony vagy télen textilfiiggiony felszerelése, illetve szélfogd kialakitdsa
(ahol erre van elegendd hely),

° mozgathatd drnyékolok felszerelése az iivegfeliiletek kiilsS oldaldn, amelyek nydron
csOkkentik a belsé hdmérsékletet és a zavaré erds napsiitési, ezdltal a gépi hiités
idétartamdt  csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a megvildgitdst és a
napsiitésb6l szdrmazo hdnyereséget (a mozgathatd drnyékolok helyett nagy kiiilésii
eresz, erkély vagy pdrkdny, illetve lombhullaté novényzet is megfelels);

o kommundlis hulladékiomorits alkalmazdsa (alacsonyabb szemétszallitdsi dij),
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e almérdk beépitése, helyi elszdmolds.

Energiamegtakaritasi lehetdségek részletes leirdsa intézkedésenként:

Intezkedes

becsiilt éves megtakaritas (mért
mértekegység)

2.3 Beruhazast igénylo intézkedések

Példaként, nem teljes kiriien szemléltetve a kivetkezdk atgondoldasa javasolt:

o épiiletburok utdlagos hoszigetelése
e nyilaszdrok cseréje

hdvisszanyerd beépitésével.

drnyékolok felszerelése, reflexios iivegezés

fiitési, hiitési, légtechnikai rendszerek korszeriisitése
flitési-, hiitési, légtechnikai rendszerek uj koncepcioval, cséhdlozati és hdleaddi

rekonstrukciok elemzésével, légcsatorna  hdlozatok — atalakitasi  javaslataival,

e megljulo energetikai hasznositds a vizsgalt épiilet kornyezetében (napkollektor,
levegd/viz hdszivattyus rendszerek, talajszondds hdszivattyus rendszerek, geotermikus
energiahasznositasi lehetdségek, fotovillamos rendszerek telepitési lehetdsége)

Energiamegtakaritasi lehetdségek részletes leirdsa intézkedésenként:

Intézkedés

becsiilt éves megtakaritds (mért
mértékegység)

3. Megvaldsitott intézkedések

Az el6z6 Otéves idoszak alatt megvalositott energiahatékonysagi intézkedések Gsszegzése. A
megvalositott intézkedésekrdl évente sziikséges jelentést kiildeni a Nemzeti Energetikusi

Haldzatnak.

Az intézkedéses szévegszerl ismertetése és a fejlesztések fObb adatainak rogzitése mellett a
pozitiv és negativ tapasztalatok, valamint az intézmény szdmdara hasznos tapasztalatok
rogzitése sziikséges. Az intézkedésekkel elért energiamegtakaritds meértékét, tablazatos

formdban javasoljuk &sszefoglalni.

Megvalositott energiahatékonysagi intézkedés

Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritas mértéke (mert
mértékegység)
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4. Megvalé6sitand6 intézkedések meghatdrozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetdségek feltardsa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett idépontja szerint sorrendbe kell rendezni. Minden egyes
javaslathoz feleldst,megvalositdsi hataridot és becsiilt megtakaritdsi potencialt sziikséges
rendelni.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llo
emberi €s pénziigyi er6forrasok mellett a mUszaki szempontokat is figyelembe kell venni. Az
egymasra €pilé intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletksltségeket
eredményezhet.

Beruhdzast nem igényld rovididvii beavatkozdsok | becsiilt éves | Hatdridé Felelds
megtakaritas személy
(mért
mértekegysé
g

Minimalis raforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves | Hatdridd Felelds
megtakaritas személy
(mert
mértékegysé
g

Beruhazassal jaro intézkedések becsiilt éves | Hatdridd Felelgs
megtakaritas személy
(mert
mértékegysé
g

Forras esetében - palydzat, tamogatas - becsiilt éves megtakaritds (mért
megvalosithato beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)

5. A végrehajtas nyomon kivetése

Az intézkedések megvalositasat kdvetben az elért energiamegtakaritds nyomon kévetésének
kereteit sziikséges rogziteni. A tervben be kell mutatni a végrehajtds nyomon kdvetésére
alkalmazott modszert: milyen gyakorisiggal, milyen teljesitményeket, milyen adatokon
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keresztiil (kitérve a mérés, szamitas, becslés modjara), milyen szervezeti keretek mellett, kik
kovetnek. A valasztott nyomon kovetési mddszer megfelelosségérdl javasoljuk kikérni a
Nemzeti Energetikusi Halozat képviseldjének véleményét.

6. MELLEKLETEK

6.1. Epiiletenergetikai tanusitvanyok mésolatai

6.2. Egyéb veszteségfeltarasok dokumentumai

6.3. Tervezett szemléletformalasi akciok

6.4. Fotodokumentacid

6.5. Az intézkedési terv elkészitésében kdzremikodo szakemberek felsorolasa
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Kozintézményt hasznilok energiahatékonysagi szemléletformalasa

Szempontok az energiahatékonysigi szemléletformalasi intézkedések

meghatarozdsahoz:

A legkisebb koltséggel megvalosithaté szemléletformalasi intézkedés az adott épiiletet
haszndlok tajékoztatisa az egyes tevékenységekhez kapcsolédé —energiafogyasztis
mennyiségerdl, annak valtozasairdl, illetve az energiatudatos épiilethasznéalat Gsztonzése

oktatéassal, tajékoztatassal.

k.1

1.2;

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

A szemléletformaldsi cél eredményes ecléréséhez a legmegfelelsbb modszer
kivélasztasa az adott épiilet tipusatdl, hasznélati szokasait6l, hasznélati idejétsl, az
épiiletben dolgozok és a latogatdk szamétdl, Osszetételétol, egyiittmiksdési
hajlandosagatol, koratdl, képzettségétdl és szamos egyéb egyedi koriilménytdl fiigg
(pl. jellemzden egy helyben Ulve olvasnak, és ezért magasabb hémérséklet sziikséges
vagy mozgasban vannak, ezért nem célszerti a helyiséget tulfiiteni). Minden esetben
ezeket a korilményeket egyedileg mérlegelve kell meghatarozni a szemléletformalasi
intézkedéseket.

Meg kell hatarozni a szemléletformalasi programhoz rendelkezésre 4116 eréforrasokat
(személyek, kapacitas, pénziigyi keret).

Meg kell hatdrozni az egyes programok végrehajtasanak és értékelésének kozvetlen
feleldseit.

Meg kell hatdrozni a legnagyobb energiaigényli épiiletrészeket, berendezéseket,
amelyek esetében meghatarozhatd az energiamegtakaritast eredményezd viselkedés.

A szemléletformalasi intézkedéseknek illeszkednitk kell az energiamegtakaritasi
intézkedési terv céljaihoz €és mas intézkedéseihez. A helyzetelemzés alapjan feltart,
kiugréan magas energiafogyasztdst teriilethez, tevékenységhez, energiafogyasztasi
problémahoz kapcsolédéan tudatos takarékos hasznélati médszer hatérozhaté meg (pl.
a felesleges vagy hibas masolatok szamanak csdkkentése) és kommunikélhato.

A szemléletformalds lehet kampanyjellegli, de iddszakonként ismétléds
tajekoztatdssal, oktatdssal, tovdbbképzéssel kell tamogatni az épiilethasznalati
szokasok megvaltoztatasat, amely sorén a teriiletileg illetékes Nemzeti Energetikusi
Halézat kozremikodése is igénybe veheté (energiahatékonysagrol szélé 2015. évi
LVIL térvény 7/D. § f) pont).

Az energiatudatos éplilethaszndlat nem jelenti a sziikséges komfort csékkenését, a
munkavégzéshez, vagy az épiilet rendeltetésszerti haszndlatahoz sziikséges l1égallapot
biztositasa (homérséklet, szellézés, friss levegd biztositisa, megvilagitas)
mindenképpen sziikséges, azok hidnya a figyelem romlasét, stlyosabb esetben
megbetegedést  okozhat. Az  energiatudatos  épiilethasznalati  intézkedések
megtervezeésénél figyelemmel kell lenni az adott épiiletben folyd tevékenységhez
szlikséges, jogszabalyban vagy szabvanyban eléirt komfortkdvetelményekre.
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Célok, a célok eléréséhez vezetd modszerek. intézkedések, illetve kampanyelemek
meghatirozasa, valamint az ezeket 0sszefoglald kdzos akcidterv kidolgozdsa

A felmért kiinduld helyzet alapjan lehet a célokat kitiizni. Az elérhetd cél, célok,
valamint modszerek megfogalmazasa az épiiletben huzamosan tartézkodd
munkatarsak kozos elhatarozasa lehet, a kdzos kidolgozas a megvaldsitas sikerességét
is jelentdsen befolyasolja.

Véarhatéan pusztan a tdjékoztatds, az egyszeri, altaldnos ismeretek nytjtasa vagy
szordlapok  kihelyezése nem  nyudjt elegendé motivaciét a  szokasok
megvaltoztatasahoz. Nem a tuddsanyag maximalizaldsa a c€l, hanem a munkatarsak
energiatudatossagi motivacidjara célszerl hatni. Ehhez szilkségesek bizonyos
alapinformacidk és fogalmak tisztdzasa.

Ismertetni kell a munkatirsakkal — lehetdleg interaktiv modon — az
energiahatékonysagi és klimavaltozassal kapcsolatos kotelezettségeket és jelenségeket,
tovabba be kell mutatni a szervezet vagy az intézmény helyzetét, energia-
fogyasztasaval kapcsolatos tényeket.

Motival6 hatast, ha a kozosségek kozos célt tiiznek ki, kozos jutalommal, elénnyel
jaro tevékenységben vehetnek részt és meghatarozott — viszonylag révid — idén beliil
sor keriil az értékelésre is.

Azonos jellegli tevékenységet végzd kisebb csoportok egyiittgondolkodasdval lehet
azonositani a szemléletformalasi intézkedések beavatkozasi teriileteit és az ehhez
kapcsolodd modszereket.

Célszeri felhasznalni a rendelkezésre allo6 belsé médiakapacitdsokat (pl. belsd
kiadvany, bels6 honlap, elektronikus hirlevél, blog stb.).

Egyszerll, kénnyen érthetd iizenetet kell kdzvetiteni a kampany soran (pl. ,,ha elmész
ebédelni, kapcsold ki a szamitogépet és a monitort™).

A direkt cselekvés vagy esemény meggy6zObb, mint egy tudoményos magyarazat,
korlevel vagy felhivas.

Lépésenként egy-egy témara koncentrdlva célszerli felépiteni a kampdanyt, személyes
példa, megtortént eset bemutatasa valdsagossa tudja tenni a problémat és a megoldast.

Az energiatudatos viselkedésre vald 0sztonzés meggy6zobb, ha néhanyan személyes
példat mutatnak (kiilondsen a vezetdé munkatarsak koziil). Fontos a vezet6i figyelem és
az energiatudatossag kovetkezetes beépitése az elvarasokba. Szemléletformald
hatassal bir a példaallitas, kovetendo magatartasforma jutalmazasa.

Erdemes latogatokdzpontok, fenntarthaté fejlodést bemutaté mdas intézmények
latogatasat megszervezni, hogy a munkatidrsak folyamatosan 1 megtakaritasi
lehetéségeket ismerjenek meg a gyakorlatban.

Erdemes energetikaval kapcsolatos versenyeket rendezni, illetve jatékos program-
sorozatokon részt venni, kiilondsen az oktatasi intézmények esetében. A fiatalok a
legfogékonyabbak az ujdonsdgokra, a megljulé energidk mind korabban torténd
megismerésével a késébbiek sordn segithetik a zdld energia egyre elterjedtebb
hasznalatat.

A szemléletformalasi oktatdst az e-mail-es és a weboldalakon vald elérésen tul
javasoljuk személyes tajékoztatds forméajaban, példaul az ismétlédé thz- ¢és
munkavédelmi oktatdsokkal egyidejlileg megtartani.



