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A pályázat véleményezésére létrehozott 3 tagú szakmai bizottság, valamint a Kulturális Bizottság.
Vélemények az előterjesztés mellékletét képezik.
Előterjesztés

a Napközi Otthonos óvoda óvodavezetői álláshelyére  kiírt pályázat elbírálása, óvodavezetői megbízás
Tisztelt Képviselő-testület!

Bugyi  Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a 35/2015.(03.12.)sz. határozata alapján a Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői feladatainak ellátására pályázatot írt ki. A pályázati felhívás közzétételre került a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal által üzemeltetett internetes honlapon, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, valamint Bugyi Nagyközség hivatalos honlapján.
A pályázat benyújtására rendelkezésre álló határidő alatt  (2015. április 22.) az óvodavezetői álláshelyre 1 pályázat érkezett.

A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény vezetője felett.

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42 § 2. pontja értelmében a törvény által a képviselőtestület hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás át nem ruházható képviselőtestületi hatáskörnek minősül. 

A Kjt. 20/A §. (1) bekezdése értelmében közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelel.

A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. §. (3)-(4) bekezdése előírja, hogy a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával  összefüggő döntése, vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét, vagyis a fenntartó ezen döntése előtt ki kell kérni:
„a)  az intézmény alkalmazotti közössége,

  b) az óvodaszék, az iskolaszék,

  c) a szülői szervezet,

  d) az iskolai diákönkormányzat”.
Ezen kívül a Nkt. 70 §. (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelőtestület az intézményvezetői, intézményegység-vezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény tartalmáról dönt, tehát a fentieken kívül a vezetési programról az intézmény nevelőtestületének véleményét is ki kell kérni.

A Pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 23. §. (4) bekezdése kimondja, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. §. (2) bekezdés j) pontja alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról, valamint további véleményezési lehetőséget biztosítva előírja, hogy a pályázati eljárásban lehetővé kell tenni a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve. 

A jogszabályban előírt véleményezési eljárást lefolytattuk. A beérkezett vélemények az előterjesztés mellékletét képezik. 
A Kjt. 20/A § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör faladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottságnak meg kell hallgatni. A Képviselőtestület által kijelölt szakértelemmel rendelkező személyi összetételű bizottság (Németh Mihályné, Kópiás Ferencné, Bálint Dezsőné) a pályázatot  megismerte, szakmai véleményét az előterjesztés melléklete tartalmazza.

A megválasztott intézményvezető illetményét a jogszabály meghatározza a végzettség valamint a munkában eltöltött évek alapján, abban a Testületnek nem kell döntést hoznia.  
A Képviselő-testületnek meg kell meghatározni az intézményvezető vezetői pótlékát, amely a mindenkori minimálbér (jelenleg 105.000.—Ft) 157,8 %-ának (165.690.—Ft) 40-80 % közötti mértéke. A jelenleg leköszönő intézményvezető részére korábban  a Képviselőtestület 65 %-ot határozott meg abból a megfontolásból, hogy a nem a Nkt.hatálya alá tartozó    intézményvezetők esetében az önkormányzati döntés értelmében 500 %-os vezetői pótlék került meghatározásra, amely 100.000.—Ft. A 65 % alkalmazásával  ugyanezt  a szintet értük el.  
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beérkezett pályázatot  megtárgyalni és az eljárásban résztvevő közösségek, valamint a szakértelemmel rendelkező bizottság véleményének figyelembe vételével az óvodavezető megbízására vonatkozóan döntést  hozni szíveskedjen.
Határozati javaslat:

……./2015./06.25)KT. sz. határozat:

1./ Bugyi  Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény (a továbbiakban Nkt.) 83. § 2 f) pontjában meghatározott jogkörében eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIIII. törvény 20/A § (1) bekezdése alapján a fenntartásában lévő Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetői állás betöltésére meghirdetett pályázatra beérkezett pályázat alapján – figyelembe véve a szülői közösség,  a 3 fős szakértelemmel rendelkező bizottság véleményét –, valamint e törvény végrehajtásáról szóló 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 22. §. (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően Bodnár Sándor Kálmánné  pályázót 2015. július 1. napjától határozott időre 2020. június 30-ig  kinevezi a  Napközi Otthonos Óvoda vezetőjének.

Az óvodavezető illetményét a 2011. évi CXC. törvény rendelkezései szerint kell megállapítani.

                                                 2./ A Napközi Otthonos Óvoda újonnan megvá-

                                                      lasztott vezetője, Bodnár Sándor Kálmánné ré-

                                                      szére ……………% vezetői pótlékot állapít 

                                                      meg.

Határidő: 2015. július 01.

Felelős: polgármester

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet az előterjesztés és a határozati javaslat megvitatására, majd azt követően elfogadására.

Bugyi, 2015. június 23.

                                                                 Tisztelettel:

                                                                 Somogyi Béla

                                                                 polgármester
