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1.1.

BEVEZETO

A Hazirend jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

1.2.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl €s gyamiigyi igazgatasrol2011. évi CXC
torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

Pedagogiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelvei

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

A hazirend hatalya

ldobeli hatdlya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagydsdval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan ¢és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z0, a fenntart6 altal jovahagyott
Hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet, a KT elndk és

a Sziil6i Szervezet.
A Kkihirdetés napja: 2020. 03.01.

A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:

Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

Az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

Az dvoda teriiletére.

Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtisahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.



A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartdasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség és a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend tartalma

A torvényi felhatalmazdsnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartasi
szabalyok kialakitdsa- tlszabéalyozas nélkiil.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A héazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.



Kedves Sziilok!

E belsd szabalyoz6é dokumentumunk készitésénél

- ajogszabalyi elvarasokat,

- az elmult évek gyakorlatara épitve az 6ndk elvarasait, jogait és kotelezettségeit,

- valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.
Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig és a
gyermekek, valamint az eredményes egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara!
A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjed6 idore, illetve — évente, a sziilékkel torténé megallapodas
szerint — a nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.
Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.
Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok ¢és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1é6vé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a helyi Pedagogiai Program és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onok szamara elérheték a
www.bugyiovoda.lapja.hu honlapunkon. A mtikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban
foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmitkodése
szlikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: Bugyi, 2020. 06.01.

Bodnar Sandorné
ovodavezetd



1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az 6voda adatai:
Az intézmény neve: Bugyi Nagykdzségi Napkoziotthonos Ovoda

Az intézmény székhelye: Napraforg6 évoda 2347 Bugyi, Sport utca 1.
Telefon: 06 70/ 504 ,
E-mail: bugyiovoda@gmail.com

Az intézmény telephelyei:  Katica 6voda 2347 Bugyi, Jokai utca 11.
Telefon: 06 70/ 504
Bobita 6voda 2347 Bugyi, Széchenyi tér 13.
Telefon: 06 70/504

Webhely: www.bugyiovoda.hu

Intézményvezeto: Bodnar Sandorné

Intézményvezet6- helyettes: Vargané Klics Maria

Gyermekvédelmi felelds:  Vargdné Klics Maria

Az intézmény fenntartéja:  Bugyi Nagykozség Onkormanyzata
2347 Bugyi, Beleznay tér 1.

I.L1. Az intézmény nyitvatartisa
Intézményiink hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.
Az évoda napi nyitvatartasi ideje 6°°-16% éraig, napi 10,5 6ra.

Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodnek:

- reggel 6%- 72 .- 6raig

- délutan 153 - 16% - 6raig
Az Tlgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
ismertetik a sziilokkel, és a falitjsagokon irasbeli tajékoztatast is kozzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart
e Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig,

e Nyari idészak: junius 1-t6l augusztus 31-ig,
e Nyari sziinet: augusztusban 3 hét,
e T¢li sziinet: az iskolai sziinettel azonos idépontban.

I11.2.  Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
hétfénként iigyelet tartisa kotelezd déleldtt 8%°-13% oraig.. A nyari zarva tartas alatt a
hivatalos tigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi. Nevelési



évben a hivatalos tigyek intézése az 6vodavezetd, illetve az dvodatitkar ligyintézd irodajaban
torténik 8%°-15% kozott.

A nyari zaras idépontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméjdban (falitjsag)
tajékoztatjuk a szililoket, melynek tudomasul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni. Az
épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi ¢és feljitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt dvodaépiiletben fogadjuk.

Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

A téli sziinet idején - a fenntartoval egyeztetve - az dvoda zarva tart.

Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kézben az
ovodai ¢élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként a 20
fot nem éri el, élink a csoportok Osszevonasanak lehetOségével, tigyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartdsaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet
el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az dvodavezetd koteles tdjékoztatni a
fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo
megbetegedés van.

A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén Osszevont csoporttal miikddhet az évoda. (Az
Osszevont csoport 1étszama: maximum 25 £0).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamadra ligyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikdodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak az ovoda honlapjan. A sziildk legkésébb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjdban, vagy hirdetmény
formdjéaban (falinjsag) is értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

11.3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

11.3.1. Az évodai felvétel és dtvétel eljardsrendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodankba felvett gyermek a
harmadik életév betoltése utan kezdheti meg az 6vodat [Nkt. 49. § (1) bekezdés].
Minden év aprilis 20. és majus 20. kozott szervezziik meg a beiratkozast. A beiratkozas
1d6pontjarol a fenntartd dont.



o A varakozas elkeriilése érdekében idOpontot lehet kérni az dvoda titkarsadgan.

e A beiratkozés sordn az aldbbi dokumentumok fénymasolatat sziikséges leadni, illetve
bemutatni:

e a gyermek
- nevére kiallitott személyi azonositot (szililetési anyakonyvi kivonata vagy személyi

azonosito igazolvanya),
- lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
- tarsadalombiztositasi azonosito jelét tartalmazo hatosagi igazolvanyt (TAJ-kartya).
e asziilok

- személyi azonositd igazolvanyat,
- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

o A gyermeket el lehet hozni a beiratkozasra.

e Tuljelentkezés esetén az dvodai felvételrdl felvételi bizottsag dont, melyet a fenntarto
szervez [Nkt. 49. § (2) bek.]
e Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
- ajegyz0 a szllo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,
- az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort
[Nkt. 51. § (1) bekezdés].
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszliinésérdl az Ovoda irasban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.

11.3.2. Az ovodai elldtds igénybevételének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 hdroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, ¢s még van iires 6vodai férdhely. A felvételt nyert
gyermeket koteles a sziil6é rendszeresen 6vodaba jaratni.
A gyermek megkezdheti az dvodaba jarast:
e amennyiben a gyermek nappal megbizhatéan szobatiszta (6vodankban sem a személyi,
sem a targyi feltételek nem biztositottak a gyermek pelenkazéasahoz)
e amikor a gyermek egészséges; ehhez a hazi gyermekorvostol kapott igazolast sziikséges
benyujtani.
A gyermekek 6vodaba jarasa a befogadassal kezdddik, melynek mddja a helyi 6vodai nevelési
program alapjan az ovodapedagogusok ¢és a sziilok megbeszélése szerint torténik- a
gyermekek fejlettségének figyelembevételével.
A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte
b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli gyermekeket)
Az 6vodaba torténd felvétel a felvételrdl szo16 értesitéssel valik érvényessé.
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Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda €s a nevelésre atvett gyermek (sziilgje)
kozott.

Az oOvodaba felvett gyermekek beosztasarol a sziilodk ¢és az &6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett- az egyenld bandsmodrol ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény 28.§-aban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban- az 6vodavezetoé dont. (20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20.§ (11))

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas ovodabdl torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol az d6voda igazolasat
sziikséges csatolni az oOvodankba torténd beiratkozaskor. Amennyiben masik 6vodaba
szeretne atjelentkezni a sziild, jeleznie kell ovodavaltoztatisi igényét. Ekkor az oOvoda
vezetdje a gyermek szdmdra dvodavaltozasi nyomtatvanyt tolt ki, mellyel az 4 6vodaban
jelentkeznie kell.

Az az oOvodakoteles gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetli napi 6 o6rdban O6vodai
foglalkozason koteles részt venni.

11.3.3. Helyi sajdatossdag évoddankban

Kozségiinkhdz két kiilteriilet — Urbd, Vany — tartozik. A kiilteriiletrél bejard gyerekeket reggel
az 6voda kapujaban 6vodai dolgozd varja és kiséri az intézménybe. Délutan a fenntarté altal
biztositott kozlekedési eszkozzel jutnak otthonukba.

11.3.4. A kiilonleges bandasmodot igénylo gyermek felvételének eljardsrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan

e alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit,

e tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozési hidnyossadgokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.

Az oOvodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

11.3.5. Elutasitds esetén a jogorvoslati lehetdség eljardsrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkoz6 téjékoztatassal 15 munkanapon belill értesiti a sziil6t,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.
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Az oOvodavezeté altal elsé fokon hozott elutasito hatarozat ellenei jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzOnek cimezve az intézményvezetonek kell benyujtani 15 napon beliil.

11.3.6. Az 6vodaba jards aloli felmentés eljardasrendje

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.
A sziild- targyév majus 25. napjdig benyujtott- kérelme alapjén a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik évét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. (Nkt. 8.§. (2))

e A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontéstdl szamitott tizendét napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsdg nem valtoztathatja meg.

o A kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési
év kozben kérheti felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek
részt vehessen az oOvodai foglalkozasokon. (20/2012. (VI1I1.31.) EMMI rendelet
20.§.(2¢))

I1.4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

A gyermek tavolmaradasat és hianyzasat a sziil6 koteles bejelenteni az 6vodanak személyesen

vagy telefonon.

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az o6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagégus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében.
Ennek megvalosulasat az 6vonéknek a felvételi és hianyzasi naploban dokumentalni
sziikséges

e A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az d6voda fenntartoja taniligy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

e Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a szlld eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba ,

- a gyermek beteg volt, €s azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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o Fertdz6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az dvoda vezetdjénél.
(pl. tetli vagy kotOhartya gyulladas stb.)

e Nem betegségbdl adodo hianyzast a sziilonek eldzetesen, vagy az dvodai foglalkozasok
megkezdése elott (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell valamint
alairasaval igazolni a csoportokban elhelyezett fiizetben.

- Csoportos 6vodapedagogus engedélyezheti, ha a kikérés 1-t6l 5 napig terjed,
- 6vodavezetd engedélyezheti, ha a kikérés 5 napon tul terjed.

e A szorgalmi iddszakon kiviil a gyermek tdvolmaradasat csak betegség miatt sziikséges

igazolnia a sziilének.

I11.5. Az igazolatlan mulasztis kovetkezményeinek eljarasrendje

e Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

o A hidnyzasokat igazolni kell. Az egészséges gyermek hidnyzasa igazolt, amennyiben a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradésra.

e Ot nap, vagy azt meghaladé igazolatlan hidnyzis esetén a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 51.0. (4) bekezdése szerint jarunk el:

- ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XI1.23.)
korm. rendelettel Osszhangban értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerinti illetékes gydmhatosagot és gyermekjoléti szolgalatot.

- Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri egy nevelési évben a tizenegy napot, az
ovoda vezetdje értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot.

- Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményeirdl az o6vodapedagogusok kotelesek a
szul6t tajékoztatni.

11.6. A beiskolazas rendje

Tankoteles kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig részt vehet az 6vodai nevelésben. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében
janudr 15- ig nyQjthatja be a felmentést engedélyez6 szervnek.

Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé el6tt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyljtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges szintet hamarabb eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje tankotelezettsége teljesitését.

A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét
betolti.
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11.7. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

11.7.1. A gyermekek érkezésének és tavozdasdanak rendje

A gyermekek zavartalan napirendjének, valamint a vagyonvédelem biztositdsa érdekében
kérjiik, hogy az ajtokat minden esetben csukjak be. Kérjiik, hogy a gyermekek legkéssbb 8%
oraig érkezzenek meg a csoportokba. Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa
nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

Reggel 6%°°-8%-ig. Ez idé alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk.

Délben 122°-13%-jg. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk. Ez id6 alatt vihetik el azok a
sziilék a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok akik
délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15%tol folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi szabalyokat
betartva.

A kozbensd idokben a gyermekek €s a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok
megovasa érdekében az Ovoda fObejaratdt zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot.
Kérjiikk, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsdk be az elézdekben
megfogalmazott eljarasrendet.

A sziillo koteles gyermekét bekisérni az oOvodaba és személyesen atadni az
ovodapedagégusnak, valamint a gyermekiik elvitelét minden esetben jelezzék az
6vodapedagogusnak. Az ovoddt csak az dtadds pillanatdtol a gyermek elviteléig terheli a
felelosség.

Az 6vodabdl valo tavozas kivanatos modja:

A gyermekek a jatékukat tegy€k a helyére, majd koszonjenek el tarsaiktol, 6vondjiiktdl, ne
varakoztassak meg sziileiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az 6vond
teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évo gyermekeket maradéktalanul ellathassa. A
gyermekek érkezésekor és tavozasakor tilos az dvoda folyosdin €s a csoportszobaban vald
futkarozas.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben
viheti el az 6vodabdl, ha a sziilo ezt irasban kéri.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az éaltala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irasban értesiteni.
A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a
sziild, vagy az érte jovo személy a felelds.

A kerékparok tarolasa az arra kijeldlt helyen torténik.

A sziil6k valasa esetén mind a két sziil6 jogosult hozni, illetve elvinni gyermekét az 6vodabol.
Vegyék figyelembe, hogy: szamunkra a birésagi dontés az iranymutatd, egyéni kivansagokat
nem all médunkban teljesiteni, - az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi tertilet.

Az 6voda zarasakor a még itt tartdzkodo gyermek sziileit telefonon értesitjiik
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11.7.2. Altalinos, keretjellegii napirendiink

ldopont | Tevékenység
620 _730 . gt
Gytilekezés, jaték 6sszevont csoportban.
Jaték, szabadon valasztott tevékenységek.
10%0 - Benne: folyamatos reggeli, jatékhoz kapcsolhaté tevékenységek. Rovid (10-15
1150 perces) Osszeiilés a szonyegen: mesehallgatas, beszélgetés. Gylimdlcskostolas.
Késziilodés az udvarra (mosakodas, 61tozkodés). Udvari tevékenységek.
1190 .- Késziilodés az ebédhez (atoltozés, tisztalkodas), ebéd, mosdohasznalat,
12% késziilddés a délutani pihendhdz
45 _ .. .
1230 Mese, délutani pihend, folyamatos ébredés, tisztalkodas, uzsonna.
1530 - " , . (i n .
1620 Jaték, szabadon valasztott tevékenység (jo 1d0 esetén az udvaron).
Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi

Viszo

nyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtol

valo jelentds idobeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

GYERMEKEK AZ OVODABAN

A gyermekek ruhazatit jellemezze a praktikussdg, kényelem, tisztasdg. Kérjik, az
atoltozéshez évszaknak megfelelden tartalék ruhat biztositsanak a gyermekek szdmdara. A
csoportszobakban valtocipd sziikséges, a testnevelés foglalkozasokhoz pedig tornafelszerelés.

1.

Kérjiik, a ruhadarabokat, labbeliket gyermekiik 6vodai jelével lassdk el és a kijeldlt
helyre tegyék.
A gyerekek, kényelmes, tiszta ruhdban, gondozottan jarjanak dvodaba.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az ¢6vodaba behozott targyakért (jatékok, kerékpar),
értékekért (€kszer, pénz,) feleldsséget vallalni nem tudunk.

Otthoni jaték behozatala csoportonkénti szabalyozassal torténik.

Kérjuk, hogy Ovja és becsiiltesse meg gyermekével az 6voda tulajdonit képezd
eszkozoket, targyakat.

A gyermekek munkait becsiilje meg a sziild, és gondoskodjon hazavitelérdl!

A sziilok (a sziil6i értekezlet €s rendezvények kivételével) utcai cipdvel nem Iéphetnek
be a csoportszobaba.

A gyermekek jogai, hogy...

az ovodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgads beépitésével, étkezési lehetOség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,
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személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az Ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon.

I11.2. A gyermekek kotelességei

1.3

vegyen részt az intézményes nevelésben,

Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil0 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy a dajka néninek, ha sajat
magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 tertiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit s eszkozeit,

hogy az o6voda valamennyi dolgozodja és oOvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekekre vonatkozo védo — 6vo intézkedések

111.3.1.A gyermekeknek elvdrhato magatartisa az évodaban torténd tartozkodds sordn

Az 6vodaban torténo tartdzkodas soran be kell tartaniuk:

az egészséglk ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabdlyok kozos foganatositasdra és betartatdsdara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszerti hasznalata,

szomjusag csillapitasara ivoviz fogyasztasa,

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
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e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.
A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

¢ a helyiségek ¢és az udvar rendjének betartasa,

e a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

e az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

e alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszérészen tartdzkodhat,

e az ¢épiletbdl csak a sziildvel (térvényes képvisel6vel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagogusnak, s csak akkor, ha az 6vé a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjiik, hogy:

o Frkezéskor a sziildk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen moddon jelezzék tavozési szandékukat.
Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk véllalni.

Az 6voda mitkédése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlzvédelmi szakhat6sag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,)
esetén a gyermekek elvarhatd magatartési, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara — sziréna — a gyermekek kotelesek az éket
ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjéak el a gyerekek ¢és a felnbttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozodira vonatkozo védoé — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovodaba jar6 minden gyermeknek ¢és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziil6 feladata.

111.3.2. 4 sziil ok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e A sziil6 gyermekét atoltoztetés utdn az Gvondnek adja at.
o A gyermek egyediil nem johet az 6vodéba, még a kaputdl sem.

16



Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagoégushoz, vegye at
gyermekét €s csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve
a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos oOvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

I11.4. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztéo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési évben a beiratott gyermekek sziil6i szamara
tartott sziiloi értekezleten tajékoztatunk:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z, megfeleld labtartast biztositd
labbeli),

udvari jatszoruha €s cipd,

mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd),

egy-két valtas alsobnemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket,
az oOvodai iinnepek ¢és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld ruhézat
sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk. A specidlis foglalkoztatds eszkozeit
pl.(logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozataldt kérjiik mellzni.
Amennyiben erre sor Keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak feleldsséget. Az €kszerek eltlinése esetén az
ovoda nem tartozik kartéritési feleldsséggel,

gyermekek gyodgyszert, pénzt, tlizgyjtd eszkozoket, telefont, vago-szurd eszkdzoket az
ovodaba nem hozhatnak,

szillok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak,

kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
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folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem
vallal,

e utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén
az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli,

o testapolashoz sziikséges személyes targyak -fésii, fogkefe, torolkozo, pohar-
tisztantartasarol az 6voda dolgozo6i gondoskodnak.

I11.4. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran &t megérizni (ANTSZ), kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kinalas, kirdndulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport
szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimdlcs, zoldség.

A kiilonb6z6- nem csomagolt- cukraszati készitmények intézménybe vald behozatalarol
kérjiik leadni a termék szarmazasarol szo6lo igazolast.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimélcesel
¢s zoldséggel egészitiink ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
81°- 9.9 graig tart, ebéd: 12°°-12%, uzsonna: 15%°-15%- ¢rakor keriil elfogyasztasra.

IV. SZULOK AZ OVODABAN

IV.1. A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasdgot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvesiink sikerének érdekében kerjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsek gyermekeikben. Példaul mellézzék a gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazédsira, az Ovodara, az ott dolgozo
felnéttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Onok gyermekét érte sérelem.

IV.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és dszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keress¢k fel az
ovodapedagogust, illetve sziikség szerint az Ovodavezetdt, €s velilk kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet, panaszkezelési szabalyzatban foglaltakat szem el6tt tartva.

A sziil6knek lehet6ségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.
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V.3

IV.4.

A sziilok joga kiilonosen, hogy:
megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,
kezdeményezze sziiléi szervezet l1étrehozasat és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,
irasbeli javaslatit az Ovoda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Szililok Kozossége, az
ovodapedagogus megvizsgalja és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziilok Kozosségeétdl legkésdbb a tizenotodik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,
az ovodavezetd, vagy az ovodapedagogus hozzajarulasaval, a nap barmely szakdban
részt vegyen a foglalkozasokon,
az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,
a szllok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a
fenntart6 altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd program
megvalositasanal nem lehet tallépni,
a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
ovodavezet6tdl. Az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal
vehet részt a neveldtestiilet értekezletein.
hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben, részesiiljon,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziiléjeként, gyermeke 6vodaba jaratasahoz -a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvémyben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon,
személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld és oktatd pedagdgus munkdjardl, az ovoda
mikodésérol,
tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az 6voda sziildi szervezetéhez,
¢s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az oOvodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,
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e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal,

e harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tiszteletben
tartsa az ovoda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

e closegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszicholdgusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz
eleget, az illetékes jarasi hivatal kozigazgatasi hatésagi eljaras keretében
kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

e az ¢étkezési téritési dijat az 6voda altal kijelolt idépontban pontosan fizesse be,

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda 4ltal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezé hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

¢ a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild,gyermeke hidnyzasa esetén
minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hianyzott napokra,

e ¢évente kétszer vegyen részt a gyermeke fejlodésérol szolo ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

IV.5. E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink

o Sziil6i értekezletek, rétegsziiloi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
e Jatszodélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények.
e Az oOvodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro,
elemzd segitségadas.
e (Csaladi beszélgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok eldre egyeztetett idopontban.
e A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanacsadas.
e Az intézményvezetd €s az Ovodapedagogusok értékelése a torvényben meghatarozott
szempontok ¢és idéhatarok szerint.
Kapcsolattartas:
Kérjiik Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idore ne vonjik el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet elo, és zavarhatja a nevelés folyamatit.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informdciot csak a sajat ovodapedagiogusaiktol vagy az
ovodavezetotol kérjenek.
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V. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

V.1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakon tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, innepélyek, értekezletek,
jatszodélutanok stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a szililok csoportszobaban torténd benntartdzkodasdhoz valtécipd, hasznalata
szlikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagodgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit -
az Alapito Okiratnak megfeleléen partnak, vagy parthoz kot6do szervezetnek atengedni csak
a fenntartd utasitdsara a gyermekek tavollétében nyitvatartasi id6 kiviil lehet. A helységek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
sziilok és gyermekek szamara egyarant kotelezettség és elvaras

V.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkénk fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az Ovoda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e A csoportok foglalkoztatd termei otthonrdl hozott valtocipd hasznalataval.

o A sziilok szamara kijeldlt mosdo helyiség.

e Az 6voda udvara.

VI. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

e A gyermekek Oovodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagogus tudomasara, ¢Elhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

e Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gydgyszer csak tartés betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az 6vodaban.
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Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai  egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartéozkodhat! Beteg, nathés, k6hogo,
gyogyszert, laz- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mieldbbi gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése €rdekében
tilos. Ilyen esetben az évodapedagogus kotelessége a gyermek datvételének megtagadasa.

Amennyiben a sziild tobbszori felszolitdsra sem viszi orvoshoz betegség esetén
gyermekét, az a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézményvezetd a
gyermekjoléti szolgdlatot értesiteni.

Az o6vodapedagdgusoknak nem szabad otthonrdl behozott gyogyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman. Kivétel ez aldl az allergia, bizonyos krénikus betegségek,
amikor az azonnali gyogyszerezés elengedhetetlen (pl. krupp, asztma...), illetve az
ovodaban jelentkez0 magas 14z csillapitasara szolgalo készitmény.

Az 6vodapedagogus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén,
hogy a gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve
eszméletvesztés, lazgdres esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrol (mentd, orvos
kihivasa, a gyermek elszallitasa orvoshoz), és a sziilot értesiteni kell. Minden, az
ovodaban tortént sériilésrdl feljegyzést készitlink, tovabba a baleset sulyossagatol
fliggden a Koznevelési Informacios Rendszerben rogzitjiik a baleseteket.

Egyebekben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Laz, hdnyds, hasmenés, hasgorcs esetén az ovodapedagogus megkezdi a laz
csillapitasat, majd értesiti a sziilot, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutin
a sziilé gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek kizdrolag orvosi
igazolassal johet ujbol ovodaba, az ovodapedagogus fegyelmi felelosséggel tartozik
ennek betartdsdaval kapcsolatban.

A sziil6 koteles minden esetben a hidnyzas okat ismertetni telefonon, interneten.

A sziild koteles bejelenteni az 6vodapedagoégusnak azokat, a gyermek egészségi
allapotaval kapcsolatos informacidkat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast
igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség...).
Az chhez sziikséges gyogyszereket €s a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles
biztositani a gyermek részére a teljes 6vodai ellatas idétartamaban. Az dvodéanak at kell
adni egy olyan személy telefonszamat, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszinre
érkezik a gyermekért.
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VIlI. A TERITESI DiJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A sziild gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az oOvoda fenntartodja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

VIIL.1. A befizetések eljarasrendje

e A befizetés idopontja — minden honap masodik hete — a helyi Takaré¢kszovetkezetben.
Befizetésre ezeken a napokon van lehetség. Kérjiik Onoket a befizetési idépont
betartasara.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szadma alapjan keriil megéllapitasra.

o A befizetés készpénzes fizetéssel vagy atutalassal teljesithetd.

e Amennyiben adott iddpontban a gyermek nem latogatja az 6vodat, a sziilé6 nem tudja
befizetni a csekket, akkor készpénzzel az ovodatitkarnal elismervény ellenében
megteheti.

VI1.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

o A lejelentés 24 oras eltolassal 1ép hatdlyba, és a lerendelést kdvetd masodik havi
befizetésnél irhatd jova. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Gsszegét az
ovoda atvételi elismervény ellenében készpénzben visszafizeti.

e A tavolmaradds vagy hidnyzast kovetd érkezés jelentésére legkésobb az el6zd
munkanapon, 10%°- éraig van lehetdség.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 feleldssége, hogy
a meghatéarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

e Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziild kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek
hidnyzasa esetén.

e Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve més dvoda atvette, vagy iskolaba Iépett
akkor az 6voda atvételi elismervény ellenében készpénzben visszafizeti.

VI1.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziildket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozé jogcimek alapjan
kedvezmények illetik meg. A téritési dij Osszege egységes, az allam altal biztositott
kedvezmények igénybevételét és jogossagat az eléirt igazolasokkal kell alatamasztani.
100%-os téritési dijkedvezményre jogosult:

e aki gyermeke utdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e aki nagycsalados,

e aki tartdsan beteg gyermeket nevel,

e aki jovedelemnyilatkozat alapjan igényli a kedvezményt.
Az erre val6 igény benytjtasanak médja:
beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre jogosultsagot igazolé dokumentum leadasaval.
A jogosultsagot évente érvényesittetni sziikséges.
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VI1.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalméval az 6voda biztositja a gyermek szdmadra a napi hdromszori
étkezést. Az dvodabdl tavol 1€vo csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szamadra biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

VIL5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonédban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.
Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmanak fiiggvényében kelld kapacitast
hiitdberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

o Az ¢étel atforrositdsara megfeleld berendezés, pl: mikrohulldmu siitd kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

e Az ¢ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékdval egyiitt az eldirasoknak
megfelelden kell kezelni.

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik. A
talalokonyhan ilyen tipust tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.

VIII. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE

Az intézményvezet6 felelés:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestiileti
értekezleten eldterjesszék és a fenntartohoz tovabbitsak.

VIIL.L1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban  részesiilés
joggyakorlasanak eljarasrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb egészségligyi feladatokat végzo szervezet, az
ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikodve végzi a preventiv munkat.

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét
képezo egészségfejlesztési program keretében.

Az intézmény altal miikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdégusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti miikodést, a gyermek, és a sziild részvételét az 6voda é€letében ugy
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befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze elo.
A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az dvoddban eltoltétt idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mukodd egészségfejlesztd
tevékenységekben.
A vizsgalat id6pontjardl 7 nappal a vizsgalatot megeldézden értesitik a sziilot. Az dvoda
vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd munkdjdhoz a sziikséges feltételeket
biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi feliigyelet.
A védoboltasok az 6vodaban nem adhatok be.
A nevelési év soran meghatarozott iddpontban és sziikség szerint gyermekorvos €és védénd
latogatja az 6vodankat.
Nevelési évenként a tankoteles kortt gyermek - a sziilé irasbeli beleegyezésével - egy
alkalommal részt vesz:

o fogaszati,

e Szemészeti,

e hallasvizsgalaton.

VIIL11. Az 0voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalds, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egy¢eb foglalkoztatd szobaban sziil6 csak valtocipdben tartézkodhat.

e Az ovoda melegitd konyhajaba csakis az ott dolgozok tartozkodhatnak illetve az a
latogat6, aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez0 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valdo részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

VIIL1.2. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhaszndldsaval ajanlott megszervezni. Az dvodaban
csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tidlzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriiljiik.

VIIL1.3. Orvosi ellatas

Az iskola egészségligyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos €s a védono.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az 6vodaba jaré gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntarto altal
kijeldlt orvos és védond latja el.

e Az 6voda orvosa évente vizsgalja a tankoteles koru gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi
rendelébe iranyitja.

e A védoénok rendszeresen, illetve sziikség €s igény szerint latogatjak az ovodat, vezetik ez
egészségligyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végeznek, figyelemmel kisérik a
védooltasok meglétét, szemészeti és hallasvizsgalati sziirést végeznek.

o Evente fogorvosi vizsgilaton vesznek részt a tankételes kort gyermekek.

Egyéb rendelkezések
e A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az 6voda
dolgozoi tartézkodhatnak!
o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!
e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

VIIL.2. A gyermek allapotinak, személyes adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagégiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,

latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.

Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasaban a csoportos

ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgéalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,

pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek 4allapotdnak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja
a szllbvel, a sziil6 szamara javaslatot tesz az otthon elvégezhet6 feladatokra a fejlesztés
folyamatossaganak érdekében;

e A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani tandcsot, szakkonyvi segitséget kérhet,
esetleg fejlesztd eszkozt kolecsonozhet. A gyermekcesoportban hospitalhat a nap barmely
1d6szakaban.

e A pedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a szlilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdodden a gyermek a délel6tti idoszakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.

VI11.3. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

VIIIL3.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgdl. A gyermek fejlddését mindig 6nmagahoz, sajat
teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
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A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt,
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt,
e szobeli dicséret a sziild jelenlétében,
e rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a faligjsagon,
e simogatas, 0lbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas.

VIIL3.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatds. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

o rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

e szobeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas,

letiltetés az dvodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszelés,

¢ bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

e mas tevékenységbe valo athelyezés,

¢ bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

e a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.
A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

a) kovetkezetesség,

b) rendszeresség;

c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erositsék gyermekeikben.

VII1.4. Az 6vodaba behozhaté jatékok hasznalatanak eljarasrendje

Az 6vodiban nem rendszeresen a gyermekek behozhatnak otthonrol is jatékokat. Kérjik,
hogy csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek, amelyek nem veszélyeztetik a testi
épségiiket, és megfelelnek az 6vodai jatékokkal szemben tdmasztott mindségi elvarasoknak,
illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges megrongalodastol.

Nagy értéki (10000 Ft feletti) jatékeszkoz ovodaba torténé behozatalat
neveldtestiiletiink nem tamogatja. Amennyiben a gyermek otthonrol mégis behozza és
azt a sziill6 nem jelenti be az 6vodapedagégusnak, a jaték vagy mas értékes ékszer
elvesztéséért vagy megrongalasaért az intézményt kartéritési felelésség nem terheli.
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VIIL5. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités €s joggyakorlas
szempontjabol az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

e az egyes 0vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-a,

e intézményi szinten a teljes intézményi 1étszam 25%-a,

e a fakultaciokon résztvevo gyermekek 15%-a.
A sziilok a fentiekben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A tdjékoztatas kérésének
formadja torténhet szoban vagy irasban. Az 6vodavezeto a sziilok megkeresésének idépontjatol
15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.
Csoportos igény, illetve érdekérvényesités
Panaszjog
A sziil6é az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetéségek
Intézményvezetonél,
Jegyzonél (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén),
Birosagnal.

VI1I1.6. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Az dvodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Fejlodés nyomon kovetése” dokumentumban
rogzitjik.

A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi-, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési naplo bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a
szlildvel, aki azt aldirdsdval igazolja az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil6 az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda koteles atadni
a sziilének.

VI11.7. A gyermekek személyes adatai tarolasanak, az adatok médositasanak
eljarasrendje
Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositidsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime ¢€s a tartdzkoddsra jogositdé okirat
megnevezése, szama.
A gyermek:

o sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢ a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

o felvételivel kapcsolatos adatok,
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e az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

e a gyermek, oktatasi azonositd szama.
A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziilét tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezé. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szll6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

VIIL7.1. A megfelelo tajékoztatas eljardsrendje

e A sziillékkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzéjarulasan alapul-e vagy kotelezo.

e Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

e A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

Jogorvoslati lehetéségek:

A panaszt az intézményvezetonél kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, a fenntart6 felé fordulhatnak.
Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az illetékes birdsagnal
lehet feljelentést tenni.

Fordulhatnak az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalahoz (1055 Budapest, Szalai u.10-14.)

VIIL7.2. Az ovoda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljardsrendje
e Amennyiben a sziil6 Onkéntesen szolgéltatott adatait toroltetni szeretné, azt az
ovodavezetonek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezeld alkalmazottaknak.
o A sziilld a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban
bejelenteni az adatot kezeld 6vodavezetonek, aki intézkedik az adatok modositasarol.

VIIIL7.3. A sziilok rendszeres tajékoztatdisanak eljardsrendje
Ovodankban az informacidkhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrol tajékoztatast kérni. A pedagodgiai program, a
szervezeti és mikodési szabalyzat illetdleg a hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e honlapunkon,

e csoportokban,

e ¢vodavezetdi irodaban.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziiléi értekezleten tdjékoztatdst adnak a
hazirendrdl, az intézményi dokumentumok elérhetdsegérol.

Az o6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozés elétti nyilt napokon is
vélaszt kapjanak kérdéseikre.

IX. ALKALOMSZERU TERITESES SZOLGALTATASOK ELJARASRENDJE

Az alkalomszerli téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedheté legmagasabb
Osszeget, az 6voda sziildi szervezete, csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziiloi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogaddsardl a sziilék hatdrozat formdjadban dontenek. A
dontés értelmében az elfogadott programokat a sziildk finanszirozzak, a sziiléi értekezlet
jegyzokonyvében rogzitjiik.
Ilyen programok:

e babszinhaz,

e irodalmi, zenés gyermekmiisorok,

e |atogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire,

e kirandulasok,

e a csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok.

X. MOBILTELEFON HASZNALATANAK SZABALYOZASA

e A dolgozdknak az 6voda udvaran baleset megeldzés szempontjabol mobiltelefon
hasznalata tilos. A csoportszobaban ¢s az dvoda épiiletén belill a gyermekek kozott
nem, de gyermekfeliigyelet biztositasa esetén a csoportot elhagyva rovid idore (2-3
perc) engedélyezett.

e Az dvoda dolgozoéit személyes mobilszaman munkaidében hivni tilos!

Bugyi, 2020. 07.17.

Készitette: ...
Bodnar Sandorné
ovodavezetod

Ph.
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Z.aro rendelkezések

A hazirend elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az dvoda neveldtestiilete fogadja el, az
alkalmazotti kozosség ¢és a sziiléi szervezet véleményének figyelembevételével, amely az
ovodavezetd jovahagyasaval valik érvényesseé.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény ............. hatarozattal
jovahagyott hazirendje.

A hazirendben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfeleléen

Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelOtestiilet, a sziiloi
kozosség és a KT elnoke és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

e A hazirendben foglaltakrol a sziildket is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhetdség biztositasat az SZMSZ tartalmazza.
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Nyilatkozatok

A sziiloi képviselet a Hazirend elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: 2020. év junius ho 17. napjan

Hegediisné Zsitva Judit
A szil6i szervezet elndke

A Kozalkalmazotti Tanacs a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Jozsa Laura
A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A BUGYI NAGYKOZSEGI NAPKOZIOTTHONOS OVODA neveldtestiilete
hatarozatképes iilésén késziilt jegyzOkonyvben szerepld 100 %-os igenld elfogadd hatarozat
alapjan 2020. €V ......cooiiiiiiiiii ho .......... napjan a Hazirendet elfogadta. Az
elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Vargané Klics Maria Fejesné Kovacs Beatrix
intézményezeto- helyettes telephely vezet6

Saska Balazsné
telephely vezetd

Kelt: Bugyi, 2020.06.17.
Bodnar Sandorné
ovodavezeto
Ph

Kelt: Bugyi, 2020. 06.17.
Az elfogadott Hazirend kihirdetésének napja: 2020.09.01.
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